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Afsnit 1

Kapitel 1

Almindelige betingelser

§ 1. Dagpenge efter denne lov ydes pa grund af sygdom, herunder tilskadekomst, eller ved barsel og adoption.
Stk. 2. Dagpenge ydes af
1) arbejdsgiveren til ansatte ved sygefraver i 2 uger fra 1. hele fraversdag,
2) arbejdsgiveren til ansatte ved fraveer pa grund af forebyggende graviditetsundersggelser og
3) kommunen i gvrige tilfelde.
Stk. 3. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, yder kommunen dagpenge fra 1. hele
fravaersdag.

§ 2. Dagpenge ydes pa grundlag af Ignindteegt og anden indtaegt, der erstatter Ignindteegt, jf. stk. 2, og selvstendig
erhvervsindtegt.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
1) hvilke indtegter der skal henregnes til Ignindtegt og hvilke til selvstendig erhvervsindtaegt,
2) 1 hvilket omfang personer med indtagter, som ikke er skattepligtige her i landet, har ret til dagpenge, og
3) at personer, der har ret til dagpenge i et andet land, ikke har ret til dagpenge her i landet.

Afsnit IT

Dagpenge under sygdom til lsnmodtagere

Kapitel 2

Beskaftigelseskrav

§ 3. Lgnmodtagere, som ikke far udbetalt fuld 1gn under sygdom, har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren, hvis de
1) har veeret ansat i de sidste 8 uger fgr fraveaeret hos den pagaldende arbejdsgiver og
2) 1 denne periode har veret beskaftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74 timer.

Stk. 2. Har lgnmodtageren tidligere varet beskaftiget hos den nuvarende arbejdsgiver, og udggr den samlede beskaftigelse hos
denne mindst 74 timer inden for de sidste 8 uger, gelder betingelsen i stk. 1, nr. 1, dog ikke.

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren glder, uanset om ansattelsen ophgrer inden for de fgrste 2 uger, fra 1.
fravaersdag.

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har Ignmodtagere, der
1) har varet tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger fgr sygdommens indtreden og i denne periode har vaeret beskaftiget i
mindst 120 timer samt ikke har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og beskaftigelsesforhold eller
2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have varet berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i
stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller lov om arbejdsmarkedsuddannelser,
3) inden for den seneste méned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller
4) er elever i Ignnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.
Stk. 2. Retten til dagpenge fra kommunen indtreder fra 1. hele fravarsdag eller 1. fraversdag efter, at retten til dagpenge fra
arbejdsgiveren er ophgrt.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte regler om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgiveren og kommunen, herunder
dagpenge til
1) genansatte, jf. § 3, stk. 2, og nyansatte i nuvaerende beskeaftigelsesforhold samt
2) personer, der har modtaget godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social service, eller
3) personer, der har modtaget ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov.

§ 5. Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom. Udbetaling af dagpenge ophgrer den dag, lgnmodtageren
er arbejdsdygtig, uanset om den pagzldende undlader at traede i arbejde eller at raskmelde sig.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fasts@tter n@rmere regler om adgangen til
1) nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed og
2) dagpenge ved deltagelse i erhvervsmassig uddannelse af begrenset omfang.

Kapitel 3

Anmeldelse og dokumentation

§ 6. Sygdomstilfelde skal hurtigst muligt anmeldes til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Sygdomstilfeelde skal anmeldes til kommunen senest en uge efter 1. fravaersdag eller, hvis arbejdsgiveren har udbetalt
dagpenge, senest en uge efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophgrt.
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§ 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at Ignmodtageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig erklaring eller pa anden made
dokumenterer, at fravaeret skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller kommunen kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en legeerklering af lgnmodtageren.
Erkleringen, som skal afgives pa en blanket godkendt af Den Sociale Ankestyrelse, betales af arbejdsgiveren henholdsvis
kommunen.

Stk. 3. Besk®ftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om anmeldelse og dokumentation af sygefravaer samt om
anmodning om dagpenge.

Kapitel 4

Bortfald af dagpenge

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder,

1) sé lenge den sikrede mod leegens opfordring hertil ngter at lade sig indlegge pa sygehus eller at modtage ngdvendig
legebehandling eller mod legens eller kommunens opfordring at deltage i hensigtsmassig optrening for at genvinde
arbejdsevnen,

2) hvis den sikrede ved sin adfaerd forhaler helbredelsen, eller

3) hvis den sikrede uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens opfglgning, jf. § 24, stk. 1-3.

Stk. 2. Retten til dagpenge bortfalder endvidere, sa leenge den sikrede ikke opfylder sin pligt til anmeldelse af eller
dokumentation for fraveret, jf. §§ 6, 7 og 10, stk. 4. Dette gelder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestggrende begrundelse for,
at den sikrede ikke har opfyldt kravet, eller for dagpenge fra arbejdsgiveren, hvis denne ikke hurtigst muligt ggr indsigelse mod
for sen anmeldelse eller mod dokumentationens form eller forsinkelse.

Stk. 3. Besk®ftigelsesministeren kan fastsatte regler om udbetaling af dagpenge fra kommunen ved for sen anmeldelse og ved
for sen eller manglende dokumentation, nar serlige grunde taler derfor.

Stk. 4. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren bortfalder,

1) hvis lgnmodtageren har padraget sig sygdommen ved forset eller grov uagtsomhed,

2) hvis Ignmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der har vasentlig betydning for ansattelsesforholdet, herunder for
arbejdsgiverens mulighed for ved aftale at kunne opna refusion for dagpenge til Ignmodtageren, jf. § 28, og

3) under strejke eller lockout.

Stk. 5. Retten til dagpenge fra en arbejdsgiver bortfalder, hvis lgnmodtageren har padraget sig sygdommen under tjeneste, som
er omfattet af lov om erstatning til skadelidte vernepligtige m.fl.

Kapitel 5

Dagpengenes stgrrelse

§ 9. Dagpenge beregnes pa grundlag af den timeindtaegt, som Ignmodtageren ville have veret berettiget til under sygefraveret
efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indtagt i det enkelte tilfeelde ikke er egnet til beregning af dagpenge, anvendes
i stedet den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger fgr sygdommens indtreden. Dagpenge fra arbejdsgiveren ydes
dog kun pa grundlag af indtjening hos den pageldende arbejdsgiver.

Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1 kan ikke udggre mere end 2.546 kr. divideret med den normale overenskomstmassige arbejdstid i
timer pr. uge. Belgbet reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb. Reguleringen sker med virkning fra den mandag, der ligger nermest
reguleringstidspunktet. Beskaftigelsesministeren bekendtggr de regulerede belgb, herunder timetallet efter 1. pkt.

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udggr samme belgb, som den sikrede kunne have
modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde veret syg. Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller lov om arbejdsmarkedsuddannelser modtager ydelser, som trader i stedet for
arbejdslgshedsdagpenge, udggr dagpengene et belgb svarende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste
dagpengebelgb.

Stk. 4. Dagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, beregnes pa grundlag af det
timetal gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunen, bortset fra dagpenge ved arbejdsturnus, jf. stk. 7, kan den samlede
dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det i stk. 2 nevnte belgb.

Stk. 6. Udbetaler arbejdsgiveren lgn under sygdom med et belgb, der overstiger de dagpenge, som beregnes efter stk. 1-5,
bortfalder dagpengene fra arbejdsgiveren. Er lgnnen mindre end de beregnede dagpenge, udbetales det manglende belgb som
supplement til lgnnen.

Stk. 7. Besk®ftigelsesministeren kan fastsette regler om,

1) i hvilke tilfzlde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anvendes, jf. stk. 1,
2) i hvilke tilfeelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og
3) at reglerne i stk. 1-3 kan fraviges for Ignmodtagere med skiftende arbejdstid.

Afsnit ITI

Dagpenge under sygdom til selvsteendige erhvervsdrivende
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Kapitel 6

§ 10. Personer, der har indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, har ret til dagpenge fra kommunen fra 1. fraveersdag efter
2 ugers sygdom. Er der tegnet en frivillig sikring efter § 20, har vedkommende ret til dagpenge fra 3. fraversdag efter
sygdommens indtrden. Betales en forhgjet premie, jf. § 29, indtreder retten fra 1. fraversdag.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til dagpenge, at der inden for de sidste 12 méneder har veret tale om udgvelse af selvstendig
erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i mindst 6 méneder, heraf den seneste maned forud for fraversperioden.

Stk. 3. Dagpenge beregnes for en uge ad gangen og kan pr. uge ikke udggre mere end det belgb, der er nevnti § 9, stk. 2. Er der
tegnet en frivillig sikring efter § 20, udggr dagpengene mindst 2/3 af det belgb, der er n@vnti § 9, stk. 2.

Stk. 4. Sygdomstilfaelde skal anmeldes til kommunen senest en uge efter 2 ugers sygdom. Personer, der har sikret sig ret til
dagpenge fra fgrste eller fra tredje fraversdag, skal anmelde sygdomstilfeldet senest en uge efter dagpengerettens indtreeden.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om fremgangsmaden ved beregning af dagpenge pé grundlag af
arbejdsfortjenesten ved selvstendig erhvervsvirksomhed, herunder om anvendelse af indtagtsoplysninger fra skattevasenet og
om betydningen af en forudgéende beskzftigelse som Ignmodtager.

Stk. 6. Bestemmelserne i § 5, § 7, stk. 2 og 3, og § 8, stk. 1-3, finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af dagpenge efter
dette kapitel.

Afsnit IV

Dagpenge til lsnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende ved graviditet, barsel og adoption

Kapitel 7

Betingelser for udbetaling

§ 11. Kommunen udbetaler dagpenge under fraver pa grund af graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende graviditetsundersggelser.
Bestemmelsen finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge eller anden passende
ydelse fglger af kollektiv overenskomst, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85 om iverksattelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt,
eller som ammer.

§ 12. En kvinde er berettiget til dagpenge fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at vare 4 uger til fgdslen.
Stk. 2. Kvinden er berettiget til dagpenge inden 4-ugersperioden fgr fadslen, hvis

1) det efter en legelig bedgmmelse skgnnes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat beskaftigelse vil medfgre risiko
for kvindens helbred eller fostret, eller

2) arbejdets serlige karakter medfgrer risiko for fostret, eller graviditeten pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden passende beskeftigelse.
Stk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra kommunen i forbindelse med delvist fraver fra arbejdet

1) ved sygeligt forlgbende graviditet,

2) pa grund af arbejdets sarlige karakter,

3) i 4-ugers-perioden fgr fgdslen.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fasts@tter n@rmere regler om ret til dagpenge efter stk. 3.

§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de f@grste 14 uger efter fadslen. Barnets fader har i samme periode ret til dagpenge i 2
sammenhangende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fgdslen har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil barnet er 46 uger.
Faderen har dog ret til at pabegynde dagpengeretten efter 1. pkt. inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 1 og 2 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for en beskaftiget lsnmodtager
og en selvstendig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet genoptages delvis. Forleengelsen af perioden med ret til dagpenge kan
ske med den tid, arbejdet genoptages. For en beskeftiget lgnmodtager er det en betingelse, at der indgés aftale med arbejdsgiveren
om forlengelse af perioden. Hvis lgnmodtageren fratreeder, inden den forlengede periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lgnmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten til dagpenge under en forleenget
periode kan ikke udnyttes, sa l&nge den pageldende er ledig.

Stk. 4. Foreldre, der velger at holde orlov, indtil barnet er op til 54 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 40 uger efter udlgbet
af den 14. uge efter fgdslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskaftigede lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, der velger at
holde orlov, indtil barnet er op til 60 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 46 uger efter udlgbet af den 14. uge efter fgdslen, jf.
dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. nedsattes, saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgjst kan udggre det
belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 5. Den ene af foraldrene har ret til dagpenge, nar den pagzldende udskyder mindst 8 uger og hgjst 13 uger af den periode,
der er nzvnt i stk. 2, til senere afholdelse i en sammenhangende periode, inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov gelder for beskaftigede lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Foreldrene har tilsammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til 32 uger af den periode, der er nevnt i stk. 2, til senere
afholdelse, inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage dagpenge under udskudt orlov gelder for beskeftigede lgnmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende. For en beskaftiget Ignmodtager er det en betingelse, at der indgas aftale herom med
arbejdsgiveren. Hvis Ignmodtageren fratreder, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betinget af, at
Ignmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan ikke udnyttes, sa l&nge
den pagezldende er ledig.
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Stk. 7. Hvis barnet er dgdfgdt, dgr eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgdslen, har moderen ret til dagpenge i 14
uger efter barnets dgd eller bortadoption. I de tilfeelde, hvor moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, kan hun modtage
dagpenge, dog hgjst indtil udlgbet af 46 uger efter fgdslen. Er barnet dgdfgdt, har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhangende
uger efter fgdslen.

Stk. 8. Besk®ftigelsesministeren fastsa@tter neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-6.

§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog stk. 4 og 5. Det er en betingelse,
at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende ®gtefeller i
en periode skal vere i hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssggende ®gtefeller ydes i de fgrste 14 uger efter modtagelsen af barnet til en af ®gtefellerne ad
gangen, bortset fra i 2 sammenhangende uger. Den anden af @gtefallerne har dog ret til at pabegynde dagpengeretten efter stk. 3
inden for de fgrste 14 uger efter modtagelsen.

Stk. 3. Efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen af barnet har de adoptionssggende @gtefeller tilsammen ret til dagpenge i
32 uger indtil 46 uger efter modtagelsen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 2 og 3 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for en beskaftiget lgnmodtager
og en selvstendig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet genoptages delvis. Forleengelsen af perioden med ret til dagpenge kan
ske med den tid, arbejdet genoptages. For en beskaftiget Ignmodtager er det en betingelse, at der indgas aftale med arbejdsgiveren
om forlengelse af perioden. Hvis lgnmodtageren fratreder, inden den forlengede periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at Ignmodtageren indgér aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten til dagpenge under en forleenget
periode kan ikke udnyttes, sa l&nge den pageldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionssggende ®gtefzller, der vaelger at holde orlov indtil 54 uger efter modtagelsen af barnet, har tilsammen ret til
dagpenge i 40 uger efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskaftigede Ignmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende, der valger at holde orlov i indtil 60 uger efter modtagelsen af barnet, har tilsammen ret til
dagpenge i 46 uger efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. nedsattes,
saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgjst kan udggre det belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 6. Den ene af de adoptionssggende @gtefaller har ret til dagpenge, nar den pagaeldende udskyder mindst 8 uger og hgjst 13
uger af den periode, der er nzvnt i stk. 3, til senere afholdelse i en sammenhangende periode, inden barnet fylder 9 &r. Denne ret
til at modtage dagpenge under udskudt orlov gelder for beskeftigede lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

Stk. 7. Adoptionssggende ®gtefzeller har tilsammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til 32 uger af den periode, der er
navnt i stk. 3, til senere afholdelse, inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage dagpenge under udskudt orlov gzlder for
beskeftigede lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende. For en beskaftiget Ignmodtager er det en betingelse, at der indgas
aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis lgnmodtageren fratreder, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet, er retten til
dagpenge betinget af, at Ignmodtageren indgér aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge
kan ikke udnyttes, sa l&nge den pageldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har en af de adoptionssggende ®gtefzller ret til dagpenge i 14 uger
efter barnets dgd.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren fasts@tter nermere regler om ret til dagpenge efter stk. 4-7.

§ 15. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan den periode, hvor der er ret til dagpenge, forleenges eller udsettes.

Stk. 2. Safremt dagpengemodtageren ikke genoptager arbejdet, forlenges den periode, hvor der er ret til dagpenge, med
indleggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de fgrste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen. Dagpengeperioden
kan dog hgjst forlenges i 3 maneder. Retten til at forlenge dagpengeperioden gelder ikke faderens ret til dagpenge i 2 uger efter
§ 13, stk. 1, eller de adoptionssggendes ret til samtidig at modtage dagpenge, jf. § 14, stk. 2.

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortsatter eller genoptager arbejdet ved indleggelsen, udsattes retten til dagpenge for den
resterende periode. Det er en betingelse, at den pageldende ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at udskrivelsen finder sted
inden 60 uger fra fgdslen eller modtagelsen.

§ 16. Nar ganske s@rlige omstendigheder taler for det, kan den ene af barnets foraldre indtreede i den andens ret til dagpenge.

Stk. 2. Besk®ftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren udbetaler nedsatte dagpenge ved delvist fraver fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersggelser.

§ 16 a. En Ignmodtager kan genoptage arbejdet i dagpengeperioden i op til 29 1/2 time af den normale ugentlige arbejdstid med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. En selvstendig erhvervsdrivende kan i
dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid med den virkning, at retten til
dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genoptaget
delvis.

Stk. 2. Besk®ftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1.

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbetales til Isnmodtagere, som ved pabegyndelse af fravaret opfylder de
beskaftigelseskrav, der er nevnt i § 4. Dog kan der udbetales dagpenge efter dette kapitel fra det tidspunkt, hvor en person efter
fravaerets begyndelse opfylder det beskeftigelseskrav, der er nevnti § 4, stk. 1, nr. 2.

Stk. 2. Dagpenge efter dette kapitel udbetales til personer med indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, der ved
begyndelsen af fravaeret opfylder beskaftigelseskravet i § 10, stk. 2.

Stk. 3. Ved opggrelse af beskeftigelseskravet efter stk. 1 og stk. 2 medregnes perioder, hvor den sikrede pé grund af
arbejdsforholdets serlige karakter har mattet ophgre med arbejdet inden 4 uger fgr fgdslen, eller det efter en leegelig bedgmmelse
skgnnes ngdvendigt, at den sikrede var skdnet for arbejde, selv om betingelserne i § 12, stk. 2, ikke var opfyldt.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 og 2 gaelder ikke for udbetaling af dagpenge efter § 11, stk. 2.

§ 18. § 9 og § 10 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af dagpenge efter dette kapitel. Dog kan den samlede
dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige deti § 9, stk. 2, n@vnte belgb.
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Stk. 2. Personer, der deltager i en uddannelse, som er et led i en uddannelsesplan efter § 32 a i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, og hvortil der enten udbetales uddannelsesgodtggrelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller
godtggrelse efter lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller elevstgtte efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser, har ret til dagpenge efter dette kapitel beregnet pa grundlag af det belgb, som den pagaldende
modtog i arbejdslgshedsdagpenge, da retten og pligten til uddannelse indtradte.

§ 18 a. I dagpengeperioden efter § 13, stk. 1, 1. pkt., eller § 14, stk. 2, 1. pkt., 1. led, optjenes der ret til ferieydelse.
Ferieydelsen udbetales i det efterfglgende feriear.

Stk. 2. Denne ret gelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 n@vnte periode optjenes ret
1) til Ign under ferie og ferietilleg efter ferieloven m.v.,
2) feriegodtggrelse efter ferieloven m.v. mindst svarende til dagpengesatsen efter § 9 eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfglgende feriear efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Besk®ftigelseskravet i § 4 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse efter denne bestemmelse ved
péabegyndelsen af ferien i det efterfplgende feriear.

Stk. 4. § 9, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fasts@tter n@rmere regler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse.

§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette kapitel skal indgives til kommunen. Beskeftigelsesministeren fastsa@tter neermere
regler om fristen for indgivelse af denne anmodning.

§ 19 a. Forzldre med alvorligt syge bgrn under 14 ar har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med barnets
sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller personligt arbejde i selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skgnnes at medfgre behov for ophold pa hospital eller lignende institution i 25
dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med
sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 25 dage eller mere geelder ikke ved hospitalsophold for bgrn af enlige forsgrgere,
der har ret til ordinert bgrnetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfzlde af egen sygdom ville vare berettiget til. Til selvstendige, som
ikke er tilmeldt den frivillige sikring, kan der dog udbetales dagpenge fra 1. fraversdag. Kommunen kan i s@rlige tilfelde
beslutte, at der til barnets forzldre kan ydes et hgjere dagpengebelgb end fastsat i § 9, stk. 5.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfgr af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgéende 18 kalendermaneder.

Stk. 6. Besk®ftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om betingelserne for udbetaling af dagpenge til foreldre med
alvorligt syge bgrn under 14 &r, herunder regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets foreldre.

Afsnit V

Kapitel 8
Frivillig sikring

§ 20. Personer, der har indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig dagpenge fra kommunen i de fgrste 2 uger af
sygeperioden.

Stk. 2. Dagpengene udggr mindst 2/3 af det belgb, der er nevnti § 9, stk. 2, fra 1. fraveersdag under barsel og adoption. Ved
sygefraver indtraeder retten fgrst fra 3. fravaersdag, medmindre den sikrede har valgt at betale den forhgjede premie, jf. § 29,
stk. 1, hvor der er ret til dagpenge fra 1. fraversdag.

Stk. 3. Dagpengene kan udggre et hgjere belgb end navnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsikring for det belgb, der er n@vnti § 9,
stk. 2, og indtagten berettiger til det.

Stk. 4. Besk®ftigelsesministeren fastsa@tter neermere regler om den frivillige sikring.

Afsnit VI

Kapitel 9

Dagpengeret ved arbejdsskader

§ 21. Enhver, der padrager sig en arbejdsskade, som omfattes af lovgivningen om arbejdsskadeforsikring, har ret til dagpenge
fra 1. hele fraversdag fra arbejdsskadens indtraeden.

Stk. 2. For personer, der ikke er fuldt beskeftigede ved erhvervsmassigt arbejde, eller som normalt er uden erhvervsmassig
beskeftigelse, fastsettes den indtagt, dagpenge beregnes pé grundlag af, efter et skgn.

Kapitel 10
Varighedsbegrensning og opfglgning
§ 22. Udbetalingen af dagpenge ophgrer, nar der er udbetalt dagpenge eller lgn under sygdom for mere end 52 uger i de 18

forudgéende kalendermaneder, medmindre
1) det anses for overvejende sandsynligt, at revalidering vil blive iverksat,
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2) det anses for ngdvendigt at gennemfgre arbejdsprgvning eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlegge
den sikredes arbejdsevne, sdledes at dagpengeperioden forlanges i op til 2 gange 13 uger,
3) den sikrede er under eller venter pa laegebehandling, som ma antages inden for en kortere tid at kunne genskabe
arbejdsdygtigheden,
4) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om sikring mod fglger af arbejdsskade, eller
5) der er pabegyndt en sag om fgrtidspension, eller
6) serlige omstendigheder i gvrigt taler derfor.
Stk. 2. Besk®ftigelsesministeren fastsa@tter neermere regler om forleengelse af dagpengeperioden.
Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lgn
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de fgrste 2 uger af fraversperioden ved sygdom eller
2) 1 anledning af graviditet, barsel eller adoption efter kapitel 7.
Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under en sammenhangende sygeperiode pa 52 uger, er det en betingelse for fornyet
udbetaling, at den sikrede godtggr arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter dagpengerettens ophgr.

§ 23. Udbetalingen af dagpenge ophgrer efter udlgbet af en kalenderméned, nar der er udbetalt dagpenge eller 1gn under
sygdom for mere end 13 uger i de 12 forudgaende kalenderméneder til personer, der:
1) modtager social pension bortset fra invaliditetsydelse,
2) opfylder de helbredsmessige betingelser for at kunne fa social pension bortset fra invaliditetsydelse eller
3) er fyldt 65 ar, for personer, der den 1. juli 1999 er fyldt 60 ér, dog 67 ar.

Stk. 2. Ved beregningen af dagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lgn
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de fgrste 2 uger af fraversperioden ved sygdom eller
2) 1 anledning af graviditet, barsel eller adoption efter kapitel 7.

Stk. 3. Hvis dagpengeretten er opbrugt under en sammenhangende sygeperiode pa mere end 13 uger, er det en betingelse for
fornyet udbetaling, at den sikrede godtggr arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter dagpengerettens ophgr.

Stk. 4. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sikrede skal overga til at modtage social pension pa grund af svigtende
helbred.

Stk. 5. Kommunen kan forlenge dagpengeperioden for de personer, der er n@vnt i stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler herom.

§ 24. Kommunen skal med henblik pa at bevare den sikredes tilknytning til arbejdsmarkedet senest efter 8 uger og derefter
mindst hver 8. uge tage dennes forhold op til vurdering med henblik pa, om der er behov for behandling, optrening, revalidering
eller andre former for bistand til den pagzldende eller dennes familie. Dette skal ske i samarbejde med dagpengemodtageren,
leeger, hospitals- og revalideringsinstitutioner, virksomheder og de faglige organisationer samt arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Kommunen skal fgr den fgrste kontakt til den sikrede tage stilling til, om karakteren af den sikredes sygdom eller den
sikredes sygdomsfrekvens kraver, at den sikrede indkaldes til en personlig samtale. Samtidig skal der tages stilling til, i hvilket
omfang der skal ske inddragelse af leger, hospitals- og revalideringsinstitutioner, virksomheder og de faglige organisationer samt
arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Kommunen skal ved den fgrste opfglgning tage stilling til udarbejdelsen af en opfglgningsplan. Planen skal i alle tilfeelde
senest udarbejdes, nar dagpengemodtageren har veret sygemeldt i 6 maneder inden for de sidste 12 maneder. Har kommunen
forlenget dagpengeperioden efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal ngdvendige afklarende aktiviteter forud for revalideringen vare iverksat
senest 6 maneder efter forlengelsen.

Stk. 4. Kan den sikrede ikke blive erhvervsaktiv igen, skal kommunen, nér betingelserne herfor er opfyldt, rejse sag om en
social pension.

Stk. 5. Besk®ftigelsesministeren kan fastsatte n@rmere regler om opfglgningen af langvarige dagpengetilfzelde.

Kapitel 11

Finansiering og refusion

§ 25. Arbejdsgiveren aftholder udgifterne til dagpenge i de forste 2 uger af en fraversperiode under sygdom og ved fraver pa
grund af forebyggende graviditetsundersggelser, mens de gvrige udgifter til dagpenge afholdes af den sikredes opholdskommune,
jf. dog § 30.

Stk. 2. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, atholder kommunen udgifterne til dagpenge
under sygdom, jf. § 1, stk. 3.

§ 26. En arbejdsgiver, der yder lgn under fravear fra arbejdet, er berettiget til at fa udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers
ville have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte 1gn for
samme tidsrum.

Stk. 2. Har den sikrede lgn under fraver fra flere arbejdsgivere, deles dagpengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de
dagpengebelgb, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om anmeldelse af refusionskrav efter stk. 1 og om anmeldelse af sygefraver.

§ 27. En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring, som giver arbejdsgiveren ret til fra Ignmodtagerens 2. fraversdag at fa
refunderet et belgb fra kommunen, som svarer til de dagpenge, som lgnmodtageren har ret til fra arbejdsgiveren. Belgbet kan dog
ikke overstige det belgb, som lgnmodtageren efter § 9, stk. 5, har ret til fra kommunen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at virksomhedens samlede arlige lgnsum ikke overstiger et belgb, hvis stgrrelse fastsattes af
direktgren for Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 5.

Stk. 3. De samlede preemier til forsikringen fastsattes siledes, at de deekker 70 pct. af udgifterne til ordningen.

Stk. 4. Private arbejdsgivere er:

1) Alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder og private institutioner, hvis udgifter dekkes med mindst 50 pct. af
offentlige midler.
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2) Foreldre, der har valgt at fa et gkonomisk tilskud til privat pasning, jf. § 26 i lov om social service.
Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsetter regler om forsikringsordningen, herunder om virksomhedens arlige lgnsum,
beregning af lgnsum og preemie, optagelse og udtreden m.v.

§ 28. Besk®ftigelsesministeren fastsatter regler om, at en arbejdsgiver med kommunens godkendelse i sarlige tilfeelde kan
indga en aftale med lgnmodtageren, hvorefter arbejdsgiveren kan fa refunderet et belgb, som svarer til de dagpenge, som den
sikrede har ret til fra arbejdsgiveren. Kommunen kan maksimalt refundere det belgb, lgnmodtageren har ret til efter § 9, stk. 5.

§ 29. Beska®ftigelsesministeren fastsatter preemien til den frivillige sikring efter § 20 i forhold til stgrrelsen af de sikrede
dagpenge og den periode, de deekker. De samlede preemier skal fastsattes saledes, at de skgnnes at deekke 55 pct. af udgifterne,
hvis der er sikret dagpenge fra 3. fraversdag, og 85 pct., hvis der er sikret dagpenge fra 1. fraversdag.

Stk. 2. Besk®ftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om indbetaling af forsikringsbidrag efter stk. 1 samt efter § 27.
Bidragene samt péalgbne renter inddrives efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

§ 30. Staten afholder kommunens udgifter til sygedagpenge i de fgrste 4 uger, jf. § 25, og udgifterne til barseldagpenge. I gvrigt
afholder staten 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge til og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefravaer og
ansattelsesforhold. Herefter afholder kommunen de fulde udgifter til sygedagpenge.

Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge efter § 19 a.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om fremgangsmaden for anvisningen, regnskabsaflaeggelse og
revision.

Kapitel 11 a

Bidrag til Arbejdsmarkedets Till&gspension

§ 30 a. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til Isnmodtagere i alderen 16-66 ar indbetales det dobbelte af det bidrag, der
er fastsat efter § 15, stk. 1, ssmmenholdt med § 2 a og § 4 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Arbejdsgivere, der
udbetaler dagpenge efter dagpengelovens § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1,
sammenholdt med § 2 a og § 4 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der indbetales ikke bidrag, nar personen har valgt at
fa tilleegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller senere.

Stk. 2. De nermere regler for beregningen af bidraget fastsattes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension efter
principperne i § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 3. Lgnmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af arbejdsgiveren eller, nar der udbetales dagpenge efter §§ 4,
11 og 21, af kommunen. Ved udbetaling af dagpenge efter § 19 a betaler modtageren 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af
kommunen.

Stk. 4. Det af kommunen beregnede Ignmodtagerbidrag afrundes til nermeste hele kronebelgb, jf. § 9, stk. 2. Kommunens andel
af bidraget udggr det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lonmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved dagpengeudbetalingen.

§ 30 b. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillegspension dekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren. Kommunens
udgifter til indbetaling efter § 30 a, stk. 3, aftholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet af Ignmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager dagpenge fra
kommunen.

Stk. 3. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret efter
mervardiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af Ignsum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registrering gelder
ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder pa Fergerne og i Grgnland.

Stk. 4. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som forestar opkrevning og inddrivelse af
finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkreves sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets
Tillegspension opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk. 4, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder. Opkreves
finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 5, udggr bidraget i 1. pkt. summen af de
samlede finansieringsbidrag.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk. 1 og 3 fasts®ttes af besk@ftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. I finansieringsbidraget indgar administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Besk®ftigelsesministeren fastsatter neermere regler om
finansieringsbidragets stgrrelse.

Stk. 8. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension péa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgéende periode, hvis leengde svarer til den periode,
som betaling af finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget udggr arligt det af beskeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder
om den pagzldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af skyldige
finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning,
opkravning og behandling af finansieringsbidrag er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions registre.

Stk. 10. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 1Y2
pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.
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Stk. 12. Krav pa finansieringsbidrag forazldes efter reglerne i lov nr. 274 af 22. december 1908 om foraldelse af visse
fordringer.

Stk. 13. Afggrelser om finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan inden for en
frist af 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 28 i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsztter efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspension n@rmere regler om
beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling.
Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, opkraeve et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

§ 30 c. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lsnmodtagere indbetales en sarlig pensionsopsparing, der udggr det i
§ 171, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratreekker opsparingen af de beregnede dagpenge med henblik pé indbetaling af belgbet
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb. Hver belgbsandel for en uge nedrundes til n&ermeste hele
kronebelgb.

Stk. 3. Besk®ftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Till®gspension nermere regler
om indbetaling af belgbet efter stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillegspension, herunder at belgb
tilbageholdt af arbejdsgivere betragtes som, indbetales og indberettes sammen med bidrag efter § 30 a, stk. 1.

Stk. 4. Indbetales opsparingsbelgb ikke rettidigt, geelder de i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 17, stk. 2-5 og 7,
fastsatte regler.

Kapitel 12

Klageadgang m.v.

§ 31. Kommunen treffer afggrelse om retten til dagpenge. Hvis en arbejdsgiver helt eller delvis undlader at udbetale dagpenge
og kommunen skgnner, at dette er uberettiget, udbetaler kommunen forskud pa dagpengene, herunder bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, og underretter arbejdsgiveren herom.

Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskuddet inden 4 uger efter, at
underretning herom er modtaget. Belgbet kan ved indeholdelse i 1gn m.v. inddrives efter reglerne for inddrivelse af personlige
skatter i kildeskatteloven.

§ 32. Kommunens afggrelse kan indbringes for det sociale nvn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Stk. 2. Hvis det sociale n@vn eller Den Sociale Ankestyrelse treeffer afggrelse om, at arbejdsgiveren har pligt til at yde
dagpenge, nar kommunen har udbetalt forskud efter § 31, stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskuddet inden 4 uger efter, at
underretning herom er modtaget. Belgbet kan ved indeholdelse i lgn m.v. inddrives efter reglerne for inddrivelse af personlige
skatter i kildeskatteloven.

§ 33. (Ophavet).

§ 34. (Ophazvet).

Kapitel 13

Administration m.v.
§ 35. (Ophavet).

§ 36. Kriminalforsorgen underretter kommunen, safremt en dagpengemodtager undergives strafafsoning eller andre
frihedsbergvende foranstaltninger, herunder varetegtsfeengsling.

§ 37. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om forandringer i deres forhold eller andre
omstendigheder, der kan medfgre endring i eller bortfald af dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne
modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det belgb,
der er modtaget med urette.

Stk. 3. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes i ydelser efter loven, i delpension
og i social pension.

§ 38. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 39. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke ggres til genstand for udlag eller anden retsforfglgning, medmindre der er
forlgbet 3 maneder fra den dag, hvor ydelsen kunne kraeves udbetalt. Aftaler om sadanne krav er ugyldige.
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Stk. 2. Hvis en person modtager dagpenge fra kommunen, jf. §§ 4, 10, 21 og 26, som fglge af en lidelse forvoldt af en ansvarlig
skadevolder, kan kommunen ggre regreskrav geldende for de udbetalte dagpenge, i det omfang de erstatningsretlige betingelser
herfor er opfyldt.

Stk. 3. Forsikringsselskaber har pligt til at orientere skadelidtes opholdskommune, nér der udbetales erstatning til den
pageldende som fglge af en personskade.

§ 40. Beskftigelsesministeren fastsetter serlige regler om dagpenge til sgfarende.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, i hvilket omfang der kan ydes dagpenge under ophold eller ved bopzl i
udlandet, herunder regler for gennemfgrelse af opfglgning i sygedagpengesager.

§ 40 a. Beskeaeftigelsesradet, jf. § 29 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, er radgivende for
beskeftigelsesministeren i spgrgsmal om ydelser efter denne lov.

§ 41. Efter overenskomster med andre stater kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om fravigelse af bestemmelser om
indtegt og beregningsperioder.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fasts@tter bestemmelser om fravigelse af lovens regler i det omfang, det er ngdvendigt for
anvendelse af De Europaiske Fallesskabers forordninger om social sikring for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om radgivning, vejledning og anden bistand til kommunerne i forbindelse

med gennemfgrelse af opfglgningen over for sygemeldte, der modtager dagpenge under ophold eller ved bopzl i udlandet.

Kapitel 14

Forsggsordninger

§ 41 a. Beskaftigelsesministeren kan efter aftale med en kommune tillade, at der bliver lavet forsggsordninger, herunder
forsggsordninger med digital administration, der fraviger reglerne i §§ 6, 7, 20, 24, 26, 27 og 28.

Kapitel 15

Ikrafttraedelse og overgangsbestemmelser

§ 42. Loven trader i kraft den 2. april 1990. Samtidig oph@ves lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, jf. lovbekendtggrelse
nr. 205 af 28. marts 1989. Med virkning fra den 1. januar 1990 oph@ves lov nr. 271 af 3. maj 1989.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af sygdom finder loven anvendelse pa tilfelde, hvor fgrste hele fraveersdag er den 2. april 1990
eller senere. Ved fraver pa grund af barsel eller adoption finder loven anvendelse pa tilfeelde, hvor fgdslen eller modtagelsen af
barnet finder sted den 2. april 1990 eller senere. I tilfeelde, hvor en sikret opnar ret til dagpenge i ét arbejdsforhold fgr lovens
ikrafttreeden og senere under samme fraversperiode bliver berettiget til dagpenge i et andet arbejdsforhold eller ved selvstendig
erhvervsvirksomhed fra et tidspunkt efter lovens ikrafttreeden, anvendes de hidtil geldende regler for hele fravarsperioden.

Stk. 3. § 22 har dog virkning for sygdomstilfaelde, der er indtradt den 1. oktober 1989 eller senere. Ved optelling til
varighedsbegransning medregnes for perioder, der ligger for den 2. april 1990, kun de dage, der efter de hidtil geeldende regler
blev medregnet ved varighedsbegrensningen. For sygdomstilfelde, der er indtradt fgr den 1. oktober 1989, ophgrer
dagpengeretten senest den 30. september 1990, sifremt betingelserne i lovens § 22 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4. For personer, der tilmelder sig den frivillige sikring efter kapitel 8 i indtil 3 maneder efter lovens ikrafttreeden, indtrader
retten til dagpenge 3 méneder efter, at der er fremsat anmodning om optagelse i forsikringsordningen.

Stk. 5. § 16 har virkning fra den 2. april 1990, uanset om fgdslen eller modtagelsen af barnet har fundet sted fgr den 2. april
1990.

Stk. 6. Personer, der ved lovens ikrafttreeden har ret til at modtage dagpenge fgr fadslen under fravar pa grund af graviditet, vil
i den resterende del af fravaersperioden vere berettiget til at modtage dagpenge med mindst samme belgb pr. uge som i tiden
inden lovens ikrafttreeden.

Stk. 7. Ved beregningen af beskaftigelsesperioder efter §§ 3, 4, 10, stk. 2, og 17 medregnes beskaftigelse, der ligger fgr lovens
ikrafttreden.

Stk. 8. § 32 far virkning for afggrelser, der er truffet efter denne lov. Afggrelser vedrgrende fraver, hvor fgrste hele fraversdag
er for lovens ikrafttreeden, treffes efter de hidtil geldende bestemmelser.

Stk. 9. Det Dagpengeudvalg, der er nedsat efter de hidtil geldende regler, fortsetter funktionsperioden ud. Det kommunale
medlem udpeges for den resterende funktionsperiode.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter de hidtil geldende regler en procentsats for reguleringen af de arlige
dagpengegivende indtagter efter indkomstudviklingen for personer, der modtager dagpenge efter de hidtil geldende regler.

§ 43. Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland.

Lov nr. 141 af 25. marts 2002, der @ndrer §§ 13, 14, 15, stk. 2 og 3, 16, stk. 2, 16 a og 19 (Udvidelse af barselorloven og
@ndring af bgrnepasningsorloven), indeholder fglgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. Loven har virkning fra 1. januar 2002.
Stk. 2. Lov om bgrnepasningsorlov oph@ves den 1. juni 2011.
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§5

Stk. 1. Foreldre i forhold til egne bgrn, der er fadt efter den 31. december 2001, men inden lovens ikrafttreeden, er fortsat
omfattet af de hidtil geeldende regler i lov om bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel. Endvidere er for®ldre i forhold til adoptivbgrn,
der er modtaget efter den 31. december 2001, men inden lovens ikrafttraeden, fortsat omfattet af de hidtil geldende regler i lov om
bgrnepasningsorlov, lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. og lov om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Foreldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog inden den 1. juni 2002 i stedet velge begge at blive omfattet af denne lov ved at
give skriftlig meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Tilsvarende gelder for foreldre efter stk. 1, 2. pkt., hvor de
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende @gtefeller i en
periode skal vare i hjemmet.

Stk. 3. Foreldre, der overgar til den udvidede barselorlov efter stk. 2, far modregnet afholdt bgrnepasningsorlov
forholdsmessigt i foreldreorloven.

Stk. 4. Besk®ftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om overgang fra bgrnepasningsorlov til barselorlov og modregning
af perioder med bgrnepasningsorlov.

Stk. 5. For bgrn fgdt fgr den 1. januar 2002 finder de hidtil geldende regler om barselorlov i lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til besk®ftigelse og barselorlov m.v. samt lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel fortsat anvendelse.

Lov nr. 249 af 8. maj 2002, der @ndrer § 30 b (Opkrevning af finansieringsbidrag fra private arbejdsgivere) indeholder
felgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6
Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. januar 2002 og gelder fgrste gang for de finansieringsbidrag, der opkraves pa grundlag af
ATP-bidrag, der modtages efter den 22. februar 2002.

Lov nr. 360 af 6. juni 2002, der @ndrer § 30 a, stk. 1 (Forenkling af arbejdsgivers betaling af ATP af sygedagpenge), indeholder
felgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven treder i kraft den 1. juli 2002.

Lov nr. 1032 af 17. december 2002, der @ndrer § 30 b (Bortfald af ATP-kompensationsordningen), indeholder fglgende
ikrafttredelsesbestemmelse:

§7
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2003 og har virkning fgrste gang for de kompensationsbelgb, der skulle have veret
udbetalt pa grundlag af ATP-bidrag, der er modtaget i perioden 23. februar - 22. maj 2003.
Stk. 2. ATP's Anken@vn kan efter de hidtidige regler behandle sager om beregning og udbetaling af kompensationsbelgb efter
§17a.

Lov nr. 1033 af 17. december 2002, der @ndrer § 17, stk. 1 (Lempelse af beskzftigelseskravet), indeholder fplgende
ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 27. marts 2002. Der kan dog kun udbetales dagpenge, i det omfang de personer, der far ret til
dagpenge i perioden fra den 27. marts 2002 til den 1. januar 2003, ikke i denne periode har modtaget en anden offentlig
forsgrgelsesydelse eller har haft en arbejdsindtegt. Dagpenge udbetales af kommunen efter anmodning, som skal vare indgivet
inden den 1. april 2003.
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Lov nr. 372 af 28. maj 2003, der @ndrer § 41 a (Endring af forsggsbestemmelse med henblik pa forsgg med digital
administration), indeholder fglgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven treder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.

Lov nr. 417 af 10. juni 2003, der @ndrer §§ 1, stk. 3, 4, stk. 1, 9, stk. 3 og 4, og 25, stk. 2 og indsetter § 40 a (Loft over
kontanthjelpen, hjelp til unge og forsgrgere, flytning af reglerne om aktive tilbud m.v.), indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli 2003.
Stk. 2-6. - - - - -

Lov nr. 1153 af 19. december 2003, der indsatter § 18 a (Optjening af ferieydelse under barselorlov) indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven treder i kraft den 1. januar 2004.

Lov nr. 1201 af 27. december 2003, der @ndrer § 27 (Egenbetaling for private arbejdsgivere), indeholder fglgende
ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven treder i kraft den 1. januar 2004.

Lov nr. 282 af 26. april 2004, der @ndrer §§ 40, stk. 2 og 41 (Hjlp til personer med visse former for opholdsret og opfglgning
i sygedagpengesager i udlandet), indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven treder i kraft den 1. maj 2004.
Beskeeftigelsesministeriet, den 28. oktober 2004

Claus Hjort Frederiksen

/Lise Fangel
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