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Kontakt PROSA i god tid

Selvom denne pjece beskriver dine rettighe-
der og pligter som funktionzr i de alminde-
ligt forekommende situationer, ma vi allige-
vel opfordre dig til at kontakte PROSA, sa
snart du far et funktionarretsligt problem,
som du ikke er sikker pd, at du selv kan lgse
til din fulde tilfredshed.

Der er flere grunde til, at du sa tidligt som
muligt ber kontakte PROSA. En af dem er,
at denne pjece som nzvnt kun behandler de
almindeligt forekommende situationer, og at
den ved behandlingen af disse ikke kan tage
hgjde for alle sertilfaelde.

En anden grund er, at der er forskel pa at
have ret og at fa ret. | nogle tilfeelde mé dom-
stolene, Lenmodtagernes Garantifond, ar-

bejdstilsynet, arbejdsdirektoratet m.fl. ind-
drages, ferend en lenmodtager far sin ret. |
de fleste tilfelde er en henvendelse fra PRO-
SA imidlertid nok til, at arbejdsgiveren op-
giver.

Endelig sker der stadig @ndringer i, hvad
der er lov og ret for funktionzrer, bl.a. som
resultat af hgjesteretsdomme og lovindgreb.

Under alle omstendigheder sikrer en tid-
lig orientering af PROSA, at eventuelle pro-
blemer lgses hurtigst muligt og med det bedst
mulige udfald set ud fra en lgnmodtager-
interesse.

Konsultation hos PROSA’ faglige sekre-
teerer er en af de fordele, et PROSA-medlem-
skab giver. Udnyt den!
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Funktionaerloven

Beskyttelseslov

Funktionarloven er en lov til beskyttelse af
funktionarer. Den kan derfor som altover-
vejende regel ikke fraviges til ugunst for funk-
tionzren, heller ikke ved aftale mellem par-
terne (jf. § 21).

Anseettelseskontrakt
Funktionarloven fastlegger hverken lgn, ar-
bejdstid, pension, forlenget ferie, overar-
bejdsregler m.v., idet der her er tale om over-
enskomst- eller aftalestof. Dette skal derfor
seerskilt aftales i ansattelseskontrakten eller
fremga af overenskomsten. Desuden skal ar-
bejdsomradet aftales. Derved hindrer man ar-
bejdsgiveren i at flytte den ansatte til andet
og ofte mindre kvalificeret arbejde uden den-
nes godkendelse.

Hvad en ansttelseskontrakt skal indehol-
de, fremgar af et andet regelset, nemlig an-
seettelsesbevisloven.

Funktionaerlovens historie
Funktionzrloven blev vedtaget i Folketinget i
1938. Pa tidspunktet for vedtagelsen afspejle-
de den pé de fleste omréder geeldende praksis.

Visse af tryghedsreglerne udvikledes saledes i
praksis omkring drhundredeskiftet. Det geelder
bl.a. krav pa len under sygdom, (selvom man
rent juridisk leenge var i tvivl om, hvorvidt et
sadant krav bestod), reglerne om lgn under mi-
liteertjeneste, provetid og ret til betalt frihed ved
jobsggning. Praksis omkring misligholdelse af
ansxttelsesforhold blev ogsé i vid udstrakning
fastlagt omkring arhundredeskiftet.

Nyt pé& vedtagelsestidspunktet var uens
lengder af opsigelsesvarsler for funktionaren
og arbejdsgiveren (,,skaeve opsigelsesvarsler),
opsigelsesvarslets afhengighed af anciennite-
ten samt ens regler for alle funktionarer.

Ved senere lovaendringer er bl.a. deltidsar-
bejde kommet ind under funktionzrloven,
foranlediget af, at der kom et gget antal kvin-
der ud pé arbejdsmarkedet i 60’erne.

Senere &ndringer af loven har fundet sted i 1996, 1999, 2001,2003 og 2004.
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Hvem er omfattet af

funktionaerloven?

§1

§ 1. Ved funktionzerer forstas i denne lov
felgende personer:

a) Handels- og kontormedhjeelpere, beskeef-
tiget ved kab eller salg, ved kontorarbejde
eller dermed ligestillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk
eller klinisk bistandsydelse af ikke-hand-
veerks- eller -fabriksmaessig art, og andre
medhjeaelpere, som udferer et arbejde, der
kan sidestilles hermed.

c) Personer, hvis arbejde udelukkende eller
i det veesentlige bestar i pa arbejdsgiverens
vegne at lede eller fgre tilsyn med udferel-
sen af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af
den under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens an-
vendelse, at den pageaeldende beskeeftiges
af vedkommende arbejdsgiver gennemsnit-
lig mere end 8 timer ugentlig, og at han ind-
tager en tjenestestilling, séledes at han er

undergivet arbejdsgiverens instruktioner.
Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ik-
ke til anvendelse pa tjenestemend - eller
aspiranter til tienestemandsstillinger - under
staten, folkeskolen, folkekirken eller kommu-
nerne, pa de af sgmandsloven af 7. juni 1952
omfattede funktioneerer eller pa de af lov om
leerligeforhold omfattede leerlinge. Bestem-
melserne i §§ 10-14 geelder dog for de af sg-
mandsloven omfattede funktionzerer.

Stk. 4. Loven finder ogsa anvendelse pa tids-
begreensede arbejdsaftaler. Fornyelse af fle-
re pa hinanden falgende tidshegreensede
arbejdsaftaler kan kun ske, hvis betingelser-
ne i §5ilov om tidsbegreenset anseettelse
er opfyldt. Ved tidsbegreensede arbejdsaf-
taler forstas, at tidspunktet for anseettelses-
forholdets udlgb er fastsat ud fra objektive
kriterier sdsom en bestemt dato, fuldfarel-
se af en bestemt opgave eller indtraedelse
af en bestemt begivenhed.

handvarksmassig karakter som hgrende un-
der funktionarloven.

Dog er IT-folk, der er ansat i tjenestemands-
stillinger, ikke omfattet af funktionarloven.

Hvorvidt et ansattelsesforhold er underlagt
funktionzrloven, afhenger af arbejdets art
og omfang. Afgarende er desuden, om den
pageldende er underlagt en arbejdsgivers
instruktioner eller er selvstendig i forhold
til arbejdsgiveren.

Som hovedregel vil ansatte PROSA-med-
lemmer veere funktionzrer i funktionarlo-
vens forstand.

Aflgnningsform

Aflgnningsformen er uden betydning ved en
vurdering af, om en lgnmodtager er omfattet
af funktionarloven. 1T-folk er derfor omfat-
tet af funktionzrloven, uanset om de er mé-
nedslgnnet, timelgnnet, provisionslgnnet, ak-
kordlgnnet, eller om aflanningen er en kom-
bination af disse former.

Arbejdets art

IT-folk, der er ansat som operatgrer, drift-
planlzggere, programmaerer, planlaggere,
konsulenter o.lign., er funktionarer, idet de
falder ind under funktionarlovens § 1b, som
definerer teknisk bistandsydelse af ikke-

Arbejdets omfang
Arbejdet skal i gennemsnit andrage mere end
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8 timer om ugen samt have en vis stabil ka-
rakter, for at funktionzrloven er gzldende
for ansattelsesforholdet.

Underlagt en

arbejdsgivers instruktioner

Den ansatte skal vere underlagt en ar-
bejdsgivers instruktioner for at veere omfat-
tet af funktionarloven.

Ledere med undtagelse af administrerende
direktarer vil i funktionzrlovens forstand vee-
re funktiongrer. Derimod vil ansatte i an-
parts- eller aktieselskaber, hvor de selv gen-
nem besiddelse af anparter eller aktier har en
afgerende indflydelse pa virksomheden, ik-

Opsigelsesregler

ke vere omfattet af funktionzrloven. Hvis
man gnsker, at funktionarloven ogséa skal
vere geldende i sddanne tilfelde, skal der
udtrykkeligt indgas en kontrakt med firmaet
herom.

Egentligt selvstendige erhvervsdrivende er
naturligvis heller ikke funktionarer. Safremt
man arbejder som freelancer, uden at vare
tilknyttet en enkelt arbejdsgiver, og dermed
arbejder for flere kunder, vil man normalt
ikke have funktionarstatus.

Loven gelder ogsé for tidsbegraensede an-
seettelser, hvor man pa forhand har fastsat et
tidspunkt for afslutning af ansattelsesforhol-
det.

8§ 2

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren
og funktiongeren kan ved opsigelse kun brin-
ges til ophar efter forudgaende varsel i over-
ensstemmelse med nedenstdende regler.
Det samme geelder ved ophgr af en tidshe-
greenset arbejdsaftale for tidspunktet for
arbejdsaftalens udlgb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side
skal ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en ma-
neds udgang i de farste 6 maneder efter
ansaettelsen,

2) 3 maneders varsel til fratreeden ved en ma-
neds udgang efter 6 maneders anszettelse.
Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhg-
jes med 1 maned for hvert tredje anseettel-
sesar, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtger, at
der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent
midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ik-
ke vedvarer ud over 1 maned, finder reglen
i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren godtger, at

anseettelsen er sket pa preve, og arbejds-
forholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder,
skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske
med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionaerens side skal
ske med 1 maneds varsel til ophgr ved en
maneds udgang, medmindre der er truffet
aftale om, at arbejdsforholdet er af rent mid-
lertidig karakter og ikke vedvarer ud over 1
maned eller arbejdsforholdet er pa prave og
ikke vedvarer ud over 3 maneder. Dog kan
der ved skriftlig kontrakt treeffes bestemmel-
se om leengere opsigelsesvarsel fra funkti-
ongrens side under forudseetning af, at op-
sigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side for-
leenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fra-
treeden med det for en anseettelsesperiode
givne varsel kan ske inden periodens udlgb.
Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 0og 6 skal veere
meddelt skriftligt senest den sidste i den
maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet
begynder at lgbe.
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Stk. 8. Safremt en funktionaer fortseetter i en
virksomhed, efter at den har skiftet ejer skal
den tid, funktionzeren har haft anseettelse i
virksomheden som funktioneer fer ejerskif-
tet, medregnes ved beregningen af ansaet-
telsestiden.

Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen
stilles tjenestebolig til radighed for funktio-
neeren og dennes familie, skal opsigelse-
svarslet fra arbejdsgiverens side veere
mindst 3 maneder. Funktionaeren er med sin
familie berettiget til mod det aftalte veder-

lag - respektive vederlagsfrit - at bebo tje-
nesteboligen i indtil 1 m&ned efter tidspunk-
tet for sin fratreeden; samme ret tilkommer
familien i tilfeelde af funktionaerens dgd. Hvor
arbejdsgiveren skenner det ngdvendigt af
hensyn til virksomhedens tarv, er han dog -
mod at afholde de med flytningen forbund-
ne udgifter - berettiget til at kraeve famili-
ens bortflytning straks.

Stk. 10. Ovennavnte regler viger for organi-
sationernes varslingsbestemmelser i tilfzel-
de af lovlig varslet arbejdsstandsning.

Provetid

Séfremt der ved ansettelsen udtrykkeligt af-
tales en pravetid pa hegjst 3 maneder, kan ar-
bejdsgiveren inden for denne opsige funkti-
onzren med 14 dages varsel.

Funktionaren kan i en aftalt provetid sige
op uden varsel. Dog kan der aftales et gensi-
digt opsigelsesvarsel pa 14 dage i prevetiden.

I modsztning til almindelige opsigelsesreg-
ler i henhold til denne lov kan opsigelse fin-
de sted til et hvilket som helst tidspunkt i
maneden til fratreden 14 dage herefter. Det
er en forudsatning at fratreeden kan ske in-
den udlgbet af de 3 maneder.

Hvis der ikke er aftalt provetid, er op-
sigelsesvarslet fra begge sider én maned ved
fratreedelsen indenfor de farste 6 maneder af
anszttelsen.

Midlertidig anseettelse

Hvis der ved ansattelsen udtrykkeligt af-
tales, at arbejdet er midlertidigt, f.eks. vi-
kararbejde, ferieaflasning o.lign. og det
ikke varer ud over 1 méned, kraever funk-
tionzrloven ikke noget opsigelsesvarsel fra
nogen af parterne. Opsigelsesvarsler kan
fremga af overenskomster eller ansattelses-
kontrakter.

10

Tids- eller opgavebegraensede
anseettelser

Ved anszttelsen kan det skriftligt aftales, at
ansettelsen er begranset til en bestemt dato.
Fortsetter anszttelsen ud over denne dato,
bortfalder tidsbegraensningen, og det almin-
delige opsigelsesvarsel er geldende. Mindre
overskridelser kan dog under visse omstan-
digheder accepteres, safremt arbejdsgiveren
udtrykkeligt ger Kklart, at det drejer sig om
en kortvarig forlengelse af en afviklingspe-
riode. Den tidsbegrensede anszttelse ophg-
rer, nar det aftalte sluttidspunkt er opnéet.
Med andre ord opsiges ansattelsesforholdet
samtidigt med at ansattelse finder sted.

Det samme forhold ger sig geldende, hvad
angdr en opgavebegranset ansattelse, hvor
ansettelsesforholdet opharer, nar den stille-
de opgave er udfart.

Safremt den ene tidshestemte ansxttelse
falger umiddelbart efter den anden, vil man
normalt efter den farste eller anden fornyel-
se have krav pé et opsigelsesvarsel, der be-
stemmes af den totale ansattelsesperiode.
Anszttes man f.eks. af bevillingsmassige
grunde kun for ét &r ad gangen, og sker der i
praksis en automatisk genansettelse, nar en
anszttelsesperiode udlgber, da har man ret
til at fa et varsel bestemt af den totale ansxt-
telses varighed, safremt ansettelseskontrak-
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ten ikke forlenges. hvor en af parterne haver aftalen pa grund
Hvis en tidsbegrenset ansattelse opsiges af den andens misligholdelse.

inden udlgbet af ansettelsesperioden, gelder ~ Dansk rets almindelige regler er, at skrift-

de almindelige opsigelsesregler i funktionar- ligheden af en opsigelse kun har betydning i

loven. det tilfzelde, hvor der er uenighed mellem par-

terne om, hvorvidt der overhovedet foreligger
Opsigelse fra funktionaers side en opsigelse. Er arbejdsgiver og funktionar
En funktionar kan altid sige op skriftligt med derfor enige om, at der i et konkret tilfelde
én maneds varsel til den ferste i en maned. foreligger en mundtlig opsigelse, da vil dom-

Dog kan der indgas aftale om, at funktio- stolene betragte denne som lige s& gyldig som
naren skal give et leengere varsel. En sidan en skriftlig.
aftale skal veere skriftlig, og arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel overfor funktionzren skal Rettidig modtagelse af en
mindst vare forlenget tilsvarende. opsigelse

Mange funktionarer er i tvivl om, hvornar

Opsigelse fra arbejdsgivers side  en opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ve-
Arbejdsgiveren kan skriftligt opsige en funk- re modtaget, for at den i henhold til funktio-

tionzr med mindst falgende varsler: narloven er afgivet inden udgangen af en
maned.

1 méned, hvisvarsel afgives inden udlgbet ~ Retspraksis viser, at en opsigelse skal vare

af 5 méneders ansettelse. afgivet p& en sddan méde, at arbejdsgiveren

3 maneder, hvis varsel afgives inden udlgbet med rimelighed kan forvente, at den er mod-

af 2 8r og 9 méneders ansettelse. tageren i hende inden kl. 24.00 den sidste

4 maneder, hvis varsel afgives inden udlgbet dag i maneden, uanset om denne falder pa

af 5 &r og 8 méneders anszttelse. en helligdag, i en weekend eller i den pagal-

5 maneder, hvis varsel afgives inden udlgbet dendes ferie. Sagt pa en anden made, at med-

af 8 &r og 7 méneders ansettelse.  delelsen er kommet til funktionarens kund-

6 maneder herefter. skab inden udgangen af pagaldende maned.

Der er saledes intet krav om, at funktio-

Opsigelse skal ske til den 1. i en méned, jf. naren skal have modtaget opsigelsen f.eks.

dog pravetid, midlertidig og tids- eller opga- inden arbejdstids opher den sidste arbejds-

vebegranset ansattelse. dag i maneden. Hvis funktionaren rent fak-

Ansattelsestiden skal regnes fraden 1. iden tisk modtager opsigelsen inden manedens
maéned, hvor ansattelsen sker, jf. dog preve- udgang, er den gyldig.

tid. Ved beregning af anszttelsestiden regnes ~ Omvendt vil en tidsmassigt korrekt afgivet

pravetid og evt. vikaransattelse med, men ik- opsigelse sendt til privatadressen ikke vére

ke lzretid ifalge Izrekontrakt og ikke evt. ik-  gyldig, hvis lanmodtageren ikke modtager den,

ke-funktionzrarbejde i virksomheden. fordi vedkommende f.eks. er pa ferie og med
arbejdsgiverens vidende opholder sig pa en
Skriftlig opsigelse anden adresse pa det pagaldende tidspunkt.

Opsigelse fra sdvel arbejdsgiverens som fra ~ Hvis en opsigelse rent faktisk ikke kom-
funktionzrens side skal ske skriftligt. Und- mer lenmodtageren i hande inden udgan-
tagen fra kravet om skriftlighed er dog opsi- gen af den maned, hvorfra arbejdsgiveren
gelse ved midlertidigt arbejde, arbejde pd @nsker, at varslet skal gelde, er det op til ar-
prave, ansattelse pa bestemt tid eller for et bejdsgiveren at bevise, at han kunne forven-
bestemt arbejde, og heller ikke i de tilfelde, te en rettidig modtagelse.
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Tilsvarende regler galder naturligvis for
funktionarer, nar disse afgiver deres opsigel-
se. Da der ofte ikke er nogen til at modtage
post i f.eks. en weekend, skal man for at und-
ga evt. problemer sikre sig, at arbejdsgiveren
modtager opsigelsen senest sammen med
morgenposten den sidste arbejdag i mane-
den - eller evt. tidligere, hvis man kan forud-
se, at der bliver problemer med at fa en kvit-
tering for modtagelsen pa dette tidspunkt.

Suspension i opsigelsesperioden
Arbejdsgiveren kan - selvom det ikke er om-
talt i loven - suspendere funktionaren i en
opsigelsesperiode, d.v.s. palaegge ham ikke at
mgde pé arbejde, medmindre han bliver til-
kaldt.

Funktionaren har under en suspension
krav pa sin normale lgn i hele opsigelsesperi-
oden.

Er funktionaren fritstillet, d.v.s. at han ik-
ke skal arbejde i opsigelsesperioden, kan han
tage andet arbejde, normalt dog ikke i en kon-
kurrerende virksomhed. Funktionagren har
ved fritstilling ubetinget krav pé sin lgn i de
farste tre maneder af opsigelsesperioden. Har
funktionaren et lengere opsigelsesvarsel end
tre maneder, har han kun krav pa len de gv-
rige maneder, i den udstraekning han lider et
tab, fordi han ikke modtager lgn fra en ny
arbejdsgiver, eller fordi lannen er mindre.

Funktionaren ber altid sikre sig, at med-
delelse om suspension og fritstilling gives
skriftligt.

Fratraedelsesgodtggrelse

Hvis virksomheden skifter ejer
For funktionzrer i aktieselskaber eller andre
stgrre virksomheder, hvor der ikke eksisterer
nogen tilknytningsforhold til ejerne, vil ejer-
skifte ikke bevirke &ndring i funktionzarernes
stilling og anciennitet. Funktionrerne har
derfor ikke krav pa noget varsel herom.

Bevirker et ejerskifte imidlertid, at et nart
tilknytningsforhold mellem funktionzren
og den tidligere arbejdsgiver (som var en for-
udsetning for indgaelse af ansattelses-
aftalen) opharer, vil ejerskiftet veere at be-
tragte som en vasentlig &ndring i ansat-
telsesforholdet. Funktiongren vil derfor i
sadanne tilfzlde ikke vare forpligtet til at
fortseette ansettelsesforholdet under den nye
gjer. Dette betyder, at den tidligere arbejds-
giver skal varsle ejerskiftet med et varsel sva-
rende til den enkelte funktionars opsigel-
sesvarsel. Sker dette ikke, skal den tidligere
arbejdsgiver betale funktionzren en erstat-
ning svarende til lgnnen indtil det tids-
punkt, hvortil den pagaldende lovligt kun-
ne have veret opsagt.

Ved ejerskifte kan den nye arbejdsgiver kun
opsige funktionaren med det opsigelsesvar-
sel, der tilkommer funktiongren efter erhver-
vet anciennitet hos den tidligere ejer. Tilsva-
rende kan den nye arbejdsgiver ikke forringe
geldende lgn- og arbejdsforhold uden at gi-
ve et varsel svarende til opsigelsesvarslet.

Hvis der er tale om en virksomhedsover-
dragelse, gelder lov om lgnmmaodtageres rets-
stilling ved virksomhedsoverdragelse.

8 2a

§ 2a. Safremt en funktionaer, der har veeret
uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i
12, 15 eller 18 ar, opsiges, skal arbejdsgive-
ren ved funktionaerens fratreeden udrede et

belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3
méneders lgn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke an-
vendelse, s&fremt funktionaeren ved fratrae-

12
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delsen vil oppebeere folkepension.

Stk. 3. Hvis funktiongeren ved fratreedelsen
vil oppebaere en alderspension fra arbejds-
giveren, og hvis funktionzeren er indtradt i
den pageeldende pensionsordning fer det
fyldte 50. ar, bortfalder fratreedelsesgodt-
gaerelsen.

Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke an-

vendelse, hvis der den 1. juli 1996 ved kol-
lektiv overenskomst er taget stilling til
spargsmalet om nedseettelse eller bortfald
af fratreedelsesgodtggrelsen som fglge af
alderspension fra arbejdsgiveren.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsva-
rende anvendelse i tilfaelde af uberettiget
bortvisning.

Huvis en funktionar opsiges og pa fratra-
delsestidspunktet har varet uafbrudt beskef-
tiget i samme virksomhed i 12, 15 eller 18
ar, har han ret til godtgarelse pa henholdsvis
1, 2 eller 3 maneders lgn udover Ignnen i
opsigelsesperioden.

Séfremt funktionzren kontraopsiger sit
ansattelsesforhold efter at have modtaget
opsigelse fra arbejdsgiveren, er han ogsa be-
rettiget til fratraedelsesgodtgerelse under for-
udsztning af, at anciennitetskravet er opfyldt.

Fratradelsesgodtggrelsen udger det ssmme

Urimelig opsigelse

belgb pr. maned, som den senest udbetalte
bruttolan. Der beregnes ikke feriepenge af
belgbet, hvorimod arbejdsgiverens bidrag til
en pensionsordning skal medregnes. Fra-
treedelsesgodtgarelsen beskattes som szrlig
indkomst.

Safremt funktionzren ved fratredelsen er
berettiget til folkepension eller oppebarer en
alderpension fra arbejdsgiveren har han ikke
krav pa fratreedelsesgodtgarelse. Andre former
for pension, f.eks. invalidepension fratager ikke
funktionaren retten til denne godtgarelse.

82b

§ 2b. Safremt opsigelse af en funktionaer, der
er fyldt 18 ar, og som har veeret uafbrudt
beskeeftiget i den pagaeeldende virksomhed i
mindst 1 ar fer opsigelsen, ikke kan anses
for rimeligt begrundet i funktiongerens eller
virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren
udrede en godtggrelse. Denne fastseettes
under hensyn til funktionzerens ansaettelses-
tid og sagens gvrige omsteendigheder, men
kan ikke overstige funktionaerens lgn for en
periode svarende til halvdelen af det opsi-
gelsesvarsel, der tilkommer den pageelden-
de i henhold til § 2, stk. 2 og 3. Er funktionae-

ren ved opsigelsen fyldt 30 ar, kan godtge-
relsen dog udggre indtil 3 maneders lgn.
Stk. 2. S&fremt en funktionzer ved opsigel-
sen har veeret uafbrudt beskeeftiget i den
pageeldende virksomhed i mindst 10 &r, kan
den i stk. 1 omhandlede godtggrelse udgg-
re indtil 4 maneders lgn. Efter 15 ars uafbrudt
beskeeftigelse i virksomheden kan godtgg-
relsen udggre indtil 6 maneders lgn.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberet-
tiget bortvisning.

Funktionaerloven
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En funktioner, der har varet ansat i mindst
1 ar forud for opsigelsen (i dette tilfzlde ikke
fratreedelsen) og som er fyldt 18 ér, kan i til-
felde af usaglig opsigelse fa en erstatning pa
op til 6 maneders lgn.

Som udgangspunkt udger den hgjeste
godtgarelse lgn svarende til halvdelen af
opsigelsesvarslet. Med andre ord, hvis man
har 4 maneders opsigelsesvarsel, og ikke er
fyldt 30 &r pa opsigelsesetidspunktet, kan
godtgerelsen hgjest andrage 2 méaneders lgn.

Er den opsagte funktioner pa opsigelses-
tidspunktet fyldt 30 ar, er den maksimale
godtggrelse, der kan komme pa tale, 3 ma-
neders lgn.

Hvis man har veret beskeftiget i mindst
10 ér, kan godtgerelsen hgjst udgere 4 ma-
neders lgn.

Hvis man har varet beskaftiget i mindst
15 &r, kan godtgarelsen hgjst udgere 6 ma-
neders lgn.

Nar der er tale om usaglig opsigelse, hvor
funktionzren far tilkendt en godtgarelse, vi-
ser retspraksis, at det er sjeldent, at godtge-
relsen udgar maximmum. Afgarelserne viser,
at godtgerelsesbelgbet, i langt de fleste til-
felde, udger mellem 25% - 75% af maxi-
mumgodtggrelseshelgbet.

P& lignende made som fratredelses-

godtgarelse efter lovens § 2a, beskattes godt-
garelse som serlig indkomst, og arbejdsgive-
rens pensionshidrag indgér i beregnings-
grundlaget.

Hvis en funktionazr mener han er blevet
usagligt opsagt, pahviler det ham at lgfte bevis-
byrden herfor. Dog kan arbejdsgiveren blive
palagt at dokumentere arsagen til at det har
vaeret ngdvendigt at afskedige funktionaren.

Der kan vere to forhold, som er grundlag
for afskedigelse. Afskedigelse begrundet i
virksomhedens forhold eller i funktionarens
forhold.

Afskedigelse begrundet i virksomhedens
forhold kan veere rationaliseringer, omstruk-
tureringer, lanbesparelser. Safremt arbejdsgi-
veren kan dokumenetere at dette har veret
ngdvendigt, vil han normalt ikke blive pa-
lagt at betale en godtgarelse.

Afskedigelse begrundet i funktionarens
forhold kan dreje sig om samarbejdsproble-
mer, uegnet til at udfare arbejdet, for megen
sygdom. Hvorvidt der her kan blive tale om
en godtgerelse, afhaenger af hvilke tiltag der
har fundet sted for at lgse problemerne, og
om der er sket pétaler eller givet advarsler i
den forbindelse. Godtgarelse kan ogsa
komme pa tale, séfremt man er blevet ube-
rettiget bortvist.

Arbejdsgivers misligholdelse 8§ 3

§ 3. Hvis arbejdsgiveren uberettiget naegter
at modtage funktiongeren i sin tjeneste eller
uberettiget bortviser ham fra tjenesten, og
funktionaeren ved afbrydelsen har krav pa
hgjst 3 maneders varsel i overensstemmel-
se med § 2, er arbejdsgiveren pligtig til, sa-
fremt almindelige erstatningsregler ikke
matte medfare et stgrre ansvar, at udrede

en erstatning, svarende til lgnnen indtil det
tidspunkt, til hvilket den ansatte den pagael-
dende dag lovligt kunne have veeret opsagt,
eller - safremt han allerede var opsagt - til
opsigelsesfristens udlgb. Tilsvarende geel-
der, hvis funktionaeren er tidsbegraenset
ansat og der er 3 maneder eller mindre til-
bage af denne anseettelse.

14
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Stk. 2. Har funktionaeren ved arbejdsgive-
rens uberettigede afbrydelse af tjenestefor-
holdet krav pa mere end 3 maneders varsel,
bliver erstatningen at fastseette efter de al-
mindelige erstatningsregler. Tilsvarende
geelder, hvis funktiongeren er tidsbegraenset
ansat og der er mere end 3 maneder tilbage

mindst krav p& en erstatning svarende til
Ignnen indtil fratreeden med 3 maneders
varsel i overensstemmelse med § 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kom-
mer ogsa til anvendelse, nar funktionaeren
haever tjenesteforholdet pa grund af grov
misligholdelse fra arbejdsgiverens side.

af denne anseettelse. Funktionaeren har dog

Séfremt arbejdsgiveren groft overtrader sine
forpligtelser eller befgjelser overfor funktio-
naren, har denne ret til at haeve ansettelses-
forholdet uden varsel. Funktionzren har da
ret til erstatning. Da havelse af ansattelses-
forholdet pa et forkert grundlag kan med-
fore tab af erstatning fra arbejdsgiver, evt.
erstatning til arbejdsgiver og evt. karantene
i a-kassen, bgr medlemmer kontakte PRO-
SA, inden de foretager et sadant skridt.

I det felgende gennemgas de hyppigst fore-
kommende situationer, hvor der er tale om
arbejdsgivers misligholdelse af ansat-
telsesforholdet.

Manglende lgnudbetaling

Safremt funktionaren ikke far sin lgn til det
seedvanlige tidspunkt, er dette en grov mis-
ligholdelse. Funktionaren har da ret til at
have ansattelsesforholdet og krave erstat-
ning.

Forinden skal funktionaren dog skriftlig
give arbejdsgiveren en frist pa normalt én uge
og samtidig i skrivelsen ggre opmarksom pa,
at safremt lgnnen ikke er til disposition in-
den fristens udlgb, vil anszttelsesforholdet
blive havet gjeblikkeligt p.g.a. misligholdelse,
og der vil blive kravet erstatning.

Ved arbejdsgivers konkurs kan manglende
len udbetales af Lenmodtagernes Garanti-
Uberettiget bortvisning fond.
Hvis en arbejdsgiver uden gyldig grund op-
siger en funktionzr til gjeblikkelig fratreeden,
og funktionzren havde ret til et opsigelses-
varsel, foreligger der en overtraedelse af funk-
tionzrloven. Den uberettiget bortviste har ret
til erstatning, hvis fastsettelse er nermere
beskrevet i et senere afsnit.

Selvom bortvisninger ofte er uberettigede,
og omtale af bortvisninger derfor burde ske i
forbindelse med arbejdsgivers misligholdelse
af ansattelsesforholdet, bliver dette emne dog
behandlet i forbindelse med funktionarens
misligholdelse, idet en bortvisning kun kan
begrundes i forhold, der skyldes den ansatte.

Veaesentlig eendring

af arbejdets indhold

En funktionar kan nagte at udfere arbejdsop-
gaver, der vasentligt adskiller sig fra dem, som
han er blevet ansat til at udfare. Hvis arbejdsgi-
veren ikke vil respektere dette, kan funktionz-
ren afbryde ansettelsesforholdet og kreaeve er-
statning. Ligesom ved manglende lgnudbeta-
ling skal der forinden skriftligt protesteres over-
for arbejdsgiveren. Protesten skal indeholde en
tilkendegivelse af, at arbejdsgiverens fastholdelse
af kravet vil medfare en havelse af ansattelses-
forholdet som misligholdt.
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Arbejdets art eller anszttelsesforholdet kan
kun @ndres vaesentligt ved et varsel af mindst
samme lengde som arbejdsgiverens opsigel-
sesvarsel. De &ndrede betingelser skal med-
deles den enkelte funktionzar skriftligt, idet
der reelt er tale om en @ndring af vedkom-
mendes ansattelseskontrakt.

Andre e&ndringer af

anseettelsesforholdet

Hvad der her er skrevet om &ndringer af ar-

bejdets indhold, gelder ogsa for andre (for

lanmodtageren) vasentlige @ndringer af

ansattelsesforholdet. Som eksempler kan

na&vnes:

» Forlengelse af arbejdstiden.

« Vasentlige @ndringer af arbejdstidens pla-
cering.

e Vasentligt lengere afstand mellem ar-
bejdsplads og bopal.

Erstatningen
Erstatningen svarer til funktionzrens tab ved
at matte fratrede, farend han eller hun kunne
opsiges med lovligt varsel.

Hvis lsnmodtageren er i opsagt stilling, har
vedkommende dog kun krav pa en erstatning

Mislig

svarende til lgnnen indtil fratradelsesdagen.

Erstatningens starrelse er afhangig af lan-
modtagerens anciennitet i virksomheden.

Ved et opsigelsesvarsel pa indtil 3 mane-
der er arbejdsgiveren forpligtet til at yde lgn
indtil udlgbet af det lovlige opsigelsesvarsel.
Dette gaelder ogsé for tidsbegrensede ansat-
telser.

Safremt funktionaren i den periode far an-
det arbejde, har vedkommende fortsat ret til
erstatningen. Dog optjenes kun feriepenge
indtil datoen for den nye ansattelse, idet der
ikke kan optjenes dobbelte feriepenge.

Ved et opsigelsesvarsel pd mere end 3 ma-
neder har man som navnt ovenfor krav pa 3
maneders lgn (minmalerstatning). Derud-
over er man kun berettiget til erstatning fra
arbejdsgiveren i det omfang, man lider et tab.
Det vil sige, at hvis funktionaren ikke opnar
anden beskaftigelse i opsigelsesperioden, har
han krav pa lgn for hele opsigelsesperioden.
Hvis man har faet nyt arbejde til en lavere
lgn end den oprindelige, har man, ud over
minimalerstatningen, krav pa at fd daekket
det lgntab, som det medfarer.

Erstatning, der treeder i stedet for alminde-
lig lenindkomst, beskattes som A-indkomst.

holdelse fra
funktionaerens side

8§ 4

§ 4. Hvis funktionaeren uberettiget undlader
at tiltraede tjenesten eller forlader denne,
eller arbejdsgiveren heever tjeneste-
forholdet pa grund af grov misligholdelse af
kontrakten fra funktionaerens side, har ar-
bejdsgiveren ret til erstatning for det ham

derved paferte tab. | tilfeelde af ulovlig ude-
blivelse eller forladen af tjenesten har ar-
bejdsgiveren, medmindre szerlige omstaen-
digheder foreligger, mindst krav pa en er-
statning svarende til en halv maneds lgn.

16
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Séafremt en funktionar groft tilsidesatter sine
forpligtelser overfor arbejdsgiveren, er denne
berettiget til at have ansattelsesforholdet
uden varsel (bortvisning) og krave erstatning.
Hvis forseelsen ikke er grov, kan arbejdsgi-
veren kun have ansezttelsesforholdet med
funktionarlovens varsler.

Udeblivelse fra arbejdet

Hvis en funktionar uden lovlig grund for-
lader sit arbejde eller udebliver, er arbejds-
giveren berettiget til at haeve ansattelses-
forholdet uden varsel samt til at krave en
erstatning svarende til mindst en halv ma-
nedslgn. Det samme forhold gar sig ogsa
geldende, sdfremt man undlader at tiltrede
et aftalt ansettelsesforhold. Erstatning der-
udover kraver, at arbejdsgiveren kan be-
vise, at han har lidt et stgrre tab.

Andre former for

grov misligholdelse

En arbejdsgiver kan ogsa bortvise en funk-

tionar i en del andre situationer end ved ude-

blivelse fra arbejdet. Der kan ikke gives no-

gen generelle retningslinier, men der ma ske

en vurdering i hvert enkelt tilfelde. Fglgende

har i nogle tilfelde medfgrt dom for beretti-

get bortvisning:

- Henvendelse til firmaets forretningsforbin-

delse med fremtidigt samarbejde for gje.

- Samarbejde med firmaets konkurrenter

uden arbejdsgiverens viden.

« llloyalitet overfor arbejdsgiveren.

 Forberedelse af overgang til egen virksom-
hed.

« Faglige forssmmelser.

Funktionaerloven

e Upassende optraden, f.eks. vold mod ar-
bejdsgiveren.
» Anholdelse, fengsling, spirituskersel 0.s.v.

Mindre forsgmmelser
Mindre forsgmmelser af pligter er ikke i sig
selv bortvisningsgrund. Hvis en arbejdsgiver
imidlertid ved en pétale af sddanne mindre
forsemmelser udtrykkeligt ger opmarksom
pa, at der i gentagelsestilfzlde vil ske bort-
visning, vil det ifglge kutyme veere muligt at
foretage en bortvisning, hvis det patalte gen-
tager sig.

Som eksempel pa en mindre forseelse kan
navnes det at komme for sent om morgenen.

Arbejdsgiveren skal

reagere straks

For at en bortvisning kan vzre lovlig, skal
den ske umiddelbart efter, at forseelsen er sket
eller er kommet til arbejdsgiverens kendskab.
En arbejdsgiver kan saledes ikke komme og
sige: ,,Du kom for sent i sidste maned, og da
du har faet at vide, at dette vil medfgre bort-
visning, sa er du hermed bortvist!“

Strenge krav til

arbejdsgiverens bevisfgrelse
Domspraksis viser, at der stilles meget strenge
krav til arbejdsgiverens bevisfarelse, og at en
eventuel tvivl kommer funktionaren tilgode.
Funktionarloven indeholder regler om
opsigelsesvarsler for at beskytte funktiona-
rer imod pludselig fratraden, og der skal der-
for veere tale om ganske specielle situationer,
for at arbejdsgiveren far adgang til at omga
opsigelsesvarslerne.
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Sygdom

85

§ 5. Bliver funktionaeren pa grund af syg-
dom ude af stand til at udfgre sit arbejde,
betragtes den heraf fglgende tjenestefor-
sgmmelse som lovligt forfald for funktionae-
ren, medmindre han under tjenesteforhol-
dets bestaen har padraget sig sygdommen
ved forseet eller grov uagtsomhed, eller han
ved stillingens overtagelse svigagtigt har
fortiet, at han led af den pageeldende syg-
dom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det
enkelte tjenesteforhold bestemmes, at funk-
tionaeren kan opsiges med 1 maneds varsel
til fratreeden ved en maneds udgang, nar
funktionaeren inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende méneder har oppebaret
len under sygdom i ialt 120 dage. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udligbet af de 120

sygedage, og medens funktionaeren endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres
af, at funktionaeren er vendt tilbage til ar-
bejdet, efter at opsigelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionzeren
kost og logi som en del af lannen, er arbejds-
giveren pligtig til under sygdom at yde funk-
tionzeren den forngdne pleje, sa leenge han
forbliver i arbejdsgiverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages
varighed har arbejdsgiveren ret til - uden
udgift for funktiongeren - at kreeve neermere
oplysninger om varigheden af funktionaerens
sygdom gennem funktionzerens laege eller en
af funktionaeren valgt specialist. Opfylder
funktionaeren ikke denne pligt, uden at der
foreligger fyldestgarende begrundelse her-
for, er arbejdsgiveren berettiget til at hseve
tjenesteforholdet uden varsel.

Sygdom er lovligt forfald

Sygdom er lovlig grund for udeblivelse, og
funktionzren har krav pa fuld lgn under
hele sygdomsperioden , herunder ogsa evt.
skifteholdstilleg, som ville have veret op-
tjent.

Normalt er det kun funktionzrens egen syg-
dom, der berettiger til udeblivelse med fuld
Ign. Dog er det almindeligt, at man uden af-
kortning i lannen kan blive hjemme pé barns
farste sygedag. En sddan ordning beror pa en
aftale og ikke pé funktionarloven.

Forseetlig padragelse af sygdom

Forseetlig padragelse af sygdom eller grov
uagtsomhed er undtagelser fra retten til lgn
under sygdom. Disse undtagelser er imidler-
tid meget svaere at definere. Selvmordsforsag
og sportsudgvelse med uarbejdsdygtighed til
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folge medfarer sjeldent, at funktionaren
mister sin ret til lgn under det deraf falgende
fraveer.

Er funktionaren derimod kommet til skade
p.g.a. karsel i spirituspavirket tilstand, har
funktionazren nzppe krav pa lgn i ude-
blivelsesperioden. Heller ikke ved fraver
p.g.a. kosmetiske operationer vil man nor-
malt have ret til lan, med mindre det er lz-
geligt begrundet.

Fortielse af sygdom

Séfremt en funktionar ved anszttelsen und-
lader at oplyse arbejdsgiveren om en lidelse,
der efter almindeligt sken kunne antages at
influere pa arbejdsdygtigheden, vil udeblivelse
p.g.a. denne lidelse ikke kunne betragtes som
lovligt forfald. I visse tilfelde vil det endog
kunne give arbejdsgiveren ret til at haeve
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anszttelsesforholdet uden varsel.

Derimod vil en tidligere kureret sygdoms
genopblussen ikke kunne fritage arbejdsgi-
veren for at betale funktionaren lgn under
sygdommen, safremt man ikke med rimelig-
hed kunne formode, at funktionzren matte
kunne forvente en fornyet opblussen af syg-
dommen. Ved siden af funktionarloven, skal
0gsa henvises til lov om helbredsoplysninger,
hvoraf det fremgér, hvad man er forpligtet til
at oplyse om i.f.m. ansattelse og under
anszttelsesforholdet.

120-dages-reglen

120-dages-reglen kan kun anvendes, safremt
den udtrykkeligt er aftalt i den enkelte
funktionzrs ansattelseskontrakt.

Hvis 120-dages-reglen er i kraft, har den
falgende virkning: Nar der har veeret fraveer
p.g.a. sygdom ialt 120 dage (incl. sen- og
helligdage) indenfor 12 p& hinanden fglgende
maneder, kan arbejdsgiveren opsige en
funktionaer med 1 maneds varsel uanset
funktionarens anciennitet, safremt funktio-
naeren fortsat er syg pa opsigelsesdatoen.
Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning
til de 120 dages udlgb. Opsigelsen er gyldig,
selvom den pagaldende raskmeldes inden
udlgbet af opsigelsesperioden.

Selvom 120-dages-reglen er aftalt, har en
arbejdsgiver til enhver tid ret til at sige en
ansat op med almindeligt varsel p.g.a. syg-
dom, safremt opsigelsen er sagligt begrundet
(se opsigelse p.g.a. sygdom). Bestemmelsen
geelder ikke det offentlige omrade.

Opsigelse pa grund af sygdom
Selvom sygdom er lovligt forfald, har en ar-
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bejdsgiver ret til at sige en funktionzr op
p.g.a. sygdom, safremt han kan godtgare, at
den pageldendes fraver er af et omfang og
en karakter, der er uforeneligt med vedkom-
mendes arbejde. Opsigelsen skal da ske efter
funktionarlovens almindelige regler om bl.a.
varsler. Opsigelsen kan ogsa ske under
sygdomsfraveeret.

Meddelelse om sygdom
Funktionzren skal altid hurtigst muligt med-
dele arbejdsgiveren om udeblivelse p.g.a. syg-
dom og igvrigt falge arbejdsgiverens gene-
relle direktiver for denne situation.

Arbejdsgiveren kan ved sygdom forlange
at fa en laegeattest fra funktionaren. En sa-
dan lzgeattest vil normalt tidligst kunne ud-
stedes pa sygdommens fjerdedag. Under sr-
lige omstendigheder kan arbejdsgiveren dog
ved en skriftlig og begrundet henvendelse til
den pagealdendes lege fd en legeattest alle-
rede pa farste fraversdag. Legeattesten beta-
les af arbejdsgiveren. Hvis arbejdsgiveren ikke
kraever en legeattest, skal funktionzren selv
afholde udgiften.

Mange virksomheder benytter i stedet en
»tro og love” erklering, der ikke medfarer
udgifter for funktionzren.

Vedvarer sygdommen udover 14 dage, er
arbejdsgiveren berettiget til at kreeve naermere
oplysninger om sygdommens formodede va-
righed gennem funktionarens lege. Denne
lzegeattest er uden udgift for funktionaren,
idet arbejdsgiveren er forpligtet til at betale
omkostningerne ved dens udfardigelse.
Fremsendes lzgeattesten for sent uden gyl-
dig grund, kan arbejdsgiveren have ansat-
telsesforholdet uden varsel.
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Veernepligt

8§ 6

§ 6. En funktioneers indkaldelse til aftjening
af veernepligt, savel civil som militeer, beret-
tiger ikke arbejdsgiveren til at afskedige
funktionzeren, men forholdet kan kun afvik-
les gennem opsigelse i henhold til § 2, og
funktionzeren har ret til lgn i overensstem-
melse med neerveerende paragrafs stk. 2.
Funktionzeren er dog pligtig at underrette ar-
bejdsgiveren, s& snart han modtager med-
delelse om tidspunktet for indkaldelsen, dog
tidligst sa lang tid forinden indkaldelsen, at
funktionzeren efter reglerne i § 2, stk. 6, kun-
ne have opsagt tjenesteforholdet til ophgr
ved udgangen af den forud for indkaldelses-
tidspunktet liggende maned. Undladelse
heraf berettiger arbejdsgiveren til ved den
forste indkaldelse at heeve forholdet uden
varsel fra indkaldelsesdagen og ved sene-

re indkaldelser at kreeve erstatning for det
tab, der er forvoldt ved undladelsen af at
give underretning.

Stk. 2. Medens en funktioneer ikke har krav
pa lgn under den farste indkaldelse, er ar-
bejdsgiveren under senere indkaldelser
pligtig at betale Ign for den maned, i hvilken
indkaldelsen finder sted, og den derpa fal-
gende maned.

Stk. 3. Efter genindkaldelse til militeertjene-
ste har funktionaeren ret til at genindtraede i
sin stilling med uaendret anciennitet. Hvis
funktiongeren vil benytte sig af denne ret,
pahviler det ham samtidig med, at han giver
underretning om indkaldelsen, jf. stk. 1, at
meddele arbejdsgiveren dette, og han er i
sa tilfeelde forpligtet til ved hjemsendelsen
at genindtraede i stillingen.

Farste indkaldelse

Funktionaren er pligtig til at give arbejdsgi-
veren meddelelse om indkaldelse. Dette skal
ske sa betids, at funktioneren i stedet kunne
have sagt op til fratreden ved udgangen af
den méned, der ligger forud for indkaldelses-
datoen.

Arbejdsgiveren afger herefter, om han vil
opsige den péagaldende eller gj.

Hvis funktionaren opsiges med det lov-
lige varsel, har han alene krav pa lgn til
fratredelsesdagen. Opsiges funktionaren
ikke, eller har han ikke selv sagt op, har han
krav pa at genindtrade i sin stilling efter
overstaet militertjeneste/civil vaernepligt -
og har ogsé pligt dertil. Negter arbejdsgi-
veren ham denne ret, skal arbejdsgiveren
betale erstatning efter reglerne i funktionar-
lovens §3.
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Genindkaldelse

Séfremt funktionaren, samtidig med at han
meddeler sin arbejdsgiver om genind-
kaldelsen, forbeholder sig ret til at genind-
treede i sin stilling efter hjemsendelsen, kan
arbejdsgiveren ikke opsige den pagealdende.
Tilsvarende har funktionaren ogsa pligt til
at genindtrade i stillingen efter hjemsendel-
sen. Ved undladelse heraf kan arbejdsgive-
ren Krave erstatning.

I modsetning til, hvad der er galdende for
farste indkaldelse, har funktionaren ved gen-
indkaldelse ret til Ian for hele den maned, hvori
indkaldelsesdatoen indgar samt den efterfol-
gende maned. Arbejdsgiveren har dog ret til at
fradrage den lgn, som funktionzren i den pa-
geeldende periode far udbetalt.

Ud over funktionzrloven, galder ogsé
veernepligtorlovsloven
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Graviditet/barsel

87

§ 7. Med henblik pa arbejdsgiverens tilret-
teleeggelse af arbejdet skal funktiongeren
senest 3 maneder fer det forventede fad-
selstidspunkt give oplysning om, hvornar
hun paregner at begynde sin barselorlov.
Barselorloven anses dog i alle tilfelde for
pabegyndt, hvis funktionaeren enten 4 uger
far forventet fodsel er uarbejdsdygtig pa
grund af graviditet af de grunde, der er
naevnt i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2, eller pa
dette tidspunkt eller senere bliver uarbejds-
dygtig pa grund af graviditet, og hvis hun
forbliver uarbejdsdygtig indtil fedslen.

Stk. 2. Funktionzeren har ret til halv lan un-
der fraveer p& grund af graviditet og barsel

til 14 uger efter fadslen.

Stk. 3. Funktionaeren har ret til fuld len, hvis
hun bliver uarbejdsdygtig pa grund af gra-
viditet af de grunde, der er naevnt i lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel § 12, stk.
209 3, nr. 1 og 2, i perioden fra gravidite-
tens indtreeden til barselorlovens pabegyn-
delse, jf. stk. 1. § 5, stk. 4, finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren opsiger funkti-
oneren inden barselorlovens pabegyndel-
se eller i den i stk. 2 naevnte periode, har
hun ret il fuld lgn i opsigelsesperioden. Hvis
funktionzeren bliver afskediget i den i stk. 2
naevnte periode, har hun ret til fuld lgn fra
barselorlovens p&begyndelse.

fra barselorlovens pabegyndelse, jf. stk. 1,

Funktionzrlovens barselregler gaelder kun for ~ Kvinden har ret til halv Ign fra arbejdsgive-
kvindelige funktionarer i modsatning til renfrabarselorlovens begyndelse til 14 uger efter
dagpengeloven og ligebehandlingsloven. fadslen. Kvinder med barselorlov efter lige-
En funktionar har pligt til senest 3 mane- behandlingsloven ud over 14 uger efter fadslen
der inden det forventede fadselstidspunkt at har ikke rettil lgn fra arbejdsgiveren under dette
meddele arbejdsgiveren, hvornar barsels- fravaer, medmindre det fremgar af en overens-
orloven forventes pabegyndt. Safremt funk- komst, personalehandbog eller pa anden méde
tionzren i 4 ugers perioden bliver uarbejds- er aftalt.
dygtig pa grund af graviditeten og ikke se- P& det tidspunkt kvinden vender tilbage
nere optager arbejdet inden fgdslen, anses til arbejdet, afbrydes barselorloven, og hun
hun for at vare gaet pa barselorlov fra det indtraeder i de almindelige ansettelsesregler,
tidspunkt, da hun blev uarbejdsdygtig pd herunder retten til fuld lgn under sygdom.
grund af graviditeten. Hvis graviditeten har et sygeligt forlgb (ri-
Hvis hun derimod genoptager arbejdet siko for kvindens helbred eller for fostret),
inden fadslen, anses hun ikke for at veere gaet  som bevirker fraveer fra arbejdet, er arbejds-
pa barsel for det senere tidspunkt, hun har giveren forpligtet til at betale fuld lgn.
varslet at ville pabegynde sin barselorlov.  Den forpligtelse til at betale fuld lgn &n-
Dette galder uanset arsagen til uarbejds- dres til halv lgn pé det tidspunkt, kvinden
dygtigheden, og kvinden har i de tilfzlde ret anses for at vare gaet pa barselorlov og der-
til fuld lgn. for har ret til halv lgn.
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Funktionarer, som afskediges inden barsel-
orloven er pabegyndt eller inden udlgbet af
funktionarlovens barselsperiode, har ret til
fuld len i opsigelseperioden. Hvis hun bliver
afskediget under barselorloven, har hun ret
til fuld lgn fra det tidspunkt hun pabegyndte
barselorloven. Fraveer pa grund af graviditet
og barsel betragtes ikke som sygdom, hvor-
for de ikke skal telles med i det tilfelde, at
man er omfattet af 120-dages reglen, jf. Funk-
tionzrloven 8 5, stk. 2.

I henhold til ligebehandlingsloven ma man
ikke afskedige en lsnmodtager under henvis-
ning til graviditet, barsel eller adoption.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan lgfte bevis-
byrden for, at afskedigelse skyldes saglige
grund, kan han blive palagt at genansztte
lenmodtageren, eller betale en godtgarelse,
som maksimalt kan udgere 78 ugers lan.

Ved funktionaerens dagd

I fglge ligebehandlingsloven har kvinder og
mend ret til fravaer i tilsammen 52 uger.

Kvinden har ret til fraveer fra sit arbejde,
nar der skannes at veere 4 uger til fadslen.

Hun har ret til 14 ugers orlov efter fgdslen
, hvoraf de farste 2 uger er en pligt.

Faderen har ret til fravaer i indtil 2 uger
efter fadslen eller modtagelsen af barnet i
hjemmet eller efter aftale med arbejdsgive-
ren inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen,
har hver af foraldrene ret til yderligere 32
ugers orlov.

Ligebehandlingsloven palegger ikke
betalingspligt for arbejdsgiveren. Den gko-
nomiske daekning sker i praksis gennem over-
enskomster, funktionarloven og dagpenge-
loven.

8§ 8

§ 8. Dar en funktionger i anseettelsestiden,
tilkommer der funktionzerens zegtefeelle el-
ler bgrn under 18 &r, over for hvem funktio-
naeren har forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 ma-

neders lgn, nar funktionseren ved dgdsfal-
det har haft ansattelse i virksomheden i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Dar en funktionzr i ansattelsen, har boet
ret til den sedvanlige lan- og feriegodtgarelse
frem til dgdsdagen.

Derudover har funktionzrens @gtefelle
eller bgrn under 18 ar, som funktionzren har
forsargelsespligt overfor, ret til en efterlgn
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svarende til én, to eller tre méaneders lgn, alt
efter om funktionaren ved sin dgd har veeret
ansat i ét, to eller tre ar hos arbejdsgiveren. |
efterlannen skal indga en forholdsmassig
andel af evt. normalt udbetalt gratiale.
Efterlgnnen forfalder til betaling manedsvis.
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Rejseudgifter

89

§ 9. Safremt en funktionaers arbejde i ar-
bejdsgiverens tjeneste medfgrer udgifter til
rejse, ophold uden for hjemstedet o.lign., har
funktionaeren krav pé, at alle ngdvendige
udgifter hertil baeres af arbejdsgiveren, og
denne er pligtig at yde funktionzeren pas-
sende forskud til afholdelse af disse udgif-
ter. Dette geelder ogsa, hvor de naevnte ud-
gifter ifglge aftale udredes af aftalt lgn eller
provision, men det stedfundne salg ikke
muligger deekning af seedvanemaessige om-
kostninger.

Stk. 2. Forskud pa provision kan af arbejds-
giveren kun kreeves daekket af funktionzer-
ens lgntilgodehavende eller indtjente pro-
vision og ikke indtales som almindelig
geeldsforordning.

Stk. 3.De i882h, 3, 5, 6, 7 og 8 omhandlede
ydelser udregnes for provisionslgnnede
funktionaerer pa grundlag af den provisions-
indtaegt, som funktionzeren antagelig ville
have oppebéret, s&fremt han ikke var ble-
vet hindret i sin virksomhed i de pageelden-
de tidsperioder.

Paragraffen er oprindeligt i det vasentligste
mgntet pa reprasentanter. Da mange I T-med-
arbejdere i en vis udstraeekning sendes pa rejser
i ind- og udland samt ofte deltager i udenbys
kurser, er det vaesentligt for os at fa fastslaet, at
funktionarer har ret til at fa alle nadvendige
udgifter betalt af arbejdsgiveren. Funktiona-
ren skal ikke legge ud for sddanne udgifter,
hvorimod man ma fastsl3, at arbejdsgiveren

er forpligtet til at yde et passende forskud til
at dakke disse udgifter.

Af paragraffen fremgar det ogsé, at
provisionslgnnede funktionarer, skal hav-
de en lgn ud fra en gennemsnitsbetragtning,
safremt man har veret forhindret i at ud-
fare sit arbejde i en periode. F.eks. ved syg-
dom, opsigelse og fritstilling, bortvisning,
barsel.

Organisations- og

forhandlingsret

§10-8 14

§ 10. Funktionaererne har ret til at organise-
re sig til varetagelse af deres interesser og
give oplysninger til deres organisation om
deres egne lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Ethvert personale har - uanset ster-
relsen - ret til gennem sin organisation at
kreeve forhandling med virksomhedens le-

delse om lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 3. Over forhandlingerne pahviler det
arbejdsgiveren at foranledige fart en proto-
kol, som underskrives af begge parter, og
hvoraf udskrift meddeles savel arbejdsgive-
ren som funktioneererne.

Stk. 4. Safremt der under forhandlingerne
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ikke opnas enighed mellem parterne, eller
en part unddrager sig forhandling, har en-
hver af parterne ret til at foranledige for-
handlingerne viderefgrt under medvirken af
en meeglingsmand efter reglerne i 8§ 11-13.

§ 11. De i § 10 omhandlede maeglingsmaend
beskikkes for hver sag, i Kebenhavn og pa
Frederiksberg af Arbejdsretten, i det gvrige
land af amtmanden over det amt, hvor ar-
bejdsgiverens virksomhed har sit hjemsted.
Stk. 2. Henvendelse om beskikkelse af en
maeglingsmand skal fremsaettes skriftligt og
bilzegges den i § 10, stk. 3, omhandlede pro-
tokol samt en kort sagsfremstilling. | tilfzel-
de, hvor maegling gnskes, fordi en part har
unddraget sig forhandling, skal der dog ale-
ne bilsegges en kort sagsfremstilling.

§ 12. Senest 5 dage efter sin beskikkelse ind-
kalder maeglingsmanden parterne til forhand-

ling og berammer tid og sted for denne.

Stk. 2. Det er maeglingsmandens opgave ved
de under hans forseede stedfindende for-
handlinger at sgge opnaet enighed mellem
parterne. For sa vidt dette ikke lykkes, afgi-
ver maglingsmanden til den beskikkende
myndighed en rapport om forhandlingerne.
Bekraeftet afskrift af rapporten skal samti-
dig tilstilles parterne.

§ 13. Undladelse af at fgre deni § 10, stk. 3,
naevnte protokol samt undladelse af at give
mgde for meeglingsmanden straffes med bg-
de, der tilfalder statskassen.

§ 14. Meeglingsmeaendene oppebaerer veder-
lag, der fastszettes af arbejdsministeren.
Stk. 2. De med maeglingen forbundne udgif-
ter udredes forskudsvis af det offentlige,
men betales med halvdelen af hver af par-
terne og kan inddrives ved udpantning.

Pa grund af funktionarers traditionelt
stgrre tilknytning til arbejdsgiveren har de
haft svert ved at haevde deres egne interesser
som f.eks. at kunne organisere sig eller i det
mindste kunne diskutere deres lgn- og ar-
bejdsforhold indbyrdes.

Oplysning om

lgn- og arbejdsforhold

Derfor er det i funktionarloven bestemt, at
funktionarer har ret til at organisere sig og
give oplysninger til deres organisation om
egne lgn- og ans&ttelsesforhold.

For PROSA-medlemmer er organisationen
PROSA, tillidsreprasentanten eller bestyrel-
sen for den lokale PROSA-klub. Uanset, hvad
arbejdsgiveren matte have skrevet i ansxt-
telseskontrakten eller i personalehandbogen,
har man derfor ret til at oplyse sin lgn, nar
man bliver bedt om at oplyse den til PROSA’s
lgnstatistik.
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Forhandlingsret

810 stk. 2 siger: ,,Ethvert personale har - uan-
set starrelsen - ret til gennem sin organisation
at kraeve forhandlig med virksomhedens le-
delse om lgn- og ansxttelsesvilkar.*

Denne paragraf betyder i praksis, at
PROSA- medlemmet altid har ret til at
kreve forhandling med sin arbejdsgiver
med deltagelse af en reprasentant fra PRO-
SA. Nagter arbejdsgiveren en sadan for-
handling, eller farer den ikke til noget re-
sultat, kan PROSA krave forhandlinger
(videre-) fgrt under medvirken af en
maglingsmand.

Denne formelle forhandlingsret, der er
hjemlet i funktionarloven, giver ikke et krav
om, at forhandlingerne skal fgre til et resul-
tat. PROSA kan dog - séfremt medlemmerne
beslutter det - ivaerksatte almindelige,
arbejdsretslige kampskridt for at tvinge et
forhandlingsresultat igennem.
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Hverv udenfor tjenesten

8§ 15

§ 15. En funktionger er berettiget til uden
samtykke fra arbejdsgiveren at patage sig

hverv uden for tjenesten, nar hvervet kan
ragtes uden ulempe for virksomheden.

Fritidsaktiviteter

Bestemmelsen i funktionzrloven om ret til
hverv udenfor tjenesten galder kun fritids-
aktiviteter, der kan udfgres uden gene for
funktionzrens lgnarbejde. Isar er bestemmel-
sen mgntet pa ,tillidshverv®, der naturligt
falger med foreningsarbejde, og som udfares
i fritiden, f.eks. bestyrelsesarbejde i PROSA.
Derimod er man allerede udenfor bestem-
melsens omrade, nér der er tale om hvery,
der ikke naturligt kan siges at vare en fritids-
beskaftigelse, eksempelvis skansmand eller
voldgiftsmand.

Borgerligt ombud
Borgerligt ombud, f.eks. domsmand, vidne,
valgtilforordnet, er ikke omfattet af denne

Fri til at sgge arbejde

bestemmelse. Funktionaren har krav pa fri-
hed til at udfare disse hverv. Arbejdsgiveren
er ikke pligtig til at betale lgn under fraveer
p.g.a. borgerligt ombud.

Bierhverv
En arbejdsgiver har ret til at kraeve, at en fuld-
tidsansat funktionar ikke udenfor sin arbejds-
tid patager sig andet arbejde af erhvervsmas-
sig karakter.

Af deltidsansatte funktionarer kan arbejds-
giveren imidlertid nazppe krave, at der ind-
hentes tilladelse til at patage sig andet arbejde
ved siden af. Dette naturligvis under forud-
setning af, at funktionaren ikke kommer i
en loyalitetskonflikt, f.eks. ved at de to ar-
bejdsgivere er konkurrenter.

8 16

§ 16. Efter at funktionzeren har afgivet eller
modtaget opsigelse fra tjenesten, skal ar-
bejdsgiveren - uden afkortning i lgnnen -
give ham den ngdvendige fritagelse fra ar-
bejdet til at sege anden beskeeftigelse. Funk-

tionzeren skal herunder tage tilbgrligt tilsyn
til arbejdsgiverens gnske om, at arbejdssgg-
ningen laegges pa det for virksomhedens
arbejde gunstigst mulige tidspunkt.

En funktionzr har, uanset om vedkommende
er sagt op eller selv har sagt op, ret til at fa fri
med lgn til at sage nyt arbejde. Fraveret skal
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ske saledes, at det er til mindst mulig gene
for virksomheden.
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Dokumentation for

ansaettelsesperiode

817

§ 17. Funktionaeren har til enhver tid ret til
af arbejdsgiveren skriftligt at fa bekreeftet, i
hvilket tidsrum tjenesteforholdet har varet,
med hvilket arbejde funktionzeren i hoved-

opsigelse - pa begeering oplysning om ar-
sagen til afskedigelsen.

Stk. 2. Overtreedelse af denne bestemmelse
medfarer straf af bede, der tilfalder stats-

sagen har veeret beskeeftiget, hvilken Ign kassen.

funktionzeren oppebeerer, og - i tilfeelde af

En arbejdsgiver skal pa forlangende til en-
hver tid give en ansat eller tidligere ansat do-
kumentation for ansattelsens varighed, be-
skeeftigelsens art samt lgnnen.

Hvis en funktionar er blevet sagt op, har
denne ligeledes ret til at fa en skriftlig be-
grundelse herfor. Der er her tale om en
tjenesteattest, og ikke en anbefaling i gam-

Det er vigtigt at sikre sig en sidan doku- meldags forstand. P& attesten ma der altsa
mentation til brug ved fremtidige ansattel- ikke anfares yderligere oplysninger, medmin-
ser. dre funktionaren har godkendt dette.

Forholdsmaessigt gratiale ved
fratreeden 8 17a

§ 17a. Safremt en funktionaer, der ifglge af-
tale eller seedvane delvis vederleegges med
tantieme, gratiale eller lignende ydelser, fra-
treeder sin stilling i et lsbende regnskabsar,
tilkommer der ham en i forhold til hans an-
seettelsestid i regnskabsaret afpasset andel
af den ydelse, han ville have faet udbetalt,
dersom han havde veret ansat i virksom-

heden ved regnskabsarets afslutning eller
pa det tidspunkt, ydelserne i gvrigt udbeta-
les.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa ke-
be- eller tegningsrettigheder til aktier m.v.,
der er omfattet af lov om brug af keberet el-
ler tegningsret til aktier m.v. i anseettelses-
forhold.

den fulde ydelse eller pa en forholdsmassig
andel. Aktieaflenning kan muligvis ogsa vaere
omfattet af bestemmelsen.

Den 1. juli 2004 blev der vedtaget en lov om
brug af kaberet eller tegningsret til aktier m.v.
i anszttelsesforhold, jf. § 174, stk. 2.

Hvis en funktionar i.f.m. sit ansattel-
sesforhold modtager en del af sin lgn i form
af gratialer, tantiemer, bonus, overskuds-
ordning, har han krav pa denne ydelse, uan-
set om han fratreder for den kommer til
udbetaling. Funktionaren har derfor krav pa
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Loven finder anvendelse pa ordninger el- rettigheder.
ler aftaler, der giver en lgnmodtager ret til, ~ Loven har tilbagevirkende kraft for aftaler,
som led i et ansettelsesforhold, at tegne eller som er indgéet far lovens ikrafttreeden, og hvor
kabe aktier eller anparter. tildelingerne farst sker efter denne dato.

Hvis lenmodtageren opsiger ansattelses-  Aftalerne eller ordningerne skal udformes
forholdet for rettighederne udnyttes, fortabes pé dansk og fremga af en seerskilt skriftlig
retten hertil, med mindre andet er aftalt. erklaring. Det skal ske senest samtidigt med,

Safremt arbejdsgiveren opsiger ansxttelses-  at aftalen medtages i ansa&ttelseskontrakten i
forholdet, bevarer lsanmodtageren omtalte henhold til anszttelseshevisloven.

Konkurrence- og

kundeklausuler

8§ 18

§ 18. Har en funktionaer forpligtet sig til, at
vedkommende af konkurrencehensyn ikke
ma drive forretning eller anden virksomhed
af en vis art eller tage anseettelse i en sa-
dan, finder aftalelovens §§ 36 og 38 anven-
delse. Den i 1. pkt. naevnte forpligtelse kan
kun gyldigt indgas af en funktionaer, der ind-
tager en seerlig betroet stilling, eller som
indgar aftale med sin arbejdsgiver om ud-
nyttelsesretten til en af funktionseren gjort
opfindelse. Forpligtelsen kan gyldigt kun ind-
gas, hvis funktionseren modtager en kom-
pensation for den periode, forpligtelsen
geelder, og hvis forpligtelsen og kravet pa
kompensation fremgar af en skriftlig kon-
trakt. Kompensationen skal pr. maned ud-
ggre mindst 50 pct. af lgnnen pa fratraedel-
sestidspunktet. Kompensation udbetales for
de farste 3 maneder som et engangsbelgb
ved fratreedelsen og derefter manedsvis i
den resterende del af den periode, forplig-
telsen geelder. Hvis funktionzeren modtager
len i en opsigelsesperiode efter den fakti-
ske fratraeden, regnes fratraedelsen fra op-
sigelsesperiodens udlgb. Retten til kompen-
sation bortfalder, hvis arbejdsgiveren beret-
tiget har bortvist funktionaeren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som ngevnt i stk. 1. Dette skal ske med 1
maneds varsel til udlgbet af en maned. Funk-
tionaeren har dog krav pa det i stk. 1, 5. pkt.,
naevnte engangsbelgb ved fratreedelsen pa
betingelse af, at fratraedelsen sker inden 6
maneder efter, at arbejdsgiveren har opsagt
aftalen, og fratreedelsen skyldes grunde, der
ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til
at gare aftalen geeldende.

Stk. 3. Safremt funktioneeren far andet pas-
sende arbejde, kan lgnnen fra dette arbej-
de modregnes i funktionaerens krav pa kom-
pensation efter stk. 1 for tiden efter anseet-
telsen. Det geelder dog ikke det i stk. 1, 5.
pkt., og stk. 2, 3. pkt., neevnte engangsbe-
lzb. Ved passende arbejde forstas arbejde
inden for funktionaerens faglige omrade,
som funktionaeren er uddannet inden for el-
ler har haft beskeaeftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktiongeren har veeret beskaef-
tiget i 3 maneder eller derunder hos sin ar-
bejdsgiver, kan en aftale efter stk. 1 ikke go-
res geeldende, og der skal ikke betales kom-
pensation efter stk. 1. Hvis funktionaeren har
veeret beskeftiget i mere end 3 maneder,
men hgjst 6 maneder hos arbejdsgiveren,
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kan aftalen ikke gares geeldende i leengere
end 6 maneder efter fratraedelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke
anvendelse, hvis der ved kollektiv overens-
komst indgaet den 15. juni 1999 eller senere
er fastsat regler om indholdet af og vilkar
for indgéelse af de aftaler, der er naevnt i
stk. 1.

§ 18a. En forpligtelse for funktionzeren til
efter fratreedelsen ikke at tage anseettel-
se hos eller direkte eller indirekte at have
erhvervsmaessig kontakt med sin tidligere
arbejdsgivers kunder og andre forret-
ningsmaessige forbindelser kan kun ggres
geeldende, hvis der har veeret en forret-
ningsmaessig forbindelse med den pageel-
dende kunde m.v. inden for de seneste 18
méneder fgr opsigelsestidspunktet. For-
pligtelsen geelder endvidere kun i forhold
til kunder m.v., som funktionzeren selv har
haft erhvervsmaessig kontakt med hos sin
tidligere arbejdsgiver, og i forhold til gvri-
ge kunder m.v., som arbejdsgiveren ved
saerskilt, skriftlig meddelelse inden opsigel-
sen har ladet vaeret omfattet af forpligtel-
sen. | gvrigt finder aftalelovens § 36 anven-
delse.

Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun
gyldigt indgas, hvis funktionaeren modtager
en kompensation for den periode, forplig-
telsen geelder, og hvis forpligtelsen og kra-
vet pa kompensation fremgar af en skriftlig
kontrakt. Kompensationen skal pr. maned

udgere mindst 50 pct. af lgnnen pa fratrae-
delsestidspunktet og skal udbetales ma-
nedsvis i den periode, forpligtelsen geelder.
Hvis funktionaeren modtager kompensation
i medfgr af § 18, bortfalder retten til kom-
pensation efter denne bestemmelse. Hvis
funktionaeren modtager lgn i en opsigelses-
periode efter den faktiske fratreeden, reg-
nes fratraedelsen fra opsigelsesperiodens
udlgb. Retten til kompensation bortfalder,
hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist
funktionaeren.

Stk. 3. Safremt funktioneeren far andet pas-
sende arbejde, kan lgnnen fra dette arbej-
de modregnes i funktionaerens krav pa kom-
pensation efter stk. 2 for tiden efter ansaet-
telsen.

Stk. 4. Hvis funktionageren har veeret beskeef-
tiget i 3 maneder eller derunder hos sin ar-
bejdsgiver, kan en aftale efter stk. 1 ikke ga-
res geeldende, og der skal ikke betales kom-
pensation efter stk. 2. Hvis funktiongeren har
veeret beskaeftiget i mere end 3 maneder,
men hgjst 6 maneder hos arbejdsgiveren,
kan aftalen ikke gares geeldende i leengere
tid end 6 maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som naevnt i stk. 2 med en maneds varsel til
udlgbet af en maned.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis
der ved kollektiv overenskomst indgéet den
15. juni 1999 eller senere er fastsat regler
om indholdet af og vilkar for indgaelse af de
aftaler, der er naevnt i stk. 1.

Hidtil har en funktionzr, som har pataget delse. 88 36 og 38 i aftaleloven kan tilside-
sig en konkurrence- og/eller kundeklausul, satte en sddan aftale helt eller delvis hvis den
lovgivningsmaessigt veeret reguleret af funk- er urimelig eller hvis den hindrer en funktio-
tionarlovens § 18 og aftalelovens § 36 og § nzr i at opna anden beskeftigelse.

38. Af § 18 fremgar det, at en betroet funk-  For konkurrenceklausulens vedkommende
tionar kan vare afskaret fra at drive selvsten-  skal arbejdsgiveren betale et vederlag for den
dig konkurrerende virksomhed eller tage an- periode som ligger ud over 1 &r fra fratree-
settelse i en sddan i en periode efter fratre- delsestidspunktet, funktionarlovens § 18.
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For kundeklausulers vedkommende, hvor han ikke kompensation for kundeklausulen,
lanmodtageren ikke ma beskaftige sig med sa lenge han modtager kompensation for
virksomhedens kunder i en periode, geelder det  konkurrenceklausulen.
forhold, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til  Selv om der er sket en forbedring af
at betale vederlag, uanset varighed. klausulforpligtelserne til funktionarens for-

En lovendring, som tradte i kraft 15. juni del, er det forsat opfattelsen, at man bar
1999, regulerer nu disse forhold i forhold til undga at patage sig forpligtelsen. Og hvis det
funktionzrloven. er uundgaelig at forsgge at opna en kompen-

Af § 18 fremgar det, at i.f.m. aftaler om sation, som udger mindst 75% af lgnnen.
konkurrenceklausuler indgaet fra oven- PROSAs anbefaling.
naevnte dato, skal en betroet medarbejder  De af vores medlemmer, som i forvejen er
have en kompensation for den periode for- omfattet af en klausulforpligtelse, som er ind-
pligtelsen varer. Kompensationen skal ud- géet far 15. juni 1999, bar forsgge at fa gen-
gere mindst 50 % af lannen pa fratreedelses- forhandlet deres ans@ttelseskontrakt i
tidspunktet. Safremt funktionaren opnar hen, Sarlig betroet stilling” er et begreb, der
anden beskeftigelse i perioden, har den tid- er overladt til retspraksis at afgreense. Det er
ligere arbejdsgiver mulighed for modregning ikke altid tilstreekkeligt, at den pagaldende
i kompensationen. Dog er funktionaren indtager en,overordnet stilling“. Af overord-
berettiget til et engangshelgb pad 3 méne- net betydning er det, at funktionaren har et
ders lgn. Aftalen kan opsiges af arbejdsgi- saddant indblik i specielle forhold, at de af
veren med 1 manedes varsel efter regler be- konkurrenten kan udnyttes til skade for ar-
skrevet i n@vnte paragraf. bejdsgiveren. Safremt funktionaren nzgter

En ny § 18 a regulerer forholdet vedrg- at rette sig efter en konkurrenceklausul, pa-
rende kundeklausuler. Her geelder fortsat det hviler det arbejdsgiveren at bevise, at den
forhold, at funktionaren ikke behgver atind- pégeldende har haft adgang til sddanne op-
tage en betroet stilling for at forpligtelsen har  lysninger, at det vil kunne skade arbejdsgive-
gyldighed. Det er dog en betingelse, at funk- ren, hvis funktionzren bliver ansat i det kon-
tionzren har haft forretnings- eller erhvervs-  kurrerende firma.
massig forbindelse med den pagldende
kunde(r) inden for de sidste 18 maneder in- Aftaleloven
den opsigelsestidspunktet. Hvis forpligtigel- Er det fastslaet, at funktionaren indtager en
sen skal omfatte kunder, som funktionazren ,sarligt betroet stilling,” galder aftalelovens
ikke har beskaftiget sig med, kan arbejdsgi- regler:

veren ved skriftilig meddelse lade disse kun-  ,En aftale kan tilsidesattes helt eller del-

der veere omfattet af forpligtigelsen. Dette skal  vis, hvis det vil veere urimeligt eller i strid med

ske inden opsigelsestidspunktet. redelig handleméde at gare den galdende.“
Kompensationen for forpligtelsen er ogsa  (Aftaleloven, §36.)

50 % af lgnnen pa samme made som i § 18,  ,Har nogen forpligtet sig til, at han af

med undtagelse af engangsbelgbet pa 3 ma- konkurrencehensyn ikke ma drive forretning
neders lgn. Arbejdsgiveren kan modregne i eller anden virksomhed af en vis art eller tage
kompensationen, sa snart anden beskaftigelse ansattelse i en sadan, er vedtagelsen ikke bin-
er opnaet. dende for ham, for s vidt den med hensyn til

Aftalen kan ogsé opsiges efter lignende tid, sted, eller p& urimelig méade indskraenker
bestemmelser som konkurrenceklausuen. den forpligtedes adgang til erhverv. | sidst-

Safremt en funktionar har pataget som navnte henseende skal hensyn tages ogsa til den
béade en konkurrence- og kundeklausulen far  interesse, den berettigede har i, at vedtagelsen
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efterkommes.“ (Aftaleloven, 8§38, stk. 1.)
»Har nogen, der er ansat i en forretning el-
ler anden virksomhed, overfor dennes inde-
haver pataget sig en forpligtelse af det ovenfor
angivne indhold, som skal galde efter

ansattelsens ophar, bliver forpligtelsen uvirk-
som, hvis han selv fratreeder sin stilling, og
indehaverens udeladelse af at opfylde sine for-
pligtelser har givet ham gyldig grund dertil.“
(Aftaleloven,, §38, stk. 2.)

Avertering efter personale 8§ 19

§ 19. Det er forbudt ved avertering at angi-
ve, at der sgges eller foretraekkes militeerfri
arbejdskratft, eller at den stillingssagende er
militeerfri.

Stk. 2. Det er forbudt ved avertering at angi-
ve, at anseettelse er betinget af kapitalind-
skud, eller at en ansgger, der kan stille ka-
pitalindskud, foretraekkes.

Stk. 3. S&fremt en virksomhed gennem aver-
tering, ved hvilken den pageeldende virk-
somheds navn og adresse ikke er navnt,
sgger personale, skal det af annoncen ty-

deligt fremga, hvilken foruddannelse og gv-
rige kvalifikationer ansggere skal veere i be-
siddelse af, samt mindstelgnnen for det pa-
geeldende arbejde.

Stk. 4. Safremt der som forudsaetning for til-
treedelse af en stilling kraeves indbetalt kon-
tant depositum, skal virksomhedens navn og
adresse ngevnes i annoncen.

Stk. 5. Overtraedelse af disse bestemmelser
medfarer straf af bede, der tilfalder stats-
kassen.

I henhold til denne paragraf er det forbudt
ved avertering at angive at militerfri arbejds-
kraft foretraeekkes, og at en betingelse for an-
settelse er at ansggeren stiller kapitalindskud
til radighed.

P& den anden side er det ikke forbudt pa
anden made overfor ansggerne at meddele,
at man foretraekker militerfri arbejdskraft el-
ler at man gnsker kapitaltilskud.

Sikkerhedsstillelse ved

ansaettelse

8§ 20

§ 20. Safremt en funktionaer skal stille pen-
ge eller andre veerdier som sikkerhed, skal
det som sikkerhed stillede indseettes eller
deponeres i et pengeinstitut og ma kun kun-
ne haeves ved arbejdsgiverens og funktio-

neerens underskrift.

Stk. 2. Overtreedelse af denne bestemmelse
medfarer straf af bade, der tilfalder stats-
kassen.
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Den sikkerhedsstillelse der her er tale om, er
et belgb som tilhgrer funktionaren. Denne
har derfor ogsa krav pa renter af belgbet.

Fravigelse af funktionaerloven8 21

§ 21. De i denne lov indeholdte bestemmel-
ser kan ikke ved aftale mellem parterne fra-
viges til ugunst for funktiongeren, jf. dog §
18, stk. 5, og § 18 a, stk. 6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastseette reg-
ler, hvorefter bestemmelserne i 8§ 2, 5 og 7,
stk. 2, kan fraviges i seerlige tilfelde, safremt
hensyn til funktionzeren taler herfor.

Funktionarloven kan ikke fraviges til ugunst
for funktionzren, heller ikke ved aftale mel-
lem parterne.

Med andre ord beskytter loven den svage
part i aftalemassig sammenhang, nemlig

lkrafttreedelse

funktionaren.

Af eksempler, som vil vere til ugunst for funk-
tionzeren, kan navnes at frasige sig ret til lan
under sygdom, forkortet opsigelsesvarsel fra
arbejdsgiverens side.

§ 22

§ 22. Denne lov, der ikke geelder for Feerger-
ne, treeder i kraft straks, . . . (her udelades
overgangsbestemmelser).

Stk. 2. Fra lovens ikrafttreeden ophaeves lov
nr. 168 af 13. april 1938 om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionaerer i private
erhvervsvirksomheder.

Stk. 3. Ved kgl. anordning kan loven seettes i
kraft for Grgnland med de afvigelser, som
de szerlige grgnlandske forhold tilsiger.
Lov nr. 77 af 20. marts 1964 om andringer i
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionaerer indeholder i § 2 fglgende
bestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. april 1964.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 1, nr. 5, finder ikke
anvendelse pa forskud pa provision, der er
ydet fgr lovens ikrafttreeden.

Lov nr. 224 af 19. maj 1971 om aendring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzerer indeholder i § 2 falgende be-
stemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 1971.

Lov nr. 313 af 10. juni 1976 om andring af
forskellige lovbestemmelser med 20 ars al-
dersgreenser m.v. indeholder falgende ikraft-
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treedelsesbestemmelser:

§14

Loven treeder i kraft den 1. november 1976.
§15

Loven geelder ikke for Feergerne og Grgn-
land. Andringerne i 8§ 1-4, 6, 8 og 10 kan
ved kgl. anordning seettes i kraft for Feerg-
erne, og &ndringerne i 8§ 4-11 kan ved kgl.
anordning seettes i kraft for Grgnland.

Lov nr. 162 af 12. april 1978 om andring af
forskellige lovbestemmelser vedrgrende li-
gebehandling af maend og kvinder med hen-
syn til beskeeftigelse m.v. indeholder fglgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelser:

§5

Loven treeder i kraft den 1. juli 1978.

86

Loven geelder ikke for Feergerne og Grgn-
land. £ndringerne i §§ 1, 3 og 4 kan ved kgl.
anordning seettes i kraft for Grenland med
de afvigelser, som de szrlige grenlandske
forhold tilsiger.

Lov nr. 287 af 24. april 1996 om andring af
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionaerer (Fratreedelsesgodtgarelser)
indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 1996.

§3

Loven geelder ikke for Feergerne og Gren-
land.

Lov nr. 340 af 2. juni 1999 om eendring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og

funktionzerer (fuld lgn til gravide funktionae-
rer under sygdom, konkurrence- og kunde-
klausuler) inderholder fglgende ikrafttreedel-
sesbestemmelser:

§2

Stk. 1. § 1, nr. 1, traeder i kraft dagen efter
bekendtgarelsen i Lovtidende .2

Stk. 2.81,nr. 2,3 0g 4, treeder i kraft den 15.
juni 1999 og har virkning for forpligtelser, der
indgas den 15. juni 1999 eller senere.

83

88 18 og 18 a i lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionaerer som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 2 og 3, tages op til
revision senest den 1. juni 2001.

§4

Loven geelder ikke for Feergerne og Gren-
land.

Arbejdsministeriet, den 20. juli 1999

Ove Hygum

[E. Edelberg

Officielle noter

Y Lov nr. 340 af 2. juni 1999 blev bekendtgjort
i Lovtidende den 3. juni 1999.

§1

Ved § Lilov nr. 444 af 07.062001 (&£ndring af
timegreense fra 15 timer til 8 timer)

Ved lov nr. 371 af 28.05.2003 (Gennemfgrel-
se af direktivet om tidsbegreenset anseettel-
se). | kraft 1. juni 2003.

Ved § 1 lov nr. 310 af 05.05.2004 (Brug af
aktieoptioner m.v. i anseettelsesforhold) |
kraft 1. juli 2004.

Funktionarloven siger intet om hvorvidt an-
settelsesforhold indgéet far lovens ikrafttra-

heller ikke har starre praktisk betydning i dag.

Loven galder ikke for Feergerne og Gragn-

delse, skal reguleres af denne lov, hvilket nok land, og er heller ikke sat i kraft her.
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