KL Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte

Aftale om
tillidsrepraesentanter,
samarbejde og
samarbejdsudvalg

Pa KL’s omrade

pr. 1. april 2008

med KTO’'s kommentarer






-3-

Indholdsfortegnelse

AFTALE OM TILLIDSREPRASENTANTER, SAMARBEJDE OG

SAMARBEIDSUDVALG. ...t e e e et e e et e e e et e e e e e e eannas 7
AFSNIT A.  TILLIDSREPRASENTANTER ......outtiiiiiieiiiiiiiiiie et 7
8§ 1. Valg af tillidSrePraeSENTANTET .........uuiiiiiiiiiiiiiiii e 7
8§ 2. Tillidsrepraesentantens VIrkKSOMNEd ..........oooooiiiiiiiiiiiii e 13
8 3. Valg af feellestillidsrepraeSentanter........ccccovvvieiiiiiiie e 15
8 4. Valg af suppleant (StedfortraBder) .......coooe oo 18
§ 5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde.............cceevieieiiiiieeiciie e, 18
8 6. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet
INAEN fOr INSHIULIONEN.......iiieeeee e 20
87. TranSPOrgOALgBIElSE ......uuuuiiii e 22
8 8. Tillidsrepreesentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet
uden fOor INSHEULIONEN ......ooiiiiiie et e e e e e e e eenenes 23
8§09. Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv. (geelder ikke i Kgbenhavns
(0] 1010 U T T PSP 26
8 9A. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i Kgbenhavns Kommune................... 30
8 10. Anvisning af faelleSIoKale ..............uuuiiiiiiiiiiii e 31
8 11. Fravigelse af centrale bestemmelser ved lokal aftale ...............ccccevvvviiieinenen, 32
8§ 12.  AFSKEIGERISE ... e e e e a e 35
AFSNIT B. SAMARBEJDE OG SAMARBEJDSUDVALG ..., 41
§ 13. Samarbejde og samarbejdsudvalg ...........coooeiiiiiiiiiiiieii e 41
8§ 14. Oprettelse af samarbejdsudvalg ... 44
8§ 15. SamarbejdsudvalgetS OPGAVEN ..........uuuurruurrmmunrnnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnennrnneennnnen—.. 46
8§ 16. Information 0g draftelSe.......ccoooeeiiiiii e 51
8§ 17. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer ..........ccccoovveiiiiiiiiiiinnn. 59
8§ 18. Information fra samarbejdsudvalget...........oooovuviiiiiiiiiiiii e 63
8§ 19. Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer...........ccccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 64
8§ 20. Samarbejdsudvalgets SAMMENSERINING ..........uuvuiiiieeeeeieeeee e e 65
8§21,  KONTAKIUAVAIG ... uuvviiiiiieeeiiiiiii ettt e e s e e e e e e e s e et eraaaaeeaaans 68
§ 22. Samarbejdsudvalgets arbejdsSform ...........coovuviiiiiiii i 69
823, UNUEIUAVAIG ... uvvviiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e s e s eraaaaaeeeaas 72
8§ 24. Uoverensstemmelser i samarbejdsudvalget............ccoooeeeiiiiiiiiieeeeeeeees 73

KTO/ juni 2008



§ 25.

§ 26.
§ 27.
§ 28.

§ 29.

e To] o [T F=Nu [0 YU 0 AV o [ 74
AFSNIT C. PARTERNES OPGAVE / HANDTERING AF

UOVERENSSTEMMELSER SAMT IKRAFTTRADEN.........ccccvviiieeeeen, 79
Parternes handtering af uoverensstemmelser vedrgrende afsnit A................... 79
Uoverensstemmelser vedrarende lokale aftaler indgaeti. h.t. § 11.................. 80
Parternes opgave samt handtering af uoverensstemmelser vedrgrende
AfSNIE B, 81
Handhaevelse af forpligtelserne i 8 16, stk. 6 - 8.......ccccceeeviveeeiieeeciiee e 85
1= UL = STo [ o 89

§ 30.

Bilag 1.

Bilag 2.

Bilag 3.
Bilag 4.
Bilag 5.

Bilag 6.

Bilag 7.

Bilag 8.

Bilag 9.

Informationer og meddelelser fra Kommunernes Samarbejdsnaevn og fra
€ CENLIAIE PAITEN ...t e e e e s 91

Bemaerkninger om indfarelse og brug af ny samt eendring af bestaende

L0123 0] [ o 115
Vedtaegter for AKUT-TONAEN ........uiiiii e 119
Protokollat om bidrag til AKUT-fonden samt lokal forsggsordning............... 123
Tillidsrepraesentant-protokollat vedr. KBH’s kommune (UTK) ..................... 125

KL's cirkulzereskrivelse nr. 61 L vedrgrende samarbejdsudvalg pa
selvejende PIEJENJEM ... ..o 129

Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling,

(87| oT0To loTo TN o | Tod) £= 1] o SRR 131
Protokollat vedrarende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters

tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse...........cccccvvviiiinnnnnn. 145
Protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter ...........ccccoevveeiiiiiiiinneeeeee, 147

Bilag 10. Rammebestemmelser om anseettelse/forfremmelse i Kgbenhavns

[0 811/ 10 1 149

Bilag 11. Oversigt over opgaver for hovedsamarbejdsudvalget samt for gvrige

samarbejdsudvalg i relation til generelle (ramme)aftaler mv. ...................... 151

KTO/ juni 2008



Forord

Som falge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2008 foreligger hermed
en ny aftale mellem KL og KTO om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg.

Aftalen gadder for ansatte i hele KL’s forhandlingsomrade, herunder selvejende dag-
og /eller daegninstitutioner. For Kgbenhavns Kommunes vedkommende desuden ale
avrige selvejende institutioner mv., som kommunen har indgaet driftsoverenskomst
med.

| aftalen er indarbejdet falgende aandringer pr. 1. april 2008:

1) Protokollat om aflanning af tillidsrepraesentanter (bilag 9)

2) Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepraesentanter (8 12, stk. 4, pkt. 1)

3) Regulering og forhgjelse af AKUT-bidraget samt forsggsordning vedr. af sadtel-
se af AKUT-midler til lokale forma (bilag 4)

4) Hjemmel til, at personal eorganisationerne kan lade sikkerhedsreprassentanter
deltage i kurser, finansieret af AKUT-fonden (8 9, stk. 3) (for Kgbenhavns
Kommunes vedkommende finansieret af UTK-midler, jf. 8 9A, stk. 2)

5) Forhgjelse af AKUT-ordningens administrationsgebyr (bemaarkning til 8 9,
stk. 2)

6) Rettil valg af fadlestillidsrepraesentant (8 3, stk. 1-3)

7) Rettil valgforbund (8 1, stk. 4)

8) Bemagkning til bestemmelsen om mulighed for at aftale flere tillidsreprassen-
tanter pr. ok-gruppe pr. institution (8 1, stk. 2)

9) Tilpasning af aftalen med bestemmelser for Kgbenhavns Kommune.

10) Bestemmelse om evaluering af anvendelsen af medarbejderudviklingssamta-
ler i den enkelte kommune, jf. protokollat om kompetenceudvikling (nyt stk.
21 815, samt bilag 11)

11) Opgaver for hovedsamarbejdsudvalget i henhold til rammeaftalen om senior-
politik (tilfgjelse til bemagrkningen til § 15, stk.1 samt bilag 11)

12) Indfarelse af bestemmelser om saarlige retningslinjer som falge af den indga-
ede aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne (§ 17 samt bilag 11).

Specielt vedr. den i 2005 implementeringen af EU-direktiv om Information og Ha-
ring

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU-
direktiv 2002/14/EF om indfgrelse af en generel ramme for information og haring
af arbegjdstagerne i Det Europadske Fadlesskab i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv ensket at fremme dialogen pa arbejdsmar-

kedet og @ge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medar-
bejderne og for virksomheden. Direktivet har fokus pa at sikre medarbejderinddragel-
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sei relation til beskadtigelsessituationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfad-
de, hvor alvorlige beslutninger med konsekvenser for beskadtigelsen skal tradfes.

Pa det kommunale omrade har der i mange & vaaet tradition for at inddrage medar-
bejdere. | aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for,
hvordan medarbejdere og deres reprassentanter inddrages i virksomhedens drift og de
beslutninger, der vedrarer dem.

Med direktivet prasciseres en rakke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en
raskke bestemmel ser, som afviger frareglerne, hvorfor der i aftalen er indfert f@lgen-
de aandringer:

e En procedure, der skal sikre en effektiv handhaevel se af forpligtel sen til informati-
on og dreftelse i saalige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtge-
relse.

e Pligttil at forhandle betydelige aandringer i arbejdets tilrettelaaygel se og ansadtel -
sesforholdene inden kommunal bestyrel sen tragffer beslutning.

KL og KTO er enige om, at aftalen med de tilfgjede prasciseringer og andringer op-
fylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede opmaarksomheden p3,
at lov L17 /2005 gadder safremt andre selvejende institutioner end de der direkte er
omfattet af TR- og samarbejdsreglerne i denne aftale eller af MED-rammeaftalen ik-
ke via aftale er omfattet af reglerne heri.
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TR/SU-AFTALE

KTO'S KOMMENTARER

Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsud-
valg

Afsnit A. Tillidsrepreesentanter

8§ 1. Valg af tillidsrepraesen-
tanter

Stk. 1

Pa enhver institution kan der vadges 1
tillidsreprassentant pr. overenskomst-
gruppe (i Kgbenhavns Kommune pr.
medarbejdergruppe ved en institution,
eller del af ingtitutionen), hvis den p&
gaddende reprassenterer mindst 5 med-
arbejdere.

Bemaarkning:

Ved afgerelsen af, om en arbejdsplads
kan betragtes som en institution, ind-
gar i overensstemmelse med hidtidig
praksis bl.a. en vurdering af, om der i
| edel sesfunktionen indgar

1. selvstaendig ledel sesret

2. bedutnings- eler indstillingsret
pa ansadtel ser og afskedigel ser

3. selvstamndigt budget- og regn-
skabsansvar.

Som eksempler pa begrebet ingtitution
kan naevnes dag- eller dagninstitution,
en skole, et sygehus, en integreret ad-
dreordning, administrationen pa rad-
huset eller pa en forvaltning.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og
deltidsansatte. Ansadtelsesgraden betyder i
denne sammenhaang intet. Ogsa elever og
lazlinge, der er omfaitet af vedkommende
overenskomst, medregnes ved afgerelsen af,
om en overenskomstgruppe omfatter mindst
5 medarbejdere.

Hvis der pa en ingtitution til stadighed be-
skadtiges ansatte i midlertidige stillinger
(f.eks. ansatte i jobtraening eller saaligt tilret-
telagte jobtramingsforlgb), medregnes disse
ved afgerelsen af, om overenskomstgruppen
udger mindst 5.

Ansatte i jobtraming mv., har valgret fra an-
stelsesdatoen og er — efter 1/2 ars an-
sadtelse —tillige valgbare.

At en midlertidigt beskadtiget vadges som
tillidsrepraesentant, sandrer ikke ved det for-
hold, at ansadtelsen opherer uden varsel til
det aftalte tidspunkt. | disse situationer er
kommunen heller ikke omfattet af en ssalig
forhandlingspligt.

Uorganiserede medregnes ogsa ved afgerel-
sen af, om en overenskomstgruppe omfatter
mindst 5 medarbejdere, men de er naturligvis
ikke valgbare.
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TR/SU-AFTALE

Der er ikke hermed forudsat, at der
skal ske aendringer i antallet af tillids-
repraesentanter.

Ved en overenskomstgruppe forstas
personale ansat i henhold til samme
aftale (tjenestemaand) eller overens-
komst. Omfatter en aftale og overens-
komst samme personale, udger de pa-
gad dende tilsammen én gruppe.

Vedr. bestemmelsen i Kgbenhavns
Kommune bemaakes, at deti 81, stk. 1
er praxiseret, at der kan vadges 1 til-
lidsrepraesentant  pr. medarbeder-
gruppe. Ovennaavnte bemaakning om
overenskomstgruppe gadder derfor
kun uden for Kabenhavns Kommune.,

| det omfang, der er indgaet et proto-
kollat eller lignende til de enkelte afta-
ler/overenskomster om aflenning af
elever pa erhvervsuddannelserne
(EUD-elever), eller der findes bestem-
melser herom i selve aftalen/overens-
komsten, medregnes EUD-eleverne |
vedkommende overenskomstgruppe og
dermed i grundlaget for, om der kan
vadges 1 tillidsreprassentant, jf. reglen
om, at tillidsreprassentanten skal re-
prassentere mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der beskadtiges i jobtraming
og saligt tilrettelagte jobtraanings-
forlgb, indgér i valggrundlaget inden
for den enkelte overenskomstgruppe.
Elever i lannet praktik indgar ogsa i
valggrundlaget.

KTO'S KOMMENTARER
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TR/SU-AFTALE

Opmaa ksomheden henledes p3, at fle-
re personaleorganisationer, som har
underskrevet samme aftale eller over-
enskomst, er én overenskomstgruppe,
som tilsammen kan vadge én tillidsre-
prassentant, hvis den pagaddende til-
lidsrepraesentant repraesenterer mindst
5 medarbejdere. For hver af de per-
sonaleorganisationer, som har under-
skrevet den pageddende aftale eller
overenskomst, kan der dog i stedet for
vadges én tillidsreprassentant pr. per-
sonaleorganisation under forudssd-
ning af, at den pagaddende repraesen-
terer mindst 5 medarbedere. Even-
tuelle resterende organisationer, som
ikke hver issa opfylder kravet om
mindst 5 medarbejdere, kani givet fald
tilsammen vadge én tillidsrepraesen-
tant, hvis denne repraesenterer mindst
5 medarbejdere.

Stk. 2

Hvis medarbejderne gnsker det, og in-
stitutionens ledelse er enig heri, kan
der vadges flere end 1 tillidsre-
praesentant pr. overenskomstgruppe pr.
institution.

Bemaakning:

Der er saalig grund til, at medarbej-
dere og ledelse overvejer denne mu-
lighed eller genovervejer tillidsre-
pressentantens vilkar i situationer,
hvor institutioner lasgges sammen,
men hvor institutionen fortsat er pla-
ceret pa forskellige geogr afiske loka-
liteter.

KTO'S KOMMENTARER
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TR/SU-AFTALE

Hvor der aftales flere tillidsreprassen-
tanter pr. institution, kan disse santti-
dig beslutte, hvordan spargsmal, der
er fadles for hele institutionen, vareta-
ges.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en
overenskomstgruppe mindre end 5 pa
ingtitutionen, kan den pagaddende
gruppe udgere enten et valgfadlesskab
med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution i kommunen eller sage bi-
stand hos en tillidsreprassentant for en
anden overenskomstgruppe pa ingtitu-
tionen.

Stk. 4

To eller flere overenskomstgrupper
kan indga i valgforbund og tilsammen
vadgeen tillidsrepraesentant, som re-
praesenterer mindst 5 medarbejdere.

Bemaarkning:
De overenskomstgrupper, der tilsam-
men kan vadge én tillidsrepraesentant i
henhold til stk. 4, behaver ikke at veare
medlemmer af den samme personale-
organisation.

-10 -

KTO'S KOMMENTARER

Aftalen finder ogsa anvendelse pa de selv-
giende institutioner, som har indgaet drifts-
overenskomst med en kommune, og som er
forpligtiget til at felge lan- og ansadtelses-
vilkar, der er godkendt af Kommunernes
Lanningsnaevn. Bestemmelsen i 8§ 1, stk. 3
abner mulighed for, at der kan vadges én til-
lidsrepraesentant for personale, der er beskad -
tiget ved flere forskellige selvejende institu-
tioner. Dette forudsadter dog, at der mellem
personal eorganisationen og institutionsbesty-
relserne er indgaet en aftale herom.

Antallet af ansatte ved selvgende institutio-
ner kan kun laggges sammen med antallet af
ordinaat kommunalt ansatte med henblik pa
at na en opfyldelse af kravet om 5 medar-
bejdere, sdfremt der er indgaet aftale herom
mellem personal eorganisationen, kommunen
0g institutionernes bestyrel ser.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan
vadge én tillidsreprassentant i henhold til stk.
4, behover ikke nadvendigvis at veare med-
lemmer af den samme personal eorganisation.
Hvis valgfadlesskabet omfatter medlemmer
af flere organisationer, forudsadtes organisa-
tionernes godkendel se heraf.
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TR/SU-AFTALE

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten vadges blandt
medarbejdere med mindst 1/2 &rs til-
knytning til kommunen. Elever og laa-
linge er ikke valgbare. Valget anmel-
des skriftligt af pagaddendes organisa-
tion over for kommunen. Kommunen
er berettiget til over for organisationen
at gere indsigel se mod valget, nar dette
sker inden for 3 uger efter, at kommu-
nen har modtaget meddelelse fra orga-
nisationen.

Bemaarkning:
Personaleorganisationerne paser, at
reglerne for valg og anmeldelse af til-
lidsr epraesentanter overholdes.

Stk. 6

Med det formd at styrke tillidsreprae
sentantens muligheder for at udfere sit
tillidsreprassentantarbgjde bedst mu-
ligt, bar det tilstradoes, at pageddende
vadges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1.
punktum og stk. 6 kan fraviges ved
lokal aftale, jf. § 11.

-11-

KTO'S KOMMENTARER

Valget af en tillidsrepraesentant er farst gyl-
digt, nér det er godkendt i organisationen, og
nar organisationen har anmeldt valget over
for kommunen. Den nyvalgte tillidsre-
preesentant er dog omfattet af beskyttelsen
allerede fra det tidspunkt, hvor kommunen er
blevet bekendt med val get.

Kommunens indsigel sesret gedder kun for sa
vidt angar de formelle forudsagninger for
valget. Kommunen kan sdledes ikke afvise en
bestemt person som TR, hvis vedkommende i
ovrigt opfylder de formelle betingelser for
valg.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsreprae
sentant foretages tidsubestemt, er det ikke -
ved tillidsrepraesentantens genvalg — nagdven-
digt at foretage en fornyet anmeldelse over
for kommunen. Hvis valget derimod anmel-
des for en bestemt periode, bar der foretages
en fornyet anmeldel se ved genvalg.

Da det i bekendtgarelsen om virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde er anfart,
at en sikkerhedsrepraesentant altid vadges for
en 2-arig periode, ber der atid foretages an-
meldelse ved genvalg af sikkerhedsrepraesen-
tanter.
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TR/SU-AFTALE

Bestemmelserne i stk. 5, 2., 3. og 4.
punktum kan ikke fraviges ved |lokal
aftale.

Bemaakninger:

Ved begrebet " fravige” forstas savel
muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den ek-
sisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmel ser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4
indebazrer bl.a. at der er frihed til lo-
kalt at indga aftale om ny tillidsrepree
sentantstruktur, herunder om der skal
vage flere eller faareend 51 en over-
enskomstgruppe til at vadge en tillids-
repraesentant, samt til at aandre | ad-
gangen til at kunne vadge tillidsreprae
sentant pa tvaa's af grupper indenfor
Institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1.
punktum indebager, at der er frihed til
lokalt at indga aftale om en anden an-
ciennitetstaarskel | forhold til valgbar-
hed, samt, at f.eks. ledere og ansatte
med |edel sesfunktioner ikke er valgba-
re. k. 5, 2. — 4. punktum kan ikke fra-
viges, hvilket indebazer, at det fast-
holdes, at EUD-€elever ikke er valgba-
re, samt at bestemmelserne om anmel-
delse af valg og indsigelse mod valg
Ikke kan fraviges.

-12 -
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Med bemagkningen om begrebet "fravige’
har parterne segt at praecisere, at alle afvigel-
ser fra de centrale regler er omfattet af be-
grebet, herunder f.eks. den mulighed, der er
hjemlet i stk. 2 til — hvis bade medarbejdere
og ledelse gnsker det — at vage flere end 1
tillidsreprassentant pr. overenskomstgruppe.

En sddan "udfyldelse” af bestemmelsen om-
fattes ogsa af begrebet "fravige”.
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TR/SU-AFTALE

Muligheden for at fravige formulerin-
gen i stk. 6 indebager, at der frit kan
aftales en lamngde af valgperioden for
tillidsreprassentanten. Dog skal ad-
gangen for tillidsrepraesentanter til at
nedlagyge hvervet i perioden, samt mu-
ligheden for at medlemmerne kan krae
ve nyvalg eller omvalg, opretholdes i
hidtidigt omfang.

8 2. Tillidsrepraesentantens
virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsreprassentantens pligt s&
vel over for sin organisation som over
for kommunen at gere sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og go-
de arbgdsforhold. Tilsvarende pligt
pahviler kommunens ledelse og den-
nes reprassentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt
som talsmand for de medarbedere,
tillidsreprassentanten er valgt iblandt,
og kan som sadan over for institutio-
nens ledel se forelaggge forslag, henstil-
linger og klager fra medarbejdere samt

optage forhandlinger om lokae
spargsmal.
Stk. 3

Tillidsreprassentanten skal ved foresta-
ende ansadtelser og afskedigelser in-
den for pdgaddende overenskomst-
gruppe holdes bedst muligt orienteret.

-13-
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| bemagkningen til § 2 stk. 3 er det tydelig-
gjort, a ale oplysninger af interesse for til-
lidsrepraesentantens varetagelse af sin funkti-
on i forbindelse med ansadtelser og af skedi-
gelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesen-
tanten.
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TR/SU-AFTALE

Bemaakning:

Dette indebazrer, at alle oplysninger af
Interesse for tillidsreprassentantens va-
retagelse af sin funktion i forbindelse
med ansadtelser og afskedigelser uop-
fordret skal tilga tillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten skal have mu-
lighed for at fa ale relevante oplys-
ninger om lgn- og ansadtelsesforhold
for de personer, som pagaddende re-
praesenterer, herunder en liste over de
ansatte.

Bemaarkning:

Safremt de relevante oplysninger ikke
automatisk tilgar tillidsreprassentan-
ten, skal oplysningerne udleveres pa
tillidsr epraesentantens begaaing.

Tillidsreprassentanten har mod forlan-
gende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, i det omfang og den form
de matte forefindes, om godkendt over-
og merarbejde pa den pagaddende in-
stitution/ar bejdsplads.

Stk. 5
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fra-
vigesved lokal aftale, jf. 8 11.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan ikke
fraviges ved lokal aftale.
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Herudover henvises til 8§ 17, som drejer sig
om samarbejdsudvalgets medbestemmelse
ved fastlagygelse af retningslinjer for arbejds-
og personaeforhold samt pligten til at infor-
mere og optage dreftelse i samarbejdsudval-
get.

Relevante oplysninger kan f.eks. vaae kopier
af arbgjds-, aktivitets- og madeplaner, |@nop-
lysninger mv., som har sammenhaang med
overenskomsten og de lokale aftaler.

Med denne bemagkning er det understreget,
at tillidsrepraesentanter pa den enkelte institu-
tion/arbejdsplads mod forlangende har krav
pa a modtage oplysninger om over-/mer-
arbejde i en hvilken som helst form, de fore-
findes.
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Bemaakning:

De grundlagggende bestemmelser om
tillidsrepraesentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal af-
tale, men der kan lokalt aftales en ar-
bejdsfordeling mellem tillidsrepraesen-
tant, fadlestillidsrepraesentant og even-
tuelle suppleanter, saledes at arbejds-
opgaver og uddannelses- og informa-
tionsbehov falges ad. Desuden er der
mulighed for at udfylde bestemmelser-
ne om tillidsrepraesentantens virksom-
hed med opgavebeskrivelser og —for-
delinger, f.eks. i forbindelse med draf-
telsser om gensidige forventninger til
opgaver, indsats, kvalifikationer samt
aftale- og forhandlingskompetence.

8 3. Valg af feellestillidsrepree-
sentanter

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af
personaleorganisationerne aftales, at
der for overenskomstgrupperne vadges
en fadlestillidsrepraesentant til at vare-
tage og forhandle spgrgsmal fadles for
de medarbejdere, som den pagaddende
reprassenterer. Valg a fadlestillids-
reprassentant sker af og blandt de an-
meldte tillidsrepraesentanter, som re-
prassenterer  overenskomstgrupperne.
Valget af fadlestillidsrepraesentant an-
meldes til kommunen ved en af samt-
lige berarte tillidsrepraesentanter un-
derskrevet anmeldel se.

-15 -
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Der er mulighed for at vadge fadlestillidsre-
prassentant pa 3 typer vaggrundlag:

1) En fadlestillidsrepraesentant for flere
overenskomstgrupper fra flere persona
leorganisationer (stk. 1).

2) En fadlestillidsrepraesentant for én over-
enskomstgruppe med flere tillidsreprae
sentanter (stk. 2).

3) En fadlestillidsreprasentant for flere
overenskomstgrupper fra samme perso-
naleorganisation (stk. 2).

Selv om det i bestemmelsen i stk. 1 er angi-
vet, at valg af fadledtillidsrepraesentant kan
bedluttes af personal eorganisationernes loka-
le afdelinger, understreges det, at de fleste
personaleorganisationers love indebager, at
adgangen til at indgd sidanne aftaler skal
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Stk. 2

Den enkelte personaeorganisations
lokale afdeling kan beslutte, at der
vadges en fadlestillidsrepraesentant,
der reprassenterer enten en overens
komstgruppe (i Kgbenhavns Kommu-
ne en medarbedergruppe, jf. 8 1,
stk.1), som har valgt mere end én til-
lidsrepraesentant, eller flere overens-
komstgrupper (i Kebenhavns Kommu-
ne flere medarbegdergrupper, jf. 8 1,
stk.1), der herer til overenskomster
med samme |gnmodtagerpart. Det skal
samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal
der skal varetages af fadledtillidsre-
preesentanten — og saledes ikke af de
enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af
fadlestillidsrepraesentant sker af og
blandt de bergrte og anmeldte tillidsre-
praesentanter. Valget af fadlestillidsre-
praesentant anmeldes skriftligt af per-
sonaleorganisationen over for kommu-
nen.

Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2
skal ledsages af en beskrivelse af ar-
bejdsdelingen mellem fadlestillidsre-
praesentanten og de enkelte tillidsre-
prassentanter. Det skal af beskrivel-
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godkendes af personaleorganisationens ho-
vedbestyrelse eller lignende kompetent or-
gan.

Valg af fadlestillidsrepraesentant sker af og
blandt de valgte tillidsrepraesentanter, og fad-
lestillidsreprassentanter er derfor omfattet af
de amindelige bestemmelser i tillidsre-
praesentantreglerne. En ikke-tillidsrepraesen-
tant kan ikke vadges til fadlestillidsreprae
sentant.
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sen klart fremga hvilke opgaver, der
varetages af fadlestillidsrepraessentan-
ten, og hvilke opgaver der henhgrer
under de enkelte tillidsrepraesentan-
ters normal e funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at ar-
bejdsdelingen er klar nok, skal den
inden 3 uger fra modtagelsen af an-
meldelsen meddele dette til persona-
leorganisationen. Kommunen og per-
sonaleorganisationen indgar herefter
forhandlinger med henblik pa at af-
klare opgavefordelingen.

Bemeaa kning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres,
at fadlestillidsrepraesentanten ikke
varetager samme opgaver, som de
enkelte tillidsrepraesentanter skal va-
retage inden for deres respektive om-
rade, medmindre ledelsen og de be-
rerte tillidsreprassentanter indgar
aftale om noget andet.

Stk. 4

Bestemmelsernei stk. 1, 1. og 2. punk-
tum, stk. 2, 1. - 3. punktum samt stk. 3
kan fraviges ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum
og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Bemaakning:

De naavnte fravigelsesmuligheder in-
debager bl.a., at der er frihed til lokalt
at indga aftale om en ny struktur for
fedlestillidsreprassentanter.
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8 4. Valg af suppleant (stedfor-
treeder)

Stk. 1

Der kan vadges 1 suppleant (stedfor-
trader) for hver tillidsreprassentant ef-
ter tilsvarende regler som naavnt i § 1,
stk. 5 og 6, samt for fadlestillidsreprae
sentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmel-
sen i § 12. Under tillidsrepraesentan-
tens fravag indtresder suppleanten i
tillidsrepraesentantens gvrige rettighe-
der og pligter efter naavagende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
vigesved lokal aftale, jf. 8 11.

Bemaarkning:
Fravigelsesmulighederne  indebager
bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en ny struktur for supple-
anter.

8 5. Tidsforbruget til tillidsre-
preesentantarbejde

Stk. 1

Tillidsreprassentanten ma anvende den
tid, der er nadvendig til tillidsreprae
sentantarbejdets forsvarlige udferelse,
ndr hensyn tages til arbejdspladsens
starrelse og eventuelle lokale forhold.

-18 -
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Ved valg af suppleant for en tillidsreprassen-
tant eller en fadlestillidsreprassentant gadder
samme betingelser som for valg af tillidsre-
praesentant henholdsvis fadlestillidsreprassen-
tant med hensyn til:

e valg og valgbarhed,

e anmeldelse af valget,

e indsigelse mod valget, og

e hengtillingen om valg for mindst 2

ar ad gangen.

Suppleanten er kun omfattet af bestemmel-
serne i gvrigt, safremt suppleanten fungerer
som (fadles)tillidsreprassentant.

En suppleant er dog atid omfattet af beskyt-
telsen mod afsked (jf. 8§ 12). Jf. dog stk. 3.

Det er sdledes muligt i den lokae aftale, at
udvide suppleanters rettigheder.

Omvendt er det ogsa muligt at fjerne TR-be-
skyttelsen for suppleanter.

Af protokollatet vedrarende vilkar for (fad-
les)tillidsrepraesentanters  tidsanvendelse |
forbindelse med hvervets udferelse, som er
optaget som bilag 8 til aftalen, fremgar en
generel bestemmelse om, at der i kommunens
overste medindflydelsess og medbestem-
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Tillidsrepraesentanten skal dog udfare
sit hverv s&dan, at det medfarer mindst
mulig forstyrrelse af pagaddendes pro-
duktive arbejde.

-19-
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melsesudvalg skal indgas aftale om princip-
per for tillidsreprassentanternes vilkar pa
baggrund af omfanget af tillidsrepraesentan-
ternes forhandlings- og aftalekompetence og
avrige opgaver. Disse principper skal danne
grundlag for en forhandling med (lokale) re-
praesentanter for de(n) pagaddende overens-

komstgruppe(r).

Men det gverste medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg kan ikke gennemfare
denne opgave pa organisationernes vegne.

Gennem forhandlingen med organisationerne
skal det sikres:

a) At der sker den ngdvendige arbgds
tilrettelaaggel se og tages de nadvendige
normeringsmaessige hensyn i forbindelse
med tillidsrepraesentanternes varetagel se
af hvervet.

At der sker en afklaring af, hvor megen
tid (udover akut opstdede situationer),
der anvendes til tillidsrepraesentanthver-
Vet.

At tillidsrepraesentanten har mulighed
for kontakt med de medarbedere, som
den pagaddende reprassenterer, f.eks. i
tilfadde af skiftende arbedssteder eller
store geografiske af stande.

At tillidsrepraesentanten har mulighed
for via tilgangeligt udstyr pa arbejds-
pladsen — f.eks. I T-udstyr og internetop-
kobling — at kunne varetage sine ar-
bejdspladsrelaterede tillidsrepraesentant-
opgaver forsvarligt.

b)

d)

Hvis én af de lokale parter vaegrer sig ved at
indgd i redlle forhandlinger, kan den anden
part anmode overenskomstparterne om at
bista ved en fornyet lokal dreftelse.
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Bemaakning:

Eventuelle tvivisspargsmal vedrgrende
tidsforbruget til tillidsreprassentant-
arbejdet sgges afgjort ved lokal for-
handling.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges
ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bemaakning:

Fravigel sesmuligheden indebaa er
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om tidsvilkar i rela-
tion til tillidsreprassentanthvervet. Dog
skal der fortsat veare mulighed for, at
tillidsrepraesentanten kan forlade ar-
bejdet for at udfere sit hverv i akut op-
staede situationer.

8 6. Tillidsrepreesentantens lgn
under varetagelse af tillids-
repreesentantarbejdet in-
den for institutionen

Stk. 1

Hvis der af institutionen laagges beslag
pa en medarbejder i dennes egenskab
af tillidsreprassentant, ydes der medar-
bejderen samme lgn eller tilsvarende
frined uden Ignafkortning, som
han/hun ville have opnaet, hvis ved-
kommende i det pagaddende tidsrum
havde vaget beskadtiget med sit ssad-
vanlige arbejde. Udevelsen af hvervet
som tillidsreprassentant kan dog adrig
udlgse overarbgdsbetaling. Den tid,
som medarbejderen udover sin norma-
le arbgjdstid anvender til arbegde som
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Opmaaksomheden henledes p3, at det ved
indgaelsen af en lokal aftale vil veae natur-
ligt at der samtidig tages stilling til hvorledes
"Protokollat vedrgrende vilkar for (fad-
les)tillidsrepraesentanters  tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udferelse” ska
udmeantes i forhold til de tillidsrepraesentan-
ter, den lokal e aftale omfatter.

Protokollatet vil herefter vage at betragte
som udfyldt og dermed bortfal det.

KTO anbefaler, at alle elementer i protokol-
latet inddrages i forhandlingerne om en lokal
TR-aftale.

Til det "normale’ tillidsrepraesentantarbejde,
som honoreres i overensstemmelse med § 6,
harer bl.a.:

o forhandlinger og dreftelser med le-
delsen,

e samtaler med og orientering af de
ansatte, som tillidsreprassentanten
reprassenterer,

e ngdvendig kontakt og koordinering
med andre tillidsreprassentanter in-
den for institutionen,

e ngdvendig indsamling og formid-
ling af information.
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tillidsreprassentant, indgar derfor ikke i
den arbejdstidsopgerelse, som danner
grundlag for beregning af overarbeds-
betaling.

Stk. 2

Ved henvendelse i spargsmdl, der an-
gar institutionen og medarbejderne, fra
en tillidsrepraesentant til institutionens
stedlige reprassentant eler til instituti-
onens ledelse ydes lan som anfert i
stk. 1.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
vigesved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaakning:

Fravigelsesmuligheden Indebaerer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om |gnvilkar i relati-
on til tillidsrepraesentanthvervet, som
er omhandlet i § 6.

For sa vidt angar aflgnning af tillids-
repraesentanter henvisestil bilag 9.

-21-

KTO'S KOMMENTARER

Det er f.eks. muligt at fravige bestemmelsen
om, at der i henhold til stk. 1 ikke kan ske
overarbejdsbetaling.

Opmaaksomheden henledes endvidere pa
Protokollat om lan til tillidsrepraesentanter,
der er vedlagt som bilag 9 til denne aftale.

Af protokollatets § 3 fremgdr, at aftaler om
aflanning af TR er omfattet af den enkelte
organisations aftaleret, herunder tvistelgs-
ningssystemet i lokal lgndannelse. Dette in-
debager, idet TR-tillagyget sidestilles med et
skal-tillagy, at der —i lighed med gvrige skal-
tilleeg — ved en eventue fase 4 forhandling
anvendes opmand for at afgere uenighed om
TR-tillagy, 1 det omfang opmandsbestemmel -
ser findes i organisationens tvistel gsningssy-
stem.

| relation til formuleringen af protokollatets §
1 har KL ved overenskomst- og aftalefor-
handlingerne i 2008 tilkendegivet over for
KTO, at "med den formulering er vi ndet sa
langt som muligt, og vi har sveat ved at fore-
stille os, at der i kommunerne skulle vaae
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8 7. Transportgodtgarelse

Stk. 1

Hvis et tillidsreprassentantomrade om-
fatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillidsreprassentanten  transport-
godtgarelse ved hvervets udferelse ef-
ter de regler, der gadder i kommunen.
Det samme gadder, hvis tillidsreprae
sentanten af institutionen tilkaldes
uden for sin normale arbejdstid.

Bemaakning:

Forudsadningen for wudbetaling af
transportgodtgerelse er, at tillidsre-
prassentanten over for sin chef aflaay-
ger et karselsregnskab, som i det en-
kelte tilfadde angiver kerselstidspunkt,
antal kerte km og kerslens formal.

Hvis tillidsrepraesentanten af ledelsen
tilkaldes uden for sin normale arbejds-
tid, ydes der ogsa transportgodtgerel-
se til transport mellem hjem og arbej-
de i henhold til de i kommunen gad-
denderegler.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1 kan fraviges
ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaakning:

Fravigel sesmuligheden indebaa er
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om vilkar i relation
til transportgodtger el se.
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nogen der alene er tillidsrepraesentant af navn
og ikke af gavn og dermed ikke skulle kunne
fa et funktionstillaey”.
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8 8. Tillidsrepreaesentantens lgn
under varetagelse af tillids-
repreesentantarbejdet uden
for institutionen

Stk. 1

Hvis det er ngdvendigt, at en medar-
bejder i sin normale arbejdstid ma for-
lade ingtitutionen for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant,
skal der forud tredfes aftale herom
med ingtitutionens stedlige repraesen-
tant, jf. dog stk. 2. | disse tilfadde ydes
lon som anfert i § 6.

Stk. 2

Hvis tillidsrepraesentanten i en akut
situation ikke kan traffe forudgdende
aftale, jf. stk. 1, skal pagaddende ved
farst givne lglighed orientere om fra-
vaget over for institutionens stedlige
reprassentant.

Bemaakning:

Hovedprincippet er, at mader som ak-
tuelt og konkret vedrgrer de medar-
bedere, tillidsreprassentanten er valgt
af, er omfattet af 8 8. Nedenfor gives 4
eksempler pa mader, der henharer un-
der § 8:

1.

Kommunalbestyrelsen 1 en sterre
kommune tradfer beslutning om at af-
skedige 25 personer inden for admini-
strationen. Tillidsrepraesentanterne
anmoder deres respektive ledere om
tilladelse til dagen efter at holde et
made med henblik pa evt. at stille for-
slag over for kommunal bestyrelsen om
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ordninger, der vil kunne mildne virk-
ningen af afskedigel sen.

Kommunaldirektaren giver tilladelse
til, at madet afholdes, og han stiller et
madel okal e pa radhuset til radighed.

Madet betragtes som institutionsintern
tillidsreprassentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

2.

En social- og sundhedshjadper afske-
diges. Da lokale forhandlinger om af-
skedigelsens berettigelse ikke ferer til
enighed, anmoder FOA om en for-
handling med KL.

Ved medet deltager udover KL og
FOA en reprassentant for kommunen,
den lokale FOA-afdelingsformand
samt tillidsreprassentanten. Madet fo-
regar i KL'slokaler i Kgbenhavn.

Tillidsreprassentantens  deltagelse i
madet betragtes som institutionsintern
tillidsrepraesentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

3.

De 8 BUPL-tillidsrepraesentanter i en
kommune gnsker at afholde et mede
med henblik pa at koordinere deres
gtillingtagen til konkrete forslag til en
planlagt dreftelse med kommunens le-
delse om anvendelse af midler til de-
central |gndannel se.
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Tillidsreprassentanterne anmoder de-
res respektive ledere om tilladelse til
at afholde medet. Tilladelsen gives, og
kommunen er — pa grund af manglen-
de madelokaler i kommunens daginsti-
tutioner — indforstaet med, at madet
afholdes i den lokale BUPL-afdeling.

Mgadet betragtes som institutionsintern
tillidsrepraesentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

4.

P& grund af gentagne fejludbetalinger
til socialradgiverne anmoder social-
radgivernes tillidsrepraesentant sin le-
der om tilladelse til at drefte proble-
merne med formanden for den lokale
kreds. Til medet er ogsa inviteret en
reprasentant for Dansk Socialradgi-
verforening.

Mgadet betragtes som institutionsintern
tillidsreprassentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

Deltagelse i mader i medarbejderrad
er omfattet af § 8.

Med hensyn til mgder i avrigt henvises
til § 9.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
vigesved lokal aftale, jf. 8 11.

Bemaakning:

Fravigel sesmuligheden indebaa er
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om Ienvilkar i relati-
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Det er f.eks. muligt at aftale udvidet adgang
til ssdvanlig leniht. § 6.
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on til tillidsrepraesentanthvervet, som
er omfatteti § 8.

8 9. Frihed til deltagelse i kur-
ser, mgder mv. (gaelder ik-
ke i Kgbenhavns Kommu-
ne)

Stk. 1

Efter anmodning gives der — nar for-
holdene pa tjenestestedet i det enkelte
tilfadde tillader det — tillidsreprassen-
tanten forngden tjenestefrined med
henblik pa

1) deltagelse i de af personaleorga-
nisationerne arrangerede tillidsre-
praesentantkurser,

2) udevelse af hverv, hvortil tillids-
reprassentanten er valgt inden for
sin forhandlingsberettigede per-
sonal eorganisation, og

3) deltagelse i mader, som arran-
geres af den forhandlingsberet-
tigede personaleorganisation for
de tillidsrepraesentanter, der er
valgt i kommunerne.

Stk. 2

Tjenestefriheden til de i stk. 1 nsevnte
aktiviteter ydes med lan, mod at ved-
kommende personaleorganisation re-
funderer kommunen udgiften til lan
under tjenestefriheden.
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Desuden henvises til Protokollat om aflan-
ning af tillidsrepraesentanter, jf. vedlagte bi-

lag 9.

Der henvises til protokollatet vedrarende vil-
kar for (fadles)tillidsreprasentanters tidsan-
vendelse i forbindelse med hvervets udferel-
se (bilag 8), jf. KTO's kommentar til § 5,
side 19.

Tillidsreprassentanterne  undgar et |antraek,
idet mellemvagrendet afregnes direkte mel-
lem kommunen og personal eorgani sationen.

Kommunens administrationsgebyr er aftalt til
45 kr. pr. regning, der udskrives.
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Bemaakning:

Kommunens refusionsopgerelse skal
omfatte nettolgnnen, eventuelle tillagy,
salig feriegodtgerelse samt eget pen-
sionshidrag (dvs. 1/3 af pensionsbi-
draget), safremt pagad dende er omfat-
tet af en pensionsordning. Alle udgif-
ter, der er relateret til aktiviteten, skal
medtages i den samme refusionsopge-
relse, hvorfor det er vigtigt, at opge-
relsen indeholder alle ovennsante
elementer.

Kommunernes administrationsbidrag
herfor er aftalt til 45 kr. pr. regning.
Det forudsadtes, at der hgjst fremsen-
des én regning for hver tillidsreprae
sentant pr. maned.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et belgb pr.
ATP-pligtig arbejdstime, der indbeta-
les til " Amtskommunernes og Kom-
munernes Fond for Uddannelse af Til-

-27 -

KTO'S KOMMENTARER

Der kan hgjst fremsendes én regning for hver
tillidsreprassentant pr. maned, selv om den
pagad dende tillidsrepraesentant har haft tje-
nestefri til dei § 9 stk. 1 naevnte formal flere
gangei |gbet af maneden.

Med virkning fra 1. januar 1996 er der etab-
leret en arbejdsskadeforsikring for tillidsre-
pressentanter, nar disse kommer til skade i
forbindelse med udferelsen af falgende ulgn-
nede aktiviteter:

e ddtagelse i de af organisationerne
arrangerede tillidsreprassentantkur-
Ser,

e udevelse a hverv, hvortil tillidsre-
praesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede organisati-
on, og

e deltagelse i mader, som arrangeres
af den forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisation, for de tillidsre-
praesentanter, der er valgt i kommu-
nen.

Forsikringen er subsidiaa til arbejdsgiverens
arbejdsskadeforsikring samt til en eventuel
frivillig arbejdsskadeforsikring, som er tegnet
af den pagaddende tillidsreprassentants for-
bund/organi sation.

| tilfadde af skade, som er opstéet ved de
naevnte aktiviteter, felges derfor den frem-
gangsméde, at skaden anmeldes til arbejdsgi-
verens arbejdsskadeforsikring og Arbejds-
tilsynet (og til en eventuel forsikring, tegnet
af pagaddendes forbund/organisation). Afvi-
ses skaden, anmeldes den efterfalgende over
for KTO.

Bidraget til AKUT udger pr. 1. april 2008
31,9 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime. Med
virkning fra 1. april 2009 reguleres til 33,1
agre pr. ATP-pligtig arbedstime, og med
virkning fra 1. april 2010 reguleres bel gbet til
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lidsrepraesentanter m.fl.” De belgb, der
indbetales til fonden, anvendes til fi-
nansiering af personaleorganisatio-
nernes udgifter ved uddannelsen &f
kommunalt ansatte tillidsreprassen-
tanter m.fl. Udgifter til sikkerhedsre-
praesentanters deltagelse i kurserne kan
finansieres af fonden. Vedtaggter for
fonden og bestemmelser om starrelsen
af kommunernes indbetalinger fast-
sadtes ved aftale mellem KL og
Kommunale Tjenestemaand og Over-
enskomstansatte.

Bemaakning:

Amtsradsforeningen, KL og KTO har
aftalt vedtaggter for Amtskommunernes
og Kommunernes fond for Uddannelse
af Tillidsrepraesentanter m.fl. (AKUT).

Mader, der vedrerer en medlemsgrup-
pe generelt, eller mader, der vedrerer
en organisations interne forhold, er
omfattet af 8 9. Herefter ydes der tje-
nestefrined med lan, mod at vedkom-
mende personal eorganisation refunde-
rer kommunen udgiften til len under
tjenestefriheden. Neden for gives 2 ek-
sempler pa mader, der henhgrer under
89
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33,9 are pr. ATP-pligtig arbg/dstime. Bereg-
ning og indbetaling af belgbet, der indbetales
halvarligt pr. 1. januar og 1. juli, sker i over-
ensstemmelse med 8 2, stk. 2 i vedtagyterne
for AKUT, optrykt som bilag 3 til aftalen.

Omkostningerne ved bidragenes beregning
og indbetaling afholdes af de berarte kom-
muner.

Af protokollatet vedrarende vilkar for (fad-
les)tillidsrepraesentanters  tidsanvendelse |
forbindelse med hvervets udferelse fremgar
det bl.a, at i den udstrakning tillidsreprae
sentanter udover hvervet som tillidsreprassen-
tant ogsa varetager bredere opgaver for sine
kollegaer i kommunen, kan det yderligere
droftes, om der skal etableres et frikgb fra
den faglige organisations side.

Med dette menes bl.a. tillidsrepraesentanter,
som ogsa har tillidshverv, f.eks. som be-
styrelsesmedlemmer eller lignende, i organi-
sationen.

AKUT-vedtaggterne er optrykt som bilag 3 til
aftalen.

Med en "medlemsgruppe generelt” er der
taenkt pa medlemsgruppen pa landsplan sale-
des, at f.eks. overenskomstforberedende mg-
der i den lokale 3F-afdeling er omfattet af §
9, jf. eksempel 1.
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1.

3F indkalder kommunens tillidsreprae
sentanter til made pa det lokale afde-
lingskontor med henblik pa at drefte
udtagel se af overenskomstkrav.

Meadet betragtes som institutionseks-
tern tillidsreprassentantvirksomhed, og
der gives tjenestefrihed med Ign, mod
at vedkommende personaleorganisati-
on refunderer kommunen udgiften til
l@n under tjenestefriheden.

2.

FOA indkalder de i kommunen valgte
tillidsrepraesentanter til mede i den
lokale afdeling vedrerende hovedbe-
styrelsens strategi for anvendelse af
decentral |an.

Meadet betragtes som institutionseks-
tern tillidsreprassentantvirksomhed, og
der gives tjenestefrihed med Ign, mod
at vedkommende personaleorganisati-
on refunderer kommunen udgiften til
l@n under tjenestefriheden.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
vigesved lokal aftale, jf. § 11.

Bestemmelsen i stk. 3 kan ikke fravi-
gesved lokal aftale.

Bemaakning:

Fravigelsesmuligheden Indebaaer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om vilkar for og om-
fang af tillidsreprassentantkur ser,
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Det er ogsd muligt at aftale saalige norme-
ringsregler, vikarordninger og frikeb af fil-
lidsrepraesentanter.
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hverv og mader. AKUT-systemet kan
ikke fraviges.

8 9A.Frihed til deltagelse i kur-
ser, mgder m.v. i Kgben-
havns Kommune

Stk. 1

Der ydes tjenestefrihed uden Iantab til

tillidsreprassentanten

1. ved deltagelse i personaleorganisa-
tionernes faglige mader, f.eks. be-
styrelsesmader, hovedbestyrelses-
meder, forretningsudval gsmader
m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsreprassen-
tantmader, som personal eorganisa-

tionerne - med ingtitutions-
ledelsens tildlutning - finder det
hensigtsmasssigt at afholde,

3. til faglig uddannelse etableret af
Kgbenhavns Kommune eller den-
nes institutioner,

4. ved deltagelse i virksomhedskon-
ferencer o.lign. samt

5. i forbindelse med faglig eller soci-
a orientering af den gruppe, pa
gaddende er tillidsrepraesentant for.

Stk. 2

Derudover ydes der i et neamere aftalt
omfang tjenestefrined uden lgntab til
tillidsreprassentanten ved deltagelse i
anden tillidsreprassentantuddannel se,
der arrangeres af organisationerne.

Tilsvarende gadder for suppleanter for
tillidsreprassentanter, sikkerhedsreprae
sentanter samt for medlemmer af per-
sonaleorganisationernes  hovedbesty-
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relser, bestyrelser, afdelingsbestyrel ser
o.lign.

Bemaarkning:

Tjenestefriheden omfatter savel kom-
munalt ansatte som ansatte ved samt-
lige selvegjende institutioner med
driftsoverenskomst.

Stk. 3

Kgbenhavns Kommune indbetaler et
arligt bidrag til de personaleorgani-
sationer, der har personale i Kaben-
havns Kommune.

Stk. 4

Omfanget af den i stk. 2 naavnte tjene-
stefrihned samt sterrelsen og admini-
strationen af dei stk. 3 naevnte bidrag
aftales mellem KL og Kommunae
Tjenestemaand og Overenskomstansat-
te.

Stk. 5
Bestemmelsernei 8 9 A kan ikke fra-
viges ved lokal aftale.

8 10. Anvisning af feelleslokale

Stk.1

Pa sterre arbejdspladser kan der i insti-
tutionen optages dreftelse af mulighe-
derne for at anvise tillidsrepraesentan-
terne et passende fadles lokale, der an-
vendes til bestridelse af saalige tillids-
reprassentantopgaver.

KTO'S KOMMENTARER

Den under § 9 omtalte arbejdsskadeforsikring
omfatter ogsa tillidsreprassentanter i Kgben-
havns Kommune. Betalingen for forsikringen
af disse afholdes af dei stk. 3 naa/nte bidrag.
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Bemaakning:

Det forudsadtes herved, at de lokale-
meessige forhold abner mulighed her-
for. Ved andring i lokaleforholdene
bar der tages hensyn hertil.

Ved eventuel ombygning af institutio-
nen skal der i videst muligt omfang
indrettes et fadles lokale pa de sterre
arbejdspladser, hvis et sddant ikke fin-
des i forvejen. Det kan dog ikke kree
ves, at fadleslokalet alene anvendes til
tillidsreprassentantar bejde.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges
ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaakning:

Fravigel sesmuligheden indebaaer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om spgrgsmal vedra-
rende fadleslokaler til tillidsreprassen-
tanter.

8 11. Fravigelse af centrale be-
stemmelser ved lokal aftale

Stk. 1

Kommunen og repraesentanter for
de(n) forhandlingsberettigede organi-
sation(er) kan indga en lokal aftale,
som fraviger felgende bestemmelser i
naavagende aftale:

e 81 stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum
og stk. 6

e 8§82 stk.30g4

e 8§83 stk. 1, 1. og 2. punktum, stk.
2, 1. — 3. punktum samt stk. 3
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Opmagksomheden henledes p3, at der i den
lokale aftale kan indga saalige rettigheder for
(fedlesytillidsrepraesentanter til |oka eadgang
0g teknisk udstyr.

Desuden henvises til protokollatet (bilag 8)
om (fadles)tillidsreprassentanters  vilkar,
hvorefter det bl.a. skal sikres, at tillidsreprae
sentanten har mulighed for via tilgaengeligt
udstyr pa arbejdspladsen — fx IT-udstyr og
internetopkobling — at kunne varetage sine
arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantop-
gaver forsvarligt.

Det vil sdledes vaae muligt for de lokale par-
ter at lade nassten alle elementer i de centrale
TR-regler indga i forhandlingen, dog ikke
indholdet af TR-beskyttelsen og beskyttelsen
af tillidsreprassentanter.
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§4,stk. 1og 2
§5, stk. 1
8§86, stk. 1 0g 2
87,stk. 1

§8, stk. 1 0g 2
89, stk. 10g 2
§10, stk. 1.

| en lokal aftale kan endvidere indga
evrige forhold, der ikke er dakket af
naavagende aftale, herunder f.eks.
forhold, der er omtalt i ’protokollat
vedrgrende vilkar for (fedles)tillids-
repraesentanters tidsanvendelse 1 for-
bindelse med hvervets udferelse’.

Bemaarkning:

Med begrebet fravige forstas savel mu-
ligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksi-
sterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmel ser.

Stk. 2

Bestemmelserne i naavagende aftales
81, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 2, stk. 1
og 2, § 3, stk. 1, 3. punktum, § 3, stk.
3, 4. punktum, 8 9, stk. 3, § 9A samt
88 12 — 29 kan ikke fraviges ved lokal
aftale.

Stk. 3

Af en lokal aftale indgaet i henhold til
stk. 1 skal det klart fremga hvilke be-
stemmelser i naaveaende aftae, der
erstattes af den lokale aftale.

| den lokale aftale kan f.eks. indga len, tid,
fysiske vilkér, antal, suppleanters TR-beskyt-
telse, kompetence, uddannelsesmuligheder
0g gkonomiske incitamenter.
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Stk. 4

Forhandling om indgéelse af en lokal
aftale i henhold til stk. 1 skal indledes,
safremt kommunen eller en eller flere
(lokale) repraessentanter fraen eler fle-
re forhandlingsberettigede organisati-
oner anmoder herom. Ved en central
dreftelsei den enkelte kommune afkla-
res/fastlasgges det, pa hvilket niveau
de enkelte elementer i en lokal aftale
skal forhandles og aftales. Begge par-
ter skal pad anmodning oplyse, hvem
der reprassenterer parterne i forhand-
lingerne.

Bemaakning:

Den centrale drgftelse foregar mellem
en eller flere reprassentanter fra kom-
munens gverste ledelse og en eller fle-
re reprassentanter fra de(n) forhand-
lingsber ettigede organisation(er).

Stk. 5

Naavagende aftae gadder, mens der
forhandles om en lokal aftale. Hvis der
ikke indgas en loka aftale, gadder
naavagende aftale fortsat.

KTO'S KOMMENTARER

Proceduren vil veze fglgende:

Forhandling om indgaelse af en lokal aftale
skal indledes, séfremt én af de lokale parter
anmoder herom.

Anmodningen kan evt. omfatte en flerhed af
organisationer.

Forud for de egentlige forhandlinger skal det
ved en central dreftelse i den enkelte kom-
mune afklares/fastlaagges, pa hvilket niveau
(det vil sige om det er centralt i kommunen,
paforvaltningsniveau, €ller eventuelt laangere
nede i systemet) de enkelte elementer skal
forhandles og aftales.

Herefter indledes forhandlinger pa det aftate
niveawl.

Hvis der ikke kan opnas enighed om pa hvilket
niveau en evt. aftale skal indgas bortfalder af-
talemuligheden.

Hvis der ikke kan indgés aftale pa det niveau,
der er fastlagt centralt i kommunen bortfalder
aftalemuligheden det eller de steder, der ikke
kan indgas aftale - eler der kan genoptages
dreftelser centralt i kommunen.

Det bemaakes, at den enkelte organisation
har mulighed for — hvis der i saalige tilfadde
skgnnes behov herfor - at bedlutte, at for-
handlinger gennemferes pa forbundsplan.
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Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3
maneders varsel, medmindre de lokale
parter har aftalt et laangere varsal. | op-
sigel sesperioden skal forhandlinger om
aandring af den lokale aftale indledes,
hvis én af de forhandlingsberettigede
parter anmoder herom. Ved bortfald af
den lokale aftale gadder naavaarende
aftale.

§ 12. Afskedigelse
Stk. 1

En tillidsreprassentants afskedigelse
skal begrundesi tvingende arsager.

-35-
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KTO anbefder, at den lokae aftale altid in-
deholder en opsigel sesbestemmel se. Opsigel-
sesvardet kan ikke vaae mindre end 3 méne-
der.

Hvornar der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af en tillidsreprassentant, kan der
ikke gives en enkel anvisning pAd Det kan
dreje sig om arsager, der skyldes savel ar-
bejdsstedets som tillidsrepraesentantens for-
hold. Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at
tvingende arsager foreligger, og der er en
amindelig opfattelse af, at der "skal meget
til”, far der er tale om tvingende arsager.

Det er overladt til retspraksis at fastlagyge
indholdet i begrebet, og derfor vil det vaae
nadvendigt i tilfadde af afskedigelser, at
sammenholde den konkrete af skedigel se med
tidligere afgerelser, hvis man mener, der kan
vage tvivl om, hvorvidt tvingende arsager
foreligger.

Séfremt en tillidsreprassentant afskediges,
pahviler det som naavnt kommunen at bevise,
at der har foreligget tvingende arsager til at
afskedige tillidsreprassentanten. Ved ar-
begjdsmangel er det ligeledes kommunen, der
ma kunne dokumentere, at man ikke lige sa
godt kunne have afskediget en anden medar-
bejder, som ikke er omfattet af den saalige
tillidsreprassentantbeskyttel se.

Omfattet af den saalige tillidsrepraesentant-
beskyttelse er:
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Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant af skedi-
ges, skal sagen vage forhandlet mel-
lem kommunen og den personaleorga-
nisation, som tillidsreprassentanten er
anmeldt af. Kommunen kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist
af 3 uger efter, at organisationen har
modtaget meddelel sen om den pataank-
te opsigelse.

e Tillidsreprassentanter,

e  Suppleanter for tillidsrepraesentan-
ter,

e  Samarbedsudval gsmediemmer
(medarbejderreprassentanter),

e  Suppleanter for SU-medlemmer
(medarbejderreprassentanter),

e  Koordinationsudval gsmedlemmer
(medarbejderreprassentanter),

e  Sikkerhedsrepraesentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af de oven-
stdende hverv, patemnkes afskediget, skal
fremgangsmaden, som er beskrevet i § 12
falges. Hvis alle forhandlingsmuligheder har
vaget afprevet, kan sagen derefter behandles
ved en voldgift i henhold til aftalens § 26.

Det er ikke muligt at aftale en indskraanket
TR-beskyttelse for ansatte, der er valgt til
ovennaa/nte hverv. Dette gadder dog ikke
suppleanter for tillidsrepraesentanter, hvis der
iht. § 11 indgas en lokal TR-aftale, hvor de
lokale parter som led i en samlet lgsning har
valgt at fjerne TR-beskyttelsen for TR-sup-
pleanter.

Hvis afskedigelsen af en tillidsreprassentant
afgives, uden at der er givet organisationen
mulighed for at forhandle den patamkte af-
skedigelse, er den ugyldig, og af skedigel ses-
proceduren ma gaom.

At kommunen kan kraeve, at forhandlingen
bliver afholdt inden for 3 uger efter at orga-
nisationen har modtaget meddelelse om den
pataankte opsigelse, bevirker, a or-
ganisationen hurtigt ma tilkendegive, hvor-
vidt man gnsker forhandling, siledes at det
bliver praktisk muligt at afholde den inden
for 3-ugers fristen. | modsat fald risikeres
det, at forhandlingsretten fortabes.
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Stk. 3

Hvis personal eorganisationen skanner,
at den pdtamnkte afskedigelse ikke er
rimeligt begrundet i tillidsrepraesentan-
tens eller kommunens forhold, kan
personaleorganisationen inden en frist
pa 14 dage efter den i stk. 2 naevnte
forhandling over for kommunen skrift-
ligt kreeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overens
komst/aftale. Kopi af forhandlingsbe-
gagingen sendes til vedkommende
kommunale forhandlingsorgan. For-
handling kan kraeves afholdt senest 3
uger efter modtagelse af forhandlings-
begagingen. Forhandlingen har opsad-
tende virkning for den pataankte opsi-
gelse.

Bemaakning:

| overensstemmelse med hidtidig prak-
siser det nu i stk. 3 indarbejdet, at be-
gaaing om forhandling mellem parter-
ne i vedkommende overenskomst om
patamnkt afskedigelse af en tillidsre-
praesentant har opsadtende virkning.
Dette indebager, at opsigelsen forst
kan afgives efter, at forhandling mel-
lem overenskomstparterne har veaet
afhol dt.

Stk. 4

1) Afskedigelse af en tillidsrepree
sentant kan ske med den pagad-
dendes individuelle aftale- eller
overenskomstmeessige  opsigel-
sesvarsel tillagt 3 maneder.
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Hvis organisationen agter eller overveer at
indbringe spargsmalet om afskedigelse af en
tillidsrepraesentant  til forhandling mellem
overenskomstens parter, bar dette angivesi et
referat af den lokale forhandling.

Opmaaksomheden henledes pd, at personale-
organisationen, for ikke at fortabe retten til
en central forhandling af den pataankte opsi-
gelse, inden 14 dage efter den lokale for-
handling skriftligt skal fremssdte begeaing
om centra forhandling over for vedkom-
mende kommune. Der skal fremsendes kopi
af begazingen til KL, men organisationen
kan ikke miste sin forhandlingsret ved at
undlade dette, hvis begagingen er fremsat
lokalt inden for fristen.

Det er i reglerne praiseret, at forhandlingen
om den patamkte af skedigelse har opsagtende
virkning. Opsigelse kan sdledes farst afgives,
nar ale forhandlingsmuligheder er udtamte,
dvs. farst efter at en central forhandling er
endt resultatlgst. Opsigelse kan endvidere
afgives, hvis organisationen - enten direkte
eller ved ikke at forhandle/begaae forhand-
ling inden for de fastsatte frister - tilkendegi-
ver ikke at ville benytte sig af forhandlings-
retten.
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2) Er afskedigelsen begrundet i ar-
bg dsmangel, kan afsked af til-
lidsreprassentanten ske med det
varsel, der falger af den overens-
komst eller aftale, som vedkom-
mende er omfattet af, dog mindst
med 35 dages varsel til udgangen

af en maned.

Stk. 5

| tilfadde, hvor tillidsrepraesentantens
adfaard begrunder bortvisning, kan af-
skedigelse ske uden varsel og uden
lagttagelse af bestemmelserne i stk. 2,
3 og 4. | sadanne tilfadde skal kom-
munen snarest muligt tage skridt til at
afholde en forhandling med den perso-
naleorganisation, tillidsrepraesentanten
er anmeldt af. Hvis personaleorgani-
sationen skanner, at bortvisningen ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepraesen-
tantens forhold, skal personaleorgani-
sationen inden en frist pa 14 dage efter
forhandlingen over for kommunen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mel-
lem parterne i vedkommende overens-
komst.

Stk. 6

Spergsmalet om afskedigelsens beret-
tigelse samt om eventuel godtgerelse
for uberettiget opsigelse af tillidsre-
praesentanten afgares af en voldgiftsret
nedsat i henhold til § 26. Godtgarelsen
ydes efter de regler herom, som métte
vage indeholdt i den overenskomst,
som den pagaddende er omfattet af.
Voldgiftsrettens afgerel se er endelig.
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Voldgiftsbehandling efter stk. 6 kan kun
iveaksadtes, hvis ale forhandlingsmulighe-
der, jf. stk. 2 og 3 (henholdsvis stk. 5) har
vaget afprovet. | konsekvens heraf skal 3
maneders fristen for begaaring af voldgiftsbe-
handling regnes fra afholdelse af den centrale
forhandling mellem overenskomstens parter.
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For tjenestemamds vedkommende
ydes tilsvarende godtgerelse som i
overenskomsten for tilsvarende perso-

nalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overens-
komster har godtgerel seshestermmel ser
| tilfadde af usaglig afskedigelse ydes
en godtgerelse, fastsat i henhold til
saadvanlige kommunale afskedigel ses-
naevnsbestemmel ser.

Begaaing om voldgiftsbehandling for-
udssdter, at forhandling efter stk. 2 og
3, respektive stk. 5, har fundet sted.
Denne begaaing ma fremsadtes skrift-
ligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en proveansat tje-
nestemand, der er valgt som tillidsre-
praesentant, finder stk. 1-6 ikke anven-
delse.
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Denne bestemmel se ligestiller tjenestemands-
ansatte tillidsrepraesentanter med overens-
komstansatte.

For preveansatte tjenestemaand findes saalige
procedureforskrifter i tjenestemandsregulati-
verne og i aftalerne om prevetidens laangde
for tjenestemaand.
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Afsnit B. Samarbejde og samar-

bejdsudvalg
8§ 13. Samarbejde og samar-
bejdsudvalg
Stk. 1

Pa alle kommunens arbejdspladser ud-
oves ledelsesretten af kommunalbe-
styrelsen eller dennes ledelsesreprae
sentanter | samarbejde med medar-
bejderne og tillidsrepraesentanterne i
overensstemmelse med bestemmel ser-
nei naavagrende regel sad.

Bemaarkning:

Slvgiende dag- og degninstitutioner,
som har indgaet driftsoverenskomst
med en kommune, og som er forpligtet
til at falge lgn- og ansadtelsesvilkar,
der er godkendt af Kommunernes Lan-
ningsnaevn, er nu omfattet af bestem-
melserne om samarbegde og samar-
bejdsudvalg mv.

For Kgbenhavns Kommunes vedkom-
mende gadder dette desuden alle avri-
ge selvgende indtitutioner mv., som
kommunen har indgaet driftsoverens-
komst med.

Det indebager, at der skal oprettes
samarbejdsudvalg pa institutionen,
hvis der er beskedtiget mere end sva-
rende til 25 heltidsbeskadtigede (i Ka-
benhavns Kommune 25 medarbejde-
re), jf. 8 14. Samarbejde m.v. pa disse
selvegjende institutioner skal finde sted
I henhold til aftalen, og der skal findes
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Ledelsesretten er formelt hos kommunalbe-
styrelsen og formanden for kommunal besty-
relsen (borgmesteren) har den daglige ledelse
af kommunens administration.

Den enkelte leders befgjelser beror sdledes
pa, i hvilket omfang der er sket en delegering
af kompetence fra kommunalbestyrelsen til
ham/ hende.

Ledelsesretten er begramset af bl.a. love, be-
slutninger i kommunalbestyrelsen, aftaler og
kollektive overenskomster. | hovedaftalerne
er det bl.a. fastlagt, at ledel sesretten skal ud-
oves i et samarbgde med medarbejderne.
Denne aftale kan bl.a. betragtes som en ud-
mentning heraf.

Aftalen finder ogsa anvendelse pa selvejende
dag- og degninstitutioner, som har indgaet
driftsoverenskomst med en kommune (i Kg-
benhavns Kommune alle selvejende instituti-
oner med driftsoverenskomst). Pa disse insti-
tutioner skal der samarbegides i henhold til
reglerne, herunder oprettes samarbedsud-
valg, hvis der er mere end svarende til 25
heltidsbeskadtigede i institutionen (i Kaben-
havns Kommune 25 medarbejdere).

Det skal desuden sikres, at medarbejderne pa
disse selvejende institutioner kan fa ind-
flydelse pa dreftelser og retningslinjer mv.,
som vedrgrer institutionen (f.eks. budgetfor-
hold) og som finder sted / fastlasgges i et
(hoved)samarbejdsudvalg i kommunen. Den-
ne indflydelse kan bl.a. ske ved at institutio-
nens medarbejdere reprassenteres i det pa

KTO/ juni 2008



TR/SU-AFTALE

andre samarbegjdsformer, hvis der ikke
skal oprettes et samarbejdsudvalg pa
Institutionen, jf. § 14, stk. 5.

Safremt der i é af kommunens hoved-
udvalg behandles spargsmal af betyd-
ning for de selvgende institutioner,
skal institutionernes medarbejdere ha-
ve mulighed for at gve indflydelse her-

pa.

Kommunens koordinationsudvalg har
de samme opgaver overfor samar-
begidsudvalg i selvgende institutioner,
som er omfattet af aftalen, som overfor
samarbegjdsudvalg i kommunale insti-
tutioner, jf. 8 25 stk. 2.

For sa vidt angar selvejende plejehjem
I kommuner uden for Kgbenhavns
Kommune henvises til cirkulaaeskri-
velse nr. 61 L af 13. maj 1982, der er
optaget som bilag til denne aftale.

Stk. 1la

Samarbejde om indferelse og brug af
ny samt aandring af bestaende teknolo-
gi pa kommunale arbejdspladser finder
sted inden for rammerne af denne afta-
le.

Stk. 2

Med det forma at styrke medarbejder-
nes interesse for effektiviteten i kom-
munens forvaltning(er) og i dennes
institutioner (i det felgende benaa/nt
kommunens institutioner) og at sikre
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gaddende (hoved)samarbegdsudvalg, ved at
repressentanter  for  ingtitutionens  med-
arbgjdere inviteres til at deltage i (hoved)-
samarbejdsudvalget, ndr punktet skal be-
handles, ved en skriftlig haring af institutio-
nens medarbejdere eller ved, at der afholdes
saalige mader for (repraesentanter for) insti-
tutionens medarbejdere.

@vrige selvgiende institutioner uden for Kg-
benhavns Kommune, herunder selvejende
plejehjem, er kun omfattet af aftalen, hvis det
besluttes af institutionens bestyrelse. | sa til-
fadde kan det ogsa aftales, at der gadder lig-
nende forhold som for selvgende dag- og
degningtitutioner med hensyn til indflydelse
pa spargsmal, som behandles i kommunens
(hoved)samarbejdsudvalg. Det anbefales, at
det bedluttes, at kommunens koordina-
tionsudvalg har de samme opgaver over for
samarbgjdsudvalg pa disse selvejende in-
stitutioner som over for samarbejdsudvalg i
kommunen.

Det er i stk. la praiseret, at teknologi-
spargsmal er omfattet af denne aftale. Arsa-
gen til dette er, at der tidligere har vaget ind-
gaet en saaskilt teknologiaftale. Der er i afta-
len en rakke ssabestemmelser vedrerende
indfgrelse og brug af ny eller andring af be-
stdende teknologi, som indebager, at medar-
bejdernes medbestemmelse pa teknologi-
omrédet er starre end pa @vrige omréder.

Endvidere fremgar det, at der i forbindelse
med indfarel se og brug af ny samt andring af
bestédende teknologi skal lasgges vasgt pa
medarbejdernes tryghed. Tryghed skal forstas
i bredeste forstand, dvs. bade tryghed i an-
sadtelsen samt tryghed i forhold til arbejds-
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arbejdstilfredsheden skal der pa ale
trin i kommunens institutioner anven-
des ledel sesformer, som indebaarer den
videst mulige delegation af ansvar og
befgjelser til den enkelte medarbeder
eller grupper af medarbejdere. Der
skal herved gives de ansatte mulighed
for at vaae medbestemmende ved ar-
bejdets tilrettelaaggel se og udformning
af deres egen arbgdssituation og for at
ove indflydelse 1 beslutningsproces-
serne. Ved indfarelse og brug af ny
samt andring af bestdende teknologi
skal der ogsa lamyges vagt pa at tilgo-
dese medarbeg/dernes behov for tryg-
hed.

Stk. 3

Med henblik pa at tilrettelasgge og ud-
vikle det daglige samarbede nedsadtes
der samarbejdsudvalg, jf. § 14, bestd
ende af repraesentanter for ledelsen og
for medarbgderne. Samarbejdsudval-
get skal arbejde for at bevare gode og
rolige arbejdss og beskadtigelses
forhold og medvirke til, at alle medar-
bejdere engageres i det daglige sam-
arbgjde.

Stk. 4

1) | samarbejdet skal savel ledelsen
som medarbejderne respektere
gaddende love, regulativer og
vedtaggter, kommunalbestyrelses-
beslutninger, administrative be-
stemmelser samt kollektive over-
enskomster og aftaler.

KTO'S KOMMENTARER

opgaver og fordelingen heraf.

Generelt skal det fremhaeves, at samarbejde
ikke etableres alene ved oprettelse af samar-
bedsudvalg. Til virkeliggerelse af et godt
samarbegjde hgrer erkendelse af fadles inte-
resser, forstéelse for den anden parts pro-
blemstillinger, vilje og evner til samarbejde
samt dbenhed og tillid.
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2) Medlemskab af et samarbedsud-
valg medfarer ingen begraasning
i de befgjelser, der i henhold til
lov tilkommer medlemmer af
kommunale réd.

Bemaakning:

Der henvises til bemaakninger om ind-
forelse og brug af ny samt aendring af
bestaende teknologi, jf. bilag 2.

8 14. Oprettelse af samarbejds-
udvalg

Stk. 1

Inden for kommunens institutioner
skal oprettes samarbejdsudvalg efter
nedenstéende regler, nar der i instituti-
onen er beskadtiget et antal medarbgj-
dere svarende til mindst 25 heltidsbe-
skadftigede medarbgdere (i Kaben-
havns Kommune skal samarbedsud-
valg oprettes, nar der i ingtitutionen er
beskadtiget mindst 25 medarbejdere).

Bemaakning:

Bestemmel sen indebaarer, at oprettelse
af samarbejdsudvalg falger ledelses-
kompetencen, dvs. at hvor der er en
|edel seskompetence med hensyn til ar-
bejds- og personaleforhold og et antal
medarbejdere svarende til mindst 25
heltidsbeskadtigede (i Kabenhavns
Kommune 25 medarbejdere) skal der
oprettes et samarbedsudvalg.

Stk. 2

Er der inden for institutionen flere ar-
bejdssteder med en selvstandig ledel-
sesfunktion, hvor antallet af medarbe)-

Oprettelse af samarbegidsudvalg skal finde
sted, ndr en institution (stk. 1) eller en del
heraf med en sevstaandig ledd-
seskompetence (stk. 2) har et antal medarbej-
dere svarende til mindst 25 heltidsbeskadti-
gede (i Kgbenhavns Kommune 25 medarbej-
dere.

Grundlaget for en vurdering af, hvor der skal
oprettes samarbejdsudvalg, ber veae en or-
ganisationsplan for kommunen, som ogsa
beskriver de forskellige ledel sesniveauer og
den kompetence, der er knyttet til dem. Pa
baggrund heraf kan der i kommunens koor-
dinationsudvalg fastlagges en plan for sam-
arbejdsudval genes struktur.
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dere er svarende til mindst 25 heltids-
beskadtigede (i Kgbenhavns Kommu-
ne 25 medarbejdere), skal der oprettes
et samarbgdsudvalg for hvert af disse
arbejdssteder.

Bemaakning:
Der henvises til KSN-information nr.
1.

Stk. 3

Hvor det er praktisk p.g.a. institutio-
nens struktur, kan der, ud over dei stk.
1 eller stk. 2 naavnte samarbejdsud-
valg, oprettes samarbeg dsudvalg, der er
fadles for en starre eller mindre del af
Institutionen.

Stk. 4

Oprettes der inden for institutionen
flere samarbgdsudvalg i henhold til
stk. 2, skal der tillige oprettes et sam-
arbgdsudvalg, der er fadles for hele
Institutionen.
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Samarbejdsstrukturen skal afspejle ledelses-
strukturen i kommunen, og der skal sdledesi
henhold til § 14, stk. 4 oprettes et hovedsam-
arbgjdsudvalg for hele institutionen, hvis der
er flere lokale samarbejdsudvalg — uanset om
det har vaget et krav at oprette disse eller g.

Der er store forskelle pa opbygningen af de
enkelte kommuners organisation.

Der vil som regel vaae oprettet hovedsamar-
bejdsudvalg pa forvaltningsniveauet. Der bar
desuden vage et fadles eller centralt hoved-
samarbegjdsudvalg, som omfatter hele kom-
munen, hvilket da ogsa er tilfaddet i mange
kommuner. Der kan endvidere oprettes ho-
vedsamarbejdsudvalg pa f.eks. et instituti-
onsomrade (som f.eks. kommunens daginsti-
tutioner).

Hovedsamarbejdsudvalgets opgaver er at
behandle spgrgsmal i henhold til aftalen in-
den for udvalgets omréde. Hovedsamar-
begjdsudvalgets behandling ber resultere i
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Stk. 5

| institutioner, hvor der ikke skal op-
rettes samarbejdsudvalg i henhold til
stk. 1 eler stk. 2, skal ledelsen og
medarbejderne finde frem til samar-
begjdsformer, der tilgodeser et samar-
bejdsudvalgs formal og arbejdsopga-
ver.

Stk. 6
| hver kommune skal der oprettes et
koordinationsudvalg, jf. 8 25.

Bemaarkning:

Den naamere opbygning af samar-
bejdsudval gsstrukturen inden for ram-
merne af denne aftale fastlaggges ved
lokal forhandling mellem kommunal-
bestyrelsen og personaleorganisatio-
nernes |okal e reprassentanter.

§ 15. Samarbejdsudvalgets op-
gaver

Stk. 1

Samarbejdsudval gets opgaver er:

1) at modtage information og drefte
aleforhold af betydning for insti-
tutionens arbejds- og personae-
forhold, herunder dens gkonomi-
ske stilling, sterre rationalise-
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fastlaeggelse af rammer i form af retningslin-
jer, der giver de lokale samarbejdsudvalg
mulighed for at udmente rammerne, sa de
passer til de lokale forhold.

Pa mindre institutioner skal ledelse og med-
arbegjdere ogsa samarbejde i henhold til den-
ne aftale som omtalt i stk. 5. Aftalen gadder
sdledes for alle kommunale arbejdspladser og
uanset deres starrelse. Hvis der ikke skal op-
rettes samarbejdsudvalg pa institutionen, skal
man finde samarbejdsformer, der tilgodeser,
at samarbejdet finder sted. Det kan f.eks. vae
re systematiske mgder mellem lederen og
medarbejderne pa institutionen.

Bestemmelserne forhindrer ikke, at der kan
oprettes samarbejdsudvalg pa mindre in-
stitutioner.

En af betingelserne for, at formaet med disse
bestemmelser kan efterleves, og a der kan
skabes et reelt samarbejde mellem ledelsen
0og medarbejderne, er, at der er et hgjt infor-
mati onsniveaw.
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ringsforanstaltninger og arbejds-
omlaggninger og indferelse og
brug af ny samt aandring af besta-
ende teknologi, jf. § 16,

2) a vaae medbestemmende ved
fastlaeggelse af retningslinjer for
tilrettelasggelsen af institutionens
arbejds- og personaleforhold, jf. §
17.

Bemaarkning:

Sammenhaangende  personalepolitisk

dr gftel se:

De centrale overenskomstparter har
indgaet en rakke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en rakke mulig-
heder for pa det personalepolitiske
omrade at indga aftaler tilpasset de
lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og med-
bestemmelsesorgan skal arligt gen-
nemfgre en draftelse af falgende per-
sonal epolitiske emner:

o Socialt kapitel

o Kompetenceudvikling

Det gverste medindflydelse- og medbe-
stemmelsesorgan kan endvidere i draf-
telsen inddrage andre emner, for ek-
sempel:
o Kommunens overordnede |an-
politik, herunder resultatign
e Integrations- og oplaaingsstil-
linger
o Tele- og hjemmearbegde
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Grundlaget for samarbegdsudvalgets virk-
somhed er derfor en gensidig informations-
forpligtelse mellem de 2 parter - ledelsen og
medarbejderne.

Samarbejdsudvalgets hovedopgave er desu-
den at fastlaggge retningdlinjer for arbejds- og
personaleforholdene pa det omrédde, som
samarbejdsudvalget dakker.

Det har vaaet vigtigt for organisationerne, at
der blev skabt et overblik over KTO-
rammeaftalerne og en procedure for den lo-
kale dreftel se heraf.

Pa denne baggrund er parterne blevet enige
om den anfarte tekst. Som det fremgar, vil
der i det gverste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesorgan kunne foretages en sam-
menhaangende personalepolitisk dreftelse |
relation til disse emner.

Der henvises desuden til bilag 11, som inde-
holder en oversigt over opgaver for hoved-
samarbejdsudvalget samt gvrige samarbejds-
udvalg i relation til generelle (ramme)aftaler
mv.

Det understreges, at aftalespargsmal, som er
et anliggende mellem den enkelte forhand-
lingsberettigede organisation og kommunen,
ikke kan forhandles i hovedsamarbejdsud-
valget.
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| henhold til rammeaftalen om senior-
politik fastlagyges efter dreftelse i det
overste medindflydelsess og medbe-
stemmelsesudvalg, fra hvilken alders-
gruppe addre medarbejdere skal have
tilbud om en seniorsamtale. Udvalget
kan endvidere i henhold til § 17 fast-
laggge retningdinjer for indholdet i
seniorsamtaler.

Samarbejdssystemet har desuden en
raekke opgaver i henhold til ' Aftale om
trivsel og sundhed pa arbejdspladser-
ne', hvortil der henvises.

Der henvises desuden til vedlagte
oversigt over opgaver for hovedsam-
arbejdsudvalget samt for evrige sam-
arbejdsudvalg i relation til generelle
(ramme)aftaler mv. (bilag 11).

| det @verste medindflydelses- og med-
bestemmel sesorgan kan der forhandles
og indgas aftaler om emner, hvor det
af den enkelte (ramme)aftale fremgar,
at medarbejdersiden forhandler i fad-
lesskab i samar bej dssystemet.

Aftalespergsmal, som er et anliggende
mellem den enkelte forhandlingsber et-
tigede organisation og kommunen kan
iIkke forhandles i det gverste medind-
flydel ses- og medbestemmel sesorgan.

Parternei det gverste medindflydel ses-
og medbestemmelsesorgan bgr sam-
men og hver for sig sikre, at kommu-
nens gvrige organisation inddrages |
de dreftelser, der foregdr i det gverste
medindflydelsess og medbestemmel-
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sesorgan. Inddragelsen kan dels ske
ved, at der i udvalget fastlasgges pro-
cedurer herfor, dels ved at hver part
(ledelsen og medarbejderrepraesentan-
terne) holder en ted kontakt til sit eget
, bagland” .

Stk. 2

Det gverste medindflydelses- og med-
bestemmel sesudvalg skal regelmasssigt
evaluere anvendelsen af medarbejder-
udviklingssamtaler i kommunen, jf.
Aftale om kompetenceudvikling § 4.

Stk. 3

Fastlagggel se af retningslinjer for tilret-
telagggelsen af institutionens arbejds-
og personaleforhold er begramset til
det ansvarss og kompetenceomrade,
der er knyttet til vedkommende ledel-
se.
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| henhold til 8 5i Aftale om kompetenceud-
vikling, skal alle medarbejdere have en arlig
medarbejderudviklingssamtale, og der skal
opstilles udviklingsmal for den enkelte med-
arbejder eller for grupper af medarbejdere.

Samarbejdsudvalgets befgjelser er en "af-
speiling” af den ledelseskompetence, der er
pd det omrade, som samarbejdsudvalget
dakker. Det er derfor vassentligt, at man i
samarbejdsudvalget gar sig overvejelser om,
i hvilket omfang ledel seskompetencen er til
stede. Ledelsen har i henhold til stk. 5 pligt
til at redegere for, hvilke gramser der gadder
for ledelseskompetencen pa det pagaddende
omrade.

Der kan bade vaze tale om, at ledel seskom-
petencen er delegeret til et lavere niveau i
organisationen, og at spergsmdlet derfor ber
behandles i et lokalt samarbejdsudvalg, eller
at ledelseskompetencen i det pagaddende
spargsmal ligger pa et hgjere niveau i kom-
munens organisation, og at spergsmalet der-
for ber behandles i et hovedsamarbejds-
udvalg pa dette hgjere niveau.

| disse sidste tilfadde kan et samarbejdsud-
valg dog udtale sig om spargsmdlet, og ud-
talelsen fremsendes derefter, jf. stk. 3, til det
hgjere niveau i kommunen.
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Stk. 4

| de tilfadde, hvor fastlegggelse af ret-
ningslinjer for tilrettelagggelsen af in-
stitutionens arbejds- og personalefor-
hold, hvorom der er konstateret enig-
hed i samarbedsudvalget, som faglge af
bestemmelsen i stk. 3 ikke kan ske,
fremsendes sagen ad tjenestevegen til
den instans, der har kompetence til at
tradfe afgarel sen.

Stk. 5

| de tilfadde, hvor der af kommunalbe-
styrelsen eller et af dennes stédende ud-
valg skal tradfes afgarelse af et
spargsmdl, som er omhandlet i § 17,
stk. 1. A og B, drager formanden for
det samarbejdsudvalg, der har behand-
let spergsmalet, omsorg for, at refera
tet af samarbgdsudvalgets behandling
af sagen fremsendes til vedkommende
borgmester, henholdsvis gennem
borgmesteren til vedkommende ud-
valgsformand med henblik p3, at refe-
ratet indgar i de oplysninger, der dan-
ner grundlag for kommunalbestyrel-
sesmedlemmernes bedgmmelse  af
spargsmalet.

Stk. 6

Ledelsen har pa begaging pligt til i
forngdent omfang at redegere for,
hvilke gremser der gadder for ledel-
seskompetencen.

Stk. 7

Medlemmer af samarbedsudvalget
kan frit referere, hvad der er passeret i
udvalget. Enhver skal dog iagttage
tavshed med hensyn til de forhold,
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som pagaddende i sin egenskab af
samarbeg dsudvalgsmediem bliver be-
kendt med, og hvis hemmeligholdelse
iflg. sagens natur er pakraevet eller bli-
ver foreskrevet. Tavshedspligten ophg-
rer ikke ved, at pagaddende opharer
med at vaae medlem af et samar-
bejdsudvalg.

Bemaakning:
Der henvises til KSN-information nr.
2.

8 16. Information og drgftelse

Stk. 1

Det pahviler ledelsen at informere om
alle vassentlige forhold af betydning
for institutionens arbgjds- og persona-
leforhold. Tilsvarende pahviler det
medarbeg derreprassentanterne at  in-
formere samarbejdsudvalget om syns-
punkter og forhold hos medarbederne,
som er af betydning for samarbejdet.
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Information og dreftelse er grundlaget for
samarbejdsudval gets arbejde.

| samarbejdsudvalget kan der naturligvis ikke
fastleegges retningslinjer, som gar ud over det
ansvars- og kompetenceomrade, som lederen
pa omrédet (samarbgjdsudvalgets formand)
har.

Lokale samarbgdsudvalg kan desuden ved
fastlasggelse af retningslinjer vaae bundet af
de rammer i form af retningdinjer, der er
fastlagt i det overliggende hovedsamarbejds-
udvalg.

Der kan opsta uenighed i samarbejdsudval get
om, hvad der er "vasentlige forhold” - til
forskel fra uvaesentlige. Afgerelsen af, hvad
der er "veesentlige forhold” ma i givet fald
ske ved at bringe spgrgsmdlet op i hoved-
samarbejdsudvalget og/eller koordinations-
udvalget, jf. § 24.

Formdlet med dreftelserne i samarbejdsud-
valget er, at medarbejdernes synspunkter og
forslag skal kunne indgd i grundlaget for le-
delsens beslutninger. Det vil derfor atid veae
hensigtsmaeessigt at overveje, i hvilket om-
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Stk. 2

Institutionen skal regelmaessigt give
information i samarbejdsudvalget om
forslag rejst i kommunalbestyrelsen og
beslutninger taget af politiske myndig-
heder vedrarende institutionen.

Stk. 3

Alle forhold, der er omfattet af infor-
mationspligten i stk. 1, geres til gen-
stand for dreftelse i samarbejdsudval-
get, sifremt en af parterne ansker det.
Tilsvarende dreftelse skal, sfremt en
af parterne gnsker det, ske om konse-
kvenserne af de politiske beslutninger,
som er naavnt i stk. 2.

Stk. 4

Der informeres pa et sa tidligt tids-
punkt, at der bliver gode muligheder
for en grundig dreftelse, sdledes at

-52 -

KTO'S KOMMENTARER

fang en draftelse bar falges op af, at samar-
bejdsudvalget fastlasgger retningslinjer pa
omradet.

Der er kun i teknologispgrgsmal direkte krav
om, i hvilken form informationen skal gives.
Hvis intentionerne i aftalen skal opfyldes,
herunder at der skal vaae gode muligheder
for en grundig dreftelse, ber sdvel ledelsen
som medarbejderne i sterst muligt omfang
informere samarbejdsudvalget i skriftlig
form, sdledes at den skriftlige information
kan danne grundlag for dregftelserne i samar-
bejdsudvalget. Det gadder saaligt med hen-
syn til budget- og regnskabsmaessige forhold,
hvor det f.eks. ofte vil vaare vanskeligt eller
umuligt for medarbejderne at overskue kon-
sekvenserne for arbegdss og persona
leforholdene af budgetmasssige andringer,
med mindre informationerne fremlagyges
skriftligt i samarbejdsudval get.

Nar der i aftalen anfares, at spergsma skal
dreftes, "safremt en af parterne gnsker det”,
betyder dette, at der skal vage bred tildut-
ning blandt medlemmerne af den pagaddende
"side” i samarbejdsudvalget for at kreeve et
spergsmal dreftet.

Megen information kan opleves som ”efter-
retningssager”. Aftalen fastslar, at informati-
onerne skal gives pa satidligt et tidspunkt, at
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medarbejderreprassentanternes  syns-
punkter og forslag kan indgd i grund-
laget for ledelsens eller det kommuna-
le réds, respektive vedkommende sta
ende udvalgs, bedlutninger, jf. 8 15,
stk. 4.

Stk. 5

Sagligt pahviler det ledelsen at orien-
tere samarbegdsudvalget med henblik
pa droftel se af:

1. Starre rationaliseringsforanstalt-
ninger eller arbejdsomlagninger,
herunder forhold i forbindelse
med udbud og udlicitering med
henblik pa at have mulighed for
at drefte de arbgds- og persona-
|emaessige konsekvenser.

Ledelsen skal fremlaggge de nad-
vendige oplysninger om de pa
taankte foranstaltningers omfang
og karakter. Ved drgftelsen ma
inddrages alle de menneskelige
og tekniske problemer, andrin-
gerne giver anledning til, og der
skal lamyges vasgt pa at tilgodese
medarbejdernes behov for tryg-
hed. Det pahviler samarbejdsud-
valget at behandle mulighederne
for omplacering, omskoling eller
eventuelt anden beskadtigelse for
de medarbejdere, der bergres af
aandringerne.

Forslag til budgetter og regnskab
for det pagaddende ansvarsom-
rade.

-B3 -
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medarbgjdernes synspunkter gennem en
grundig dreftelse kan indgd i grundlaget for
ledel sens beslutninger.

Den saglige informationsforpligtelse pa en
rackke omrader, som ledelsen har i henhold
til stk. 5, begramser ikke den generelle for-
pligtelse til at informere om "alle vassentlige
forhold af betydning for arbejds- og persona
leforholdene”.

Der er indgaet et protokollat vedrarende pro-
cedurer for medarbejdernes inddragelse og
medvirken i1 forbindelse med udlicitering
m.v. Protokollatet er optaget som bilag 7 til
aftalen, og er her trykt med KTO's kommen-
tarer.

Opmaaksomheden henledes p3, at det af § 5
i "Aftale om trivsel og sundhed pa arbejds-
pladserne’ fremgdr, at ledelsen i tilknytning
til kommunens budgetbehandling — i det
everste medindflydelsesorgan — skal redege-
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Ledelsen skal lgbende informere
om veasentlige aandringer 1 de
regnskabsmaessige og gkonomi-
ske forhold. Orienteringen skal
ske sdledes, at der kan ske dref-
telse af de elementer, der vedrarer
arbg/ds- og personaleforhold.

Stk. 6

| overensstemmelse med reglerne om

information og draftelse pahviler det

ledelsen, at

a. informere om den seneste udvik-
ling og den forventede udvikling i
virksomhedens e€ller forretnings-
stedets aktiviteter og gkonomiske
Situation

.informere og drgfte situationen,
strukturen og den forventede ud-
vikling med hensyn til beskadti-
gelsen i institutionen samt om alle
planlagte forventede foranstaltnin-
ger, navnlig nar beskadtigelsen er
truet

. informere og drefte de beslutnin-
ger, som kan medfare betydelige
andringer i arbejdets tilrettelaay-
gelse og ansadtelsesforholdene,
herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragel se.

Bemaarkning:

| nformationen skal gives pa et passen-
de tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, sdledes at
navnlig medarbejderreprassentanterne
sadtes | stand til at foretage en pas-
sende analyse og i givet fald forberede
dr gftel sen.

KTO'S KOMMENTARER

re for budgettets konsekvenser for arbeds-
og personaeforhold, herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhaangen
mellem resurser og arbejdsmaangde.

Bestemmelserne i 8§ 16, stk. 6-8, med tilhg-
rende bemaakninger er indarbejdet i aftalen
som felge af EU-direktivet om information
og hering af arbejdstagerne. Overtraadelse af
disse bestemmel ser behandles efter § 29.
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Informationen skal ske sa betids, at
den enkelte medarbejderreprassentant
har en reel mulighed for at konsultere
sit valggrundlag pa en hensigtsmaesssig
made. Dette indebaarer, at medarbej-
derrepraesentanterne sikres rimelig tid
til at drefte konsekvenser af et pateenkt
omgtillingsprojekt med de berarte
medarbejdere.

Informationen skal indeholde en be-
lysning af problemstillingernes fakti-
ske omstamndigheder, som har betyd-
ning for den forestaende beslutning i
sagen. Hvis der er tale om en kompli-
ceret problemstilling, eller hvis der
skal ske en dreftelse i baglandene pa
baggrund af informationerne forud-
sadtes, at informationen sa vidt muligt
foreligger i form af tilstraskkeligt
skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og
tidspunktet for informationen skal sta i
rimeligt forhold til den pagaddende
sags omfang og karakter, siledes at
kravene til informationen skeapes jo
mere omfattende, jo mere kompliceret
0og jo mere indgribende sagen er for
medar bejderne.

Det skal sikres, at drgftelsen sker pa et
passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Le-
delsen og medarbejderreprassentan-
terne kan derfor aftale en naamere
procedure, der sikrer den ngdvendige
tid til at forberede dreftelsen, herun-
der gennemfgre forhandlingen af
spargsmalet om andringer i arbejds-

-B5 -
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tilrettelasggelse og ansadtel sesvilkar,
som omstillinger, udbud mv. indebae
rer, jf. stk. 7. Der henvises desuden til
protokollat vedregrende medarbejder-
nes inddragelse og medvirken i forbin-
delse med udlicitering mv., jf. bilag 7.

Foecielt vedrgrende natur gassel skaber
og andre fadleskommunal e virksomhe-
der gadder bestemmelsernei stk. 6 — 8
alene virksomheder, der beskadtiger et
antal medarbegjdere svarende til
mindst 25 heltidsbeskadtigede medar-
bejdere.

Stk. 7

Beslutninger i henhold til stk. 6, litrac,
som kan medfgre betydelige aandringer
I arbejdets tilrettel aggel se og ansedtel -
sesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse tradfes af
kommunal bestyrelsen efter en forud-
gaende forhandling med medarbejder-
nes reprassentanter i samarbejdsudval-
get.

Stk. 8

For det tilfadde, at beslutninger, som
naavnt i stk. 7, indebager betydelige
aandringer for en personalegruppes ar-
begds- og personaleforhold, og denne
gruppe ikke er repraesenteret i samar-
begdsudvalget, kan medarbe dersiden
eller denne gruppe inden forhandlin-
gen fremsadte krav om, at de suppleres
med en tillidsrepraesentant for denne
personalegruppe. Et sadant krav skal
fremsadtes i forlaangelse af, at medar-
bejdersiden bliver bekendt med, at der
skal ske en forhandling.

-56 -
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Bestemmelsen i stk. 7 indebager, at der om
beslutninger i henhold til stk. 6 litra ¢ skal
gennemfares en forudgdende forhandling -
direkte med reprassentanter for kommunens
politiske ledelse.

Bestemmelsen i stk. 8 sikrer, at alle persona-
legrupper, der omfattes af beslutningen i
henhold til stk. 6 litra c, inden forhandlingen
kan stille krav om at blive repraesenteret i den
forudgaende forhandling med kommunalbe-
styrelsen.
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Bemaakning:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre,
at de personalegrupper, der ikke for-
lods er reprassenteret i samarbe dsud-
valget gennem mindst én repraesentant
fra den forhandlingsberettigede perso-
naleorganisation kan blive reprassen-
teret ad hoc i en forhandling. Det for-
udssdtes i den forbindelse, at retten til
ad hoc reprassentation alene tilkom-
mer de(n) personalegruppe(r), der bli-
ver saalig berart af de patamnkte be-
slutninger, jf. stk. 7.

Stk. 8a

For sa vidt angar indfarelse og brug af
ny samt aandring af bestaende teknolo-
gi pahviler det ledelsen at holde med-
arbgjderne orienteret herom. Oplys-
ningerne skal fremlaggges skriftligt til
dreftelse i samarbejdsudvalget og/eller
et i medfer af 8§ 23 nedsat teknologi-
udvalg.

Stk. 8b

Oplysningerne om indfgrelse af ny
samt andring af bestdende teknologi
skal vedrere:

A. Den ny teknologis
a formadl

b. funktion

c. udformning

d. e@konomi
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Oplysningerne vedrarende indfgrelse og brug
af ny samt andring af bestdende teknologi
skal fremlaggges skriftligt, uanset om det sker
i samarbejdsudvalget eller i et nedsat tekno-
logiudvalg.

Der er sdedes en saalig informationspligt
0gsa pa dette omrade.

Det er desuden understreget i bemaarkninger-
ne til aftalen (bilag 2), at oplysningerne skal
gives pa en forstaelig made. Det vil sdledes
f.eks. normalt ikke vaae tilfredsstillende, at
informationen alene gives i form af tekniske
specifikationer eller lignende.

Oplistningen i stk. 8b er minimumskravene
til, hvilke oplysninger der skal givesi forbin-
delse med teknologi.
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e. tidsplaner og

f.  eventuelle sasmmenhaang med an-
dre systemer

B. De paregnede konsekvenser heraf
for

a. arbgdsmiljget

b. arbedets tilrettelaggelse og ind-
hold

C. personalebehov

d. personaleanvendelse, herunder
jobfordeling, og

e. uddannelse

Stk. 8c

Det pahviler ledelsen af institutionen
at foranledige, at samarbejdsudvalget
og/eller et nedsat teknologiudvalg be-
handler mulighederne for i starst mu-
ligt omfang at sikre medarbejderne an-
det kvalificeret arbgde i kommunen i
de tilfadde, hvor indfarelse og brug af
ny teknologi ngdvendigger en andret
arbejdstilrettel aagygel se.

Stk. 8d

| den forbindelse skal behovet for om-
skoling og efteruddannel se klarlaegges,
og der skal i ngdvendigt omfang afta-
les retningdlinjer, jf. 8 17, for gennem-
forelse af en sadan omskoling/efterud-
dannelse. Denne omskoling/efterud-
dannelse betales fuldt ud af kommu-
nen. | detilfadde, hvor det ikke er mu-
ligt a tilbyde en medarbejder andet
kvalificeret arbejde, skal der optages
forhandling med den bergrte organisa-
tion.
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Der er en pligt til - i sterst muligt omfang - at
behandle mulighederne for at sikre medar-
bejdernes fortsatte beskadtigelse i kommu-
nen, hvor teknologi medferer eandret arbejds-
tilrettel saggel se.
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Bemaakning:

Der henvises til KS\-meddelelse nr.
25. Endvidere henvises der til be-
maakninger om indferelse og brug af
ny samt aandring af bestaende teknolo-
ai, jf. bilag 2, og til protokollat vedrg-
rende medarbegdernes inddragelse og
medvirken i forbindelse med udlicite-
ring m.v., jf. bilag 7.

Stk. 9

Safremt der sker vaesentlige aandringer
I udligningsordningen vedr. udgifter til
barsels- og adoptionsorlov, dreftes det-
te pany i det gverste samarbejdsud-
valg, jf. udligningsaftalens § 6, stk. 3.

§ 17. Medbestemmelse ved fast-
leeggelse af retningslinjer

Stk. 1

Samarbegjdsudvalget er medbestem-
mende med hensyn til fastlaeggelse af
retningslinjer for:

A. Arbedsforhold, herunder

1. placering af den daglige arbejds-
tid og pauser,

2. vefaadsforanstaltninger samt

gennemfarelse af disse,

forhold vedrgrende medarbejder-

nes sikkerhed,

udarbejdelse af ordensregler,

arbejdstilrettel ssggel se,

fastsadtelse af arbejdsmetoder,

indretning af egnede arbejdsloka-

ler,

fysiologisk rigtigt indrettede ar-

bejdspladser,

w

No ok

©
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Ved samarbgdsudvalgets medbestemmelse
forstds, at udvalget fastlasgger retningslinjer
for arbglds- og personaleforhold.

Man kan sdledes i enighed beslutte, hvilke
procedurer, fremgangsmader m.v. der ska
anvendes, i forbindelse med bl.a. de forhold,
som er naevnt under stk. 1, punkt A og B. Det
anbefales, at der ikke kun fastlaggges ret-
ningslinjer for procedurer m.v., men ogsa
retningslinjer for, hvorledes kommunens per-
sonalepolitik skal tilrettelagyges.

Oplistningen af arbejds- og personaleforhold
i stk. 1, punkt A og B er ikke udtemmende.

| forbindelse med sammenskrivningen af af-
talerne er der under personaleforhold tilfgjet
pkt. 9 og 10 om henholdsvis ligestilling mel-
lem kennene og om personalemaessige kon-
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hensigtsmasssig udnyttelse af an-
lagy, maskiner og materialer.

B. Personaleforhold, herunder

ansadtel ser,

afskedigel ser,

forfremmelser,

intern uddannelse af medarbejde-
re,

omplacering, omskoling og efter-
uddannel se af medarbejdere,
udformning og gennemfarelse af
introduktionsprogram,
stillingsbeskrivelse,

personal ebedgmmel se,
ligestilling mellem kannene,
personalemasssige  konsekvenser
af at anvende udbud og udlicite-
ring.

pWONPE

o

o

B ©©N

Bemaakning:

| Kabenhavns Kommune kan medbe-
stemmelsen 1 tilfaedde, hvor enighed
ikke kan opnas i samarbejdsudvalget,
udeves gennem afstemning, nar mindst
en fjerdedel af samarbejdsudvalgets
medlemmer er enige herom. | tilfadde
af stemmelighed forelagges sagen
snarest for det hgjere liggende udvalg.
Ved stemmelighed 1 hovedudvalget
bortfalder sagen.Vedr. pkt. B1 og B3
(ansadtelser og forfremmelser) henvi-
ses for Kgbenhavns Kommunes ved-
kommende til Bilag 10: Rammebe-
stemmelser om medarbe/dernes med-
virken ved ansedtelse/forfremmelse i
Kgbenhavns Kommune.
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sekvenser af at anvende udbud og udlicite-
ring. Disse forhold har ogsa tidligere kunnet
geres til genstand for fastlesggelse af ret-
ningdlinjer i samarbejdsudvalget, men par-
terne har fundet det hensigtsmaessigt at indfa-
je dem direkte i aftalen, bl.a. i konsekvens af
indholdet af de tidligere KSN-meddelelser
om emnerne.

Vedr. pkt. B 1 og B3 henvises i Kgbenhavns
Kommune til Rammebestemmelser om med-
arbejdernes medvirken ved ansadtelse/for-
fremmelse i Kgbenhavn Kommune (bilag
10).
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Stk. 2

Regler om arbgjds-, personale-, sam-
arbgids- og arbejdsmiljaforhold, som —
efter indstilling fra f.eks. hovedsamar-
begdsudvalget — er fastsat eller god-
kendt af kommunalbestyrelsen, er ikke
at betragte som retningslinjer, og er
derfor ikke omfattet af denne aftale,
herunder af de saalige bestemmelser
om opsigelsg, jf. stk. 6.

Bemaakning:

Hvis der derimod er fastlagt retnings-
linjer i et samarbegjdsudvalg, vil der
fortsat vegre tale om retningslinjer i
aftalens forstand, selv om sagen fore-
leegges for f.eks. gkonomiudvalget til
efterretning. Hvis gkonomiudval get
uden bemazkninger tager sagen til ef-
terretning, har gkonomiudvalget alene
noteret sig, at der er aftalt retningslin-
jer. Dette gadder, uanset om det matte
vage protokolleret, at @konomiudval-
get har , godkendt“ retningdinjerne.
Safremt gkonomiudvalget ikke kan ac-
ceptere retningsinjerne ma det pa-
laggges den leder, der har kompeten-
cen, at opsige de aftalte retningslinjer.

Stk. 3

| henhold til 'Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne skal der i
samarbegdssystemet aftales retnings-
linjer pa en rakke omrader, herunder
trivselsmalinger, sundhedsfremme, sy-
gefravaar, handleplaner i forbindelse
med APV, arbgdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til
arbgjdsbetinget stress, samt indsats

-61-
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Denne bestemmelse praxiserer forskellen
mellem ensidigt fastsatte regler og retnings-
linjer, fastlagt i samarbejdsudvalget. Der
henvises desuden til KSN-meddelelse nr. 29
(bilag 1).

Der henvises til oversigt over opgaver for
hovedudvalget samt for gvrige MED-udvalg i
relation til generelle (ramme)aftaler mv. (bi-
lag 11). Det er obligatorisk, at der skal aftales
retningslinjer pa dette omrade.
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KTO'S KOMMENTARER

mod vold, mobning og chikane. Jf. i
ovrigt vedlagte oversigt over opgaver
for hovedsamarbejdsudvalget samt for
ovrige samarbgdsudvalg i relation til
generelle (ramme)aftaler mv. (bilag
11).

Stk. 4

Nar en af parterne fremsadter anske
om det, indledes der snarest muligt
dreftelser i samarbejdsudvalget med
henblik pa fastleaggelse af retningslin-
jer. Fastlaeggelse af retningdlinjer for-
udssdter enighed mellem parterne.
Hvis der ikke udvises positiv forhand-
lingsvilje, betragtes det som et brud pa
denne aftale, jf. § 24.

Stk. 5

Fastlagte  retningdlinjer  udformes
skriftligt i referatet fra samarbejdsud-
valgsmedet eller pa anden made, f.eks.
| et saaligt notat eller en udvalgsrap-
port, som er tiltradt af parterne. Ret-
ningslinjerne er bindende for bade le-
delse og medarbejderrepraesentanter,
som er forpligtet til at forsvare og an-
vende de fastlagte retningdinjer i kon-
krete tilfadde.

Stk. 6

Hver af parterne kan opsige fastlagte
retningsinjer med 2 maneders varsel.
Forinden opsigelse finder sted, skal
der ved amindelig dreftelse i samar-
bejdsudvalget seges gennemfert am-
dringer af de hidtidige retningslinjer pa
en for parterne tilfredsstillende made.

Hver af parterne - dvs. ledelsen og medarbej-
derne - kan foredd, at der fastlaggges ret-
ningslinjer for et givet emne.

Retningdinjerne skal udformes skriftligt,
sdledes at det er klart, hvad der er besluttet,
og sdledes at der kan informeres om de fast-
lagte retningslinjer til medarbejdere i institu-
tionen og til kommunens organisation i @v-
rigt.

Der er ikke i forbindelse med opsigelse af
retningslinjer krav om, at der skal vage fast-
lagt nye retningslinjer pa omrédet, inden op-
sigelsen bliver effektiv.

En opsigelse af retningsinjer kan sdedes
godt finde sted, selv om de forudgaende dref-
telser i samarbedsudvalget om aandring af de
hidtidige retningslinjer ikke har fert til et for
parterne tilfredsstillende resultat.
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Stk. 6a

| samarbejdsudvalget og/eller et nedsat
teknologiudvalg skal der ved indfarel-
se af ny samt andring af bestéende
teknologi aftales retningslinjer for
medarbg/dernes deltagelse i projekt-
grupper mv., samt retningslinjer for
medarbejdernes adgang til forelig-
gende dokumentation vedragrende kon-
krete teknol ogiproj ekter.

Bemaakning:

Der henvises til KSN-information nr. 2
samt til KSN-meddelelser nr. 27, 29 og
31. Endvidere henvises til protokollat
vedrgrende medarbejdernes inddra-
gelse og medvirken i forbindelse med
udlicitering m.v., jf. bilag 7.

8 18. Information fra samar-
bejdsudvalget

Stk. 1
Det pahviler samarbejdsudvalget at
drage omsorg for, at samtlige medar-
bedere — skriftligt eller mundtligt —
|lgbende orienteres om udvalgets ar-
bejde.
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Derimod skal grundlaget for dreftelserne gi-
ve udvalgets medlemmer rimelig mulighed
for at udveksle synspunkter og forslag, lige-
som der under dreftelserne ma vaae udvist
positiv forhandlingsvilje og tilstrasbes enig-
hed.

Den part, som gnsker at opsige fastlagte ret-
ningslinjer, bgr fremkomme med savel en
rimelig begrundelse herfor som et rimeligt
oplagy eler udspil til den amindelige dref-
telse i samarbejdsudval get.

Med hensyn til indferelse af ny samt aandring
af bestdende teknologi er det et krav, at der
aftales retningslinjer for medarbejdernes del-
tagelse i projektgrupper m.v.

Information om samarbejdsudvalgets virk-
somhed kan f.eks. ske ved udsendelse af fyl-
destgerende og forstaelige referater fra sam-
arbejdsudvalgets meder til samtlige med-
arbejdere og/eller ved afholdelse af meder,
hvor samarbedsudvalgets medlemmer in-
formerer om og drefter udvalgets arbejde.

KTO/ juni 2008



TR/SU-AFTALE

Stk. 2

Nar det findes formastjenstligt, kan
der i samarbgde mellem ledelse og
medarbejdere afholdes informations-
meder eller virksomhedskonferencer
til dreftelse af saalige emner, der ved-
rerer dei 8 16 omhandlende opgaver.

8 19. Uddannelse af samarbejds-
udvalgets medlemmer

Stk. 1

Det pahviler samarbejdsudvalget at
arbejde for at tilve ebringe de forngdne
uddannelsesmuligheder for dets med-
lemmer.

Bemaakning:
Der henvises til KSN-meddelelser nr.
6, 32 09 47.

Stk. 2

| Kgbenhavns Kommune pahviler det
endvidere samarbgdsudvalget at ar-
begide for at tilvg/ebringe de fornadne
uddannelsesmuligheder for supplean-
ter af samarbejdsudvalg og kontaktud-
valg.

Bemaakning:

| Kgbenhavns Kommune bar et samar-
bg/dsudvalgsmediem have tilbudt et
kursus for samar bejdsudvalgsmediem-

KTO'S KOMMENTARER

Desuden bgr hver af parterne |gbende serge
for en god information til sit eget ”bagland”.

Samarbejdsudvalget bar med jaerne mellem-
rum drgfte, om de anvendte informations-
former er tilfredsstillende, eller om andrin-
ger er ngdvendige.
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mer inden for de ferste 6 maneder ef-
ter sin udpegning.

8 20. Samarbejdsudvalgets
sammenseaetning

Stk. 1

Antallet af reprassentanter | samar-
bejdsudvalget fastsedtes ved aftale
mellem institutionens ledelse og per-
sonaleorganisationernes stedlige re-
preesentanter. Bestdr  institutionens
personale af flere grupper, sker forde-
lingen af personalerepraessentanterne
mellem grupperne ved aftale mellem
disse. Opnas der ikke enighed om fast-
sadtelse af antal medlemmer | samar-
begidsudvalget eller om fordelingen af
personal erepraessentanterne, forelaayges
spargsmalet for koordinationsudval get.

Bemaakning:
Der henvises til KSN-meddelelse nr.
28.

Stk. 2

Antallet af ledelsesreprasentanter i
samarbe dsudvalget kan ikke overstige
antallet af reprassentanter for evrige i
Institutionen ansatte.

| Kgbenhavns Kommune sammensad-
tes samarbegjdsudvalget af lige mange
ledelses- og medarbe derrepraesentan-
ter.

Stk. 3

Det ber tilstrades, at udvalgenes
sammensagning bliver si reprassenta-
tiv som muligt.
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Med undtagelse af Kgbenhavns Kommune
skal der ikke veagre lige mange repraesentanter
for hver af de 2 parter i samarbedsudvalget,
men der ma ikke vaae flere ledelsesreprae
sentanter end medarbejderreprassentanter.

Samarbejdsudvalgene skal vage reprassenta
tivt sammensat, sdedes at alle relevante
synspunkter kan komme frem. Sa vidt muligt
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Bemaakning:
Der henvises til KSN-meddelelse nr.
28.

Stk. 4

Antallet af reprassentanter fra hver side
kan ikke vage faare end 3 og normalt
ikkeflereend 7.

Stk. 5

Safremt der er behov for en mere alsi-
dig repraesentation i et samarbedsud-
valg, og der i udvalget er enighed her-
om, kan antallet af reprassentanter for-
ages, dog hgjst til 9 fra hver side.
Skennes der, for at udvalget kan op-
fylde sit formdl, behov for yderligere
udvidelse, ma spergsmdlet dreftes i
koordinationsudval get.

Stk. 6

Institutionens ledelse udpeger af sin
midte sine reprassentanter | samar-
bejdsudvalget. Den ansvarlige leder er
formand for udvalget. De avrige & le-
delsens reprassentanter udpeges blandt
ansatte, som er fortrolige med arbejds-
og driftsforholdene, og som har leden-
de stillinger.
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beor alle personaleorganisationer (overens-
komstgrupper) veae reprassenteret i sam-
arbgjdsudvalget. Dernasst kan inddrages de
enkelte personalegruppers sterrelse ved vur-
dering af sammensagningen pa medar-
bejdersiden.

Séfremt ale personaleorganisationer (over-
enskomstgrupper) ikke reprassenteres direkte
i samarbegjdsudvalget, ber der etableres et
kontaktudvalg, jf. 8 21.

Der skal vaae minimum 3 reprassentanter fra
hver side i samarbejdsudvalget. Antallet af
reprassentanter kan umiddelbart - med be-
grundelse om en mere alsidig repraesentation
- forages fra 7 til 9 fra hver side. Antallet kan
derudover forgges pa baggrund af en dreftel-
se og bedlutning i kommunens koordinati-
onsudvalg.

Lederen af institutionen/afdelingen er for-
mand for samarbejdsudvalget. Naestforman-
den vadges af og blandt medarbejderreprae
sentanterne i det pagaddende samarbejds-
udvalg.
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Stk. 7

Personalets samarbejdsudvalgsreprae
sentanter i hovedudvalget udpeges af
organisationernes lokale klub, sektion,
afdeling €ller lignende blandt de i in-
stitutionen ansatte. Personalets samar-
bedsudvalgsrepraesentanter i lokalud-
valgene vadges af personaet blandt de
| institutionen ansatte. For personae-
grupper med valgte tillidsrepraesentan-
ter sker valget dog blandt disse. Naest-
formanden udpeges af samarbejdsud-
valgets personal erepraesentanter.

Bemaarkning:
Der henvises til KSN-information nr. 1
og KSN-meddelelse nr. 19.

Stk. 8

Samarbejdsudvalgsmediemmer,  der
ikke er tillidsrepraesentanter, er beskyt-
tet mod afskedigelse pa samme méade
som tillidsreprassentanter.

Bemaakning:
Der henvisestil KS\-meddelelser nr. 5
og 14.
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Selv om det ikke fremgar direkte af aftalen,
er bade samarbejdsudval gsmediemmer (med-
arbejderrepraesentanter), suppleanterne for
samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejder-
reprassentanter) og koordinationsudvalgs-
medlemmer (medarbejderrepraesentanter)
omfattet af den saalige tillidsrepraesentantbe-
skyttelse, jf. § 12, uanset om de ogsa er til-
lidsrepraesentanter eller suppleanter for til-
lidsrepraesentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstéen-
de hverv, pataakes afskediget, skal frem-
gangsmaden, som er beskrevet i § 12 falges.
Hvis alle forhandlingsmuligheder har vexet
afprovet, kan sagen derefter behandles ved en
voldgift i henhold til aftalens § 26.

For suppleanter for tillidsrepraesentanter kan

der dog vege indgdet saaskilt aftae, jf.
KTO’s kommentarer til 8 12, stk. 1, side 33.
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Stk. 9
Samarbejdsudvalgets  ledelsesreprae
sentanter og personal ereprassentanter
udpeger | fadlesskab en sekretaa, der
ikke behgver at vaae medlem af ud-
valget.

Bemaakning:

| Kegbenhavns Kommune ma sekretae
ren ikke vaare medlem af eller supple-
ant til samarbejdsudval get.

Stk. 10

For repraesentanterne i samarbejdsud-
valget udpeges suppleanter efter sam-
me retningslinjer som for reprassentan-
terne. Suppleanterne indtrasder i ud-
valget ved de ordinsge medlemmers
forfald.

Stk. 11

Medlemmer og suppleanter udpeges
for 2 & ad gangen. Hvervet ophgrer,
safremt en |ledel sesreprassentant forla-
der den stilling, der har begrundet hans
udpegning, eller en personalereprae
sentant forlader institutionen eller den
afdeling af institutionen, hvorfra han
er indvalgt.

§ 21. Kontaktudvalg

Stk. 1

Safremt ikke samtlige personal egrup-
per i institutionen opnar reprassentati-
on i samarbgjdsudvalget, jf. § 20, kan
der oprettes et kontaktudvalg bestaen-
de af samarbejdsudvalgets personae-
repraesentanter, samt en reprassentant
for hver af de personaegrupper, der
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Hvis ikke alle personal eorganisationer (over-
enskomstgrupper) kan blive direkte repree
senteret i samarbejdsudvalget, bar der opret-
tes et kontaktudvalg. Kontaktudvalget kan
f.eks. dregfte dagsordenen forud for samar-
bejdsudval gets mader.
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ikke er reprassenteret i samarbeds-
udvalget.

Stk. 2

Kontaktudvalgets opgaver er at virke
vejledende og radgivende for persona-
lereprassentanterne i samarbejdsudval-
get. Udvalget indkaldes forud for mg-
der i samarbejdsudval get.

Bemaakning:
Der henvisestil KSN-meddelelse nr. 3.

§ 22. Samarbejdsudvalgets ar-
bejdsform

Stk. 1

Mgde afholdes, nar formanden eller
nasstformanden finder det ngdvendigt,
dog mindst 1 gang i kvartalet.

Stk. 2

Mgde afholdes endvidere, safremt et
flertal af personalereprassentanterne
over for formanden eller nasstforman-
den fremsadter anmodning herom med
angivelse af de spgrgsmal, som gnskes
behandlet.

Stk. 3
Indkaldelse til mgde skal ske med 3
ugersvarsel.

Stk. 4

Forslag til emner pa dagsordenen skal
tilstilles formanden eller naestforman-
den senest 2 uger far madet.
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Der er i § 22 fastlagt nogle detaljerede regler,
som bestemmer, hvorledes et samarbejds-
udvalg nedsadtes og indkaldes m.v.
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Stk. 5

Dagsordenen udarbejdes af formanden
0g naestformanden i fadlesskab og ud-
sendes senest 1 uge far madet.

Stk. 5a

Fristerne i stk. 3, 4 og 5 kan i ganske
salige tilfadde fraviges, ligesom de
kan fraviges, hvis der er enighed her-
om i samarbedsudvalget.

Stk. 6

Sekretagren for udvalget tager referat
af mederne. Referatet udsendes efter
godkendelse af formanden og naest-
formanden og forelaggges til endelig
godkendel se pa naeste made.

Bemaarkning:

| Kgbenhavns Kommune udsendes det
af formandskabet godkendte referat
inden en maned efter madet.

Stk. 7

De med udvalgene forbundne omkost-
ninger afholdes af institutionen, som
ogsa er pligtig at stille passende lokale
til rdighed for maderne.

Stk. 8

Mgaderne afholdes fortrinsvisi arbejds-
tiden. Medlemmerne skal have den
fornadne tid til radighed til samar-
begdsudvalgsarbejdet o0g oppebaaer
herunder den ssadvanlige len.

Bemaakning:
Der henvises til KSN-information nr. 1
samt KSN-meddelelser nr. 3, 12 og 16.

-70 -

KTO'S KOMMENTARER

Det kan fremhaaves, at formanden og naest-
formanden (lederen og en medarbejderreprae
sentant) i fadlesskab skal udarbejde dagsor-
denen til mader i samarbejdsudvalget.

Samarbejdsudvalgsmader ber normalt afhol-
desi arbgjdstiden.

Hvis samarbegdsudvalgets medarbederre-
preesentanter deltager i meder, herunder i
meder | udvalg nedsat af samarbejdsudval-
get, som afholdes uden for pagaddendes
normale arbejdstid, ydes der medarbejderen
samme |an eller tilsvarende frihed uden Ian-
afkortning, som han/hun ville have opnéet,
hvis vedkommende i det pagaddende tidsrum
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Stk. 9

Medlemmer af samarbejdsudvalget op-
pebager befordringsgodtgarelse efter
de for tjenestemaand gad dende regler.

Stk. 10

Ved behandlingen af specielle spergs-
ma kan samarbejdsudvalget, hvis en
af parterne gnsker det, tilkalde eni in-
stitutionen ansat saalig sagkyndig el-
ler, hvis der er enighed herom, andre

sagkyndige.

Stk. 10a

Ved vurdering af konkrete projekter
vedrgrende teknologi kan der, hvis der
er enighed herom i samarbejdsudval-
get  (teknologiudvalget), indhentes
ekspertise udefra for kommunens reg-
ning. | avrigt kan sdvel medarbejderne
som kommunen for egen regning ind-
hente ekspertise udefra.
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havde vaget beskadtiget med sit sedvanlige
arbejde. Der henvisesi avrigt til 8§ 6.

| overensstemmelse med tidligere udtalelser
fra Kommunernes Samarbgjdsnaa/n (KSN)
bar der gives medarbejderreprassentanterne
tilsvarende mulighed som ledelsesreprassen-
tanterne for at drefte spargsmdl, der er opta-
get pa et mgde i et samarbejdsudvalg, ved et
formgde. Det ma dog bero pa en konkret
vurdering af de punkter, der er optaget pa
dagsordenen for madet, hvorvidt og i hvilket
omfang der er behov for, at medarbejderre-
praesentanterne holder formade. Vurderingen
af dette ma foretages af nasstformanden un-
der ansvar over for ledelsen.

Ved deltagelse i samarbejdsudval gsmeder,
der afholdes uden for det enkelte samarbejds-
udvalgsmedlems arbejdsplads, oppebages
time- og dagpenge samt befordringsgodt-
gerelse i henhold til de i kommunen gadden-
deregler, jf. 0gsa § 7.
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Bemaakning:

Der henvises til bemaakninger om ind-
forelse og brug af ny samt aandring af
bestaende teknologi, jf. bilag 2.

§ 23. Underudvalg

Stk. 1

Samarbejdsudvalget kan, nar der er
enighed herom, nedsadte underudvalg
herunder ogsa permanente udvalg til
behandling af bestemte opgaver.

Stk. 2

S&danne udvalg kan sammensadtes af
medlemmer af samarbedsudvalget el-
ler suppleres med eller sammensadtes
af andre medarbejderei institutionen.

Stk. 3

Ved behandling af specielle spergsmdl
kan underudvalget ligesom samar-
bejdsudvalget tilkalde ssarlige sagkyn-
dige, jf. 8§ 22, stk. 10.

Stk. 4

Underudvalgene skal holde samar-
begidsudvalget lgbende orienteret om
deres arbejde.

Stk. 4a

Hvis medarbejderne gnsker det, skal
der ved indfarelse af ny samt aandring
af bestdende teknologi — i forbindelse
med det enkelte teknologiprojekt —
nedssdtes et ssgligt teknologiudvalg
under vedkommende hovedsamar-
bejdsudvalg. | teknologiudvalg re-
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Samarbejdsudvalget kan nedssdte underud-
valg, n&r der er enighed herom, men hvis
medarbejderne gnsker det, skal der ved ind-
forelse af ny samt andring af bestdende tek-
nologi nedsadtes et saaligt teknologiudvalg
under vedkommende hovedsamarbejdsud-
valg.

Hvis der ikke er nedsat eller nedssdtes et
teknologiudvalg, skal spergsma om indfarel-
se og brug af ny teknologi behandles i sam-
arbejdsudval get.
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preesenteres den/de  personalegrup-
pe(r), der bergres af det enkelte tekno-
logiprojekt.

Bemaarkning:
Der henvises til KS\-meddelelse nr.
23. Endvidere henvises der til be-
mea kninger om indferelse og brug af
ny samt aandring af bestaende teknolo-
ai, jf. bilag 2.

8 24. Uoverensstemmelser i
samarbejdsudvalget

Stk. 1

Parterne skal bestragbe sig for at opna
enighed, og det betragtes som et brud
pa denne aftale, hvis der ikke udvises
positiv forhandlingsvilje.

Stk. 2

| bestradbelserne for at opna enighed
kan samarbejdsudvalget indhente bi-
stand og vejledning fra vedkommende
hovedsamarbejdsudvalg og fra koordi-
nationsudvalget. Sadan vejledning skal
indhentes, néar en af parterne i samar-
begidsudvalget fremsedter gnske her-
om. Safremt der er enighed herom i
samarbe dsudvalget, kan der endvidere
af dette indhentes bistand og vejled-
ning fra de berarte personal eorganisa-
tioner.

Stk. 3

Uoverensstemmel ser om fortolkningen
af naavegende afsnit om samarbejde
og samarbejdsudvalg og pastaede brud
pa dette kan af hver af parterne kraeves
behandlet i vedkommende hovedsam-
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Uoverensstemmelser om fortolkningen af af-
talens afsnit B om Samarbejde og samar-
bejdsudvalg kan forelaggges for hovedsamar-
bejdsudval get/koordinationsudval get i
kommunen.
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arbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed
I hovedsamarbejdsudvalget, forelagg-
ger dette uoverensstemmelsen for ko-
ordinationsudval get.

Stk. 3a

Uoverensstemmelser vedrgrende sam-
arbgidsudvalgets og/eller et nedsat
teknologiudvalgs anvendelse af ret-
ningslinjer vedrgrende indferelse og
brug af ny eller aandring af bestaende
teknologi kan af hver af parterne krae
ves behandlet i vedkommende hoved-
samarbejdsudvalg. Opnas der ikke
enighed i hovedsamarbejdsudvalget,
forelaggger dette uoverensstemmelsen
for koordinationsudval get.

§ 25. Koordinationsudvalg

Stk. 1

Mellem kommunalbestyrelsen pa den
ene side og personal eorganisationerne
pa den anden side nedsates et koordi-
nationsudvalg bestdende af () med-
lemmer fra hver side.

For hver af udvalgets medlemmer ud-
peges en suppleant.
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Sagligt med hensyn til indferelse og brug af
ny eller andring af bestdende teknologi har
hovedsamarbejdsudvalget, koordinationsud-
valget og i sidste ende aftalens parter (jf. §
28) en saalig kompetence til at behandle
uoverensstemmelser om retningdinjer pa
dette omréde.

En tilsvarende kompetence findes ikke med
hensyn til retningdinjer om gvrige spergs-
ma. Med hensyn til disse avrige spargsmal
er det alene aftalens bestemmelser, som kan
behandles af hovedsamarbejdsudvalget, ko-
ordinationsudvalget og parterne jf. § 28.

Koordinationsudvalgets 2 parter er repraesen-
tanter fra kommunal bestyrel sen/amtsradet og
reprassentanter udpeget af personal eorganisa-
tionerne.

Koordinationsudvalgene vedges for 4 & ad
gangen, og valgperioden falger den kom-
munal e valgperiode.

Personaleorganisationernes  reprassentanter
udpeges af de 3 hovedorganisationsomrader:

e Det Kommunde Karted (OAO)
(LO-omradet).

e FTF-omradet.

e Akademikernes Centralorganisation
(AC).
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Stk. 2

Koordinationsudvalget har felgende
opgaver:

1. a virke for fremme af samar-
bejdsudvalgenes virksomhed,
herunder vejlede ved oprettelsen
af samarbgdsudvalg,

at virke vejledende for de nedsat-
te samarbejdsudvalg,

at fortolke bestemmelserne i naa-
vagende afsnit,

at behandle uoverensstemmelser
vedragrende dettes afsnits bestem-
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Fordelingen af koordinationsudvalgsmedlem-
merne mellem de 3 hovedorganisationer er
som udgangspunk:

Antal medarbejder-
reprassentanter i alt
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Personalesammensagningen i en kommune
kan medfere, at der konkret fastlasgges en
anden fordeling.

De reprassentanter, der af personaleorganisa
tionerne udpeges af koordinationsudval get,
ber vaae ansat i vedkommende kommune.

Fordelingen af koordinationsudval gsmed-
lemmerne mellem hovedorganisationsomra-
derne medfgrer ikke, a (hoved)samar-
bejdsudvalg skal sammensadtes med en til-
svarende fordeling. Der henvises til kom-
mentaren til § 20 om repraesentativitet ved
sammensadning af samarbedsudvalg.

K oordinationsudvalget har en rakke opgaver,
der e rettet mod samarbedsudvalgene i
kommunen. Koordinationsudvalget skal s&
ledes bl.a. bidrage til, at samarbeds
udvalgene fungerer bade formelt og reelt.

Koordinationsudvalget har i avrigt ikke de
samme opgaver som samarbejdsudvalg. Der
kan bl.a. ikke i koordinationsudvalget fast-
lagges retningslinjer for arbejds- og persona-
leforhold.
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melser, som af samarbejdsudval-
gene forelaggges for udval get,

5. a behandle uoverensstemmelser
om retningslinjer vedrgrende ind-
farelse og brug af ny eler aan-
dring af bestdende teknologi, som
af hovedsamarbejdsudvalget fore-
laagges for udvalget,

6. at registrere nedsatte samarbeds-
udvalg i kommunen.

Stk. 2a

| Kgbenhavns Kommune etableres et
sekretariat til lgsning af de i stk. 2
naevnte opgaver og til stette for koor-
dinationsudvalget. Sekretariatet, hvori
indgar 1 reprassentant for personaleor-
ganisationerne og 1 reprassentant for
Kagbenhavns Kommune, varetager un-
der ansvar over for koordinationsud-
valget de daglige opgaver og tilrette-
laagger dets arbejde. De med sekretari-
atet forbundne omkostninger afholdes
af kommunen.

Stk. 3

Koordinationsudvalgets formand ud-
peges af kommunal bestyrelsen. Naest-
formanden udpeges af organisations-
repraesentanterne.

Stk. 4

Mgde afholdes, nar formanden eller
naestformanden fremsadter anmodning
herom med angivelse af de spargsmd,
som gnskes behandlet.

Stk. 5
Indkaldelse til made skal ske med 3
ugers varsel. Fordag til emner pa
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dagsordenen skal tilstilles formanden
eller nasstformanden senest 2 uger far
mgdet. Dagsordenen udarbejdes &f
formanden og naestformanden i fadles-
skab, og udsendes senest 1 uge far
mgdet. De naevnte frister kan i ganske
salige tilfadde fraviges, ligesom de
kan fraviges, hvis der er enighed her-
om i koordinationsudval get.

Stk. 6
Kommunen yder koordinationsudval-
get fornaden sekretariatshistand.

Stk. 7

Kommunen afholder de med koordina-
tionsudvalgets virksomhed forbundne
udgifter, og stiller de fornadne |okaler
til rdighed for maderne. Mgderne af-
holdes fortrinsvis i arbejdstiden. Med-
lemmerne skal have den fornadne tid
til radighed til koordinationsudvalgs-
arbejdet og oppebazrer den saadvanlige
lan. Medlemmerne af koordinations-
udvalget oppebazer befordringsgodt-
gerelse efter de for tjenestemaand ged-
dende regler.

Stk. 8

Ved behandlingen af specielle spergs-
ma kan koordinationsudvalget, hvis
én af parterne gnsker det, tilkalde én
eller flere sagkyndige.

Stk. 9

Fortolkning af dette afsnits bestem-
melser om samarbejde og samarbejds-
udvalg kan af koordinationsudvalget
eller af én af parterne i dette foreleay-
gesfor de centrale parter.
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Stk. 9a

| de tilfadde, hvor der i koordinations-
udvalget ikke kan opnas enighed om
samarbe dsudvalgets og/eller teknolo-
giudvalgets anvendelse af retningslin-
jer vedrarende indferel se og brug af ny
eller andring af bestdende teknologi,
kan sagen af enten et flertal af ledel-
sesreprassentanterne eller et flertal af
personal erepraesentanterne i koordina-
tionsudvalget indbringes for parterne.

Stk. 10

Et enigt koordinationsudvalg kan an-
mode parterne om udtalelse eller ve-
ledning i spergsmd om samarbejdsud-
valgenes kompetence og om samar-
bedsudval genes arbejdsform.

Stk. 11

Det pahviler koordinationsudvalget at
skre, a kommunens samarbejds-
udvalg orienteres om koordinationsud-
valgets arbede.

Bemaakning:

Der henvises til KSN-information nr. 1
og til KSN-meddelelser nr. 2, 4, 21, 25
og 33. Endvidere henvises der til be-
maa kninger om indferelse og brug af
ny samt aandring af bestaende teknolo-
ai, jf. bilag 2.
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Afsnit C. Parternes opgave /
handtering af uover-
ensstemmelser samt
ikrafttreeden

§ 26. Parternes handtering af
uoverensstemmelser ved-
rgrende afsnit A

Stk. 1

Uoverensstemmel ser om fortolkning af
afsnit A om tillidsreprassentantregler
afgeres ved en voldgift, der bestar af 5
medlemmer. 2 af medlemmerne vad-
gesaf KL og 2 af KTO.

Stk. 2

Parterne vadger i forening en formand
for voldgiftsretten. Safremt der ikke
kan opnas enighed om valget, udpeges
voldgiftsrettens formand af Arbejdsret-
ten.

Stk. 3

Parterne forpligter sig til at efterkom-
me voldgiftsrettens kendelse samt til at
baere eventuelle ikendte omkostninger.

KTO'S KOMMENTARER

KTO's bestyrelse har beduttet, at KTO's
medlemmer af voldgiftsretten vil blive udpe-
get sdledes, at det sikres, at den involverede
personaleorganisation altid er reprassenteret i
voldgiftsretten.

| afskedigelsessager, som ikke indeholder
principielle fortolkningsspergsmal i forhold
til aftalen, vil KTO anmode den involverede
organisation om selv at udpege begge med-
lemmer af voldgiftsretten.

Dader i aftalens § 26 er fastsat retningslinjer
for behandling af retstvister om afsnit A (til-
lidsrepraesentantregler), finder aftalen mel-
lem de kommunale arbgdsgivere og KTO
om behandling af retstvister ikke anvendelse.
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Bemaakning:

8§ 26 omhandler de centrale parters
uoverensstemmelser om fortolkning af
bestemmel ser i afsnit A.

8 27. Uoverensstemmelser ved-
rgrende lokale aftaler ind-
gaeti.h.t. 811

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler
i henhold til 8§ 11, som ikke kan lgses
lokalt, kan indbringes for KL og
den/de relevante forhandlingsberettig-
ede organisation(er), som sgger uover-
ensstemmel serne bilagt ved magyling.

Stk. 2

Sifremt  uoverensstemmelser  som
naevnt i stk. 1 ikke kan |@ses ved magy-
ling, overgar sagen til KL og den/de
relevante forhandlingsberettigede or-
ganisation(er), som i fadlesskab sager
at afgere sagen.
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Uoverensstemmelser om fortolkning af be-
stemmelser i afsnit A omfatter ikke lokae
TR-aftaler, der erstaiter de centrale regler.
Uoverensstemmelser om lokale aftaler be-
handlesiht. § 27.

Derimod vil uoverensstemmelser om fortol k-
ning af proceduren og mulighederne for at
indga lokale aftaler iht. § 11 skulle behandles
iht. § 26.

Séfremt der opstar uoverensstemmelser om
en loka TR-aftale, kan sagen, efter forudga-
ende magling, indbringes for en voldgift.

Proceduren vil i farste omgang veare falgen-
de:

1) Uoverensstemmelserne skal ferst seges
last lokalt i kommunen.

Ved fortsat uenighed indbringes sagen
for Amtsrédsforeningen, hhv. KL og
den/de relevante forhandlingsberettigede
organisation(er), som sgger uoverens-
stemmelserne bilagt ved maggling mel-
lem de lokale parter.

2)
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Stk. 3

Safremt der ikke kan opnas enighed i
henhold til stk. 2, kan uoverensstem-
melsen afgeres ved en voldgift. Vold-
giftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af
medlemmerne vadges af KL og 2 af
KTO.

Stk. 4

Parterne vadger i forening en formand
for voldgiftsretten. Safremt der ikke
kan opnas enighed om valget, udpeges
voldgiftsrettens formand af Arbejdsret-
ten.

Stk. 5

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og
bindende for parterne og kan sdedes
ikke indbringes for den kommunale
tjenestemandsret, ligesom det arbe/ds-
retlige system ikke finder anvendelse.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod
0g andre sanktioner.

Bemaakning:

8 27 omhandler behandlingen af |oka-
le uoverensstemmelser om fortolkning
af lokale aftaler indgaet i henhold til §
11.

§ 28. Parternes opgave samt
handtering af uoverens-
stemmelser vedrgrende af-

snit B
Stk. 1
Parterne har til opgave at fremme
samarbegjdsudvalgenes  virksomhed.

Dette sker gennem fortolkningsvirk-
somhed, vejledning samt iveaksadtel se

-81-
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De opgaver, som er beskrevet i § 28, er en
viderefgrelse af de opgaver, som har vezet
varetaget af
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af nedvendig og tilstragkkelig uddan-
nelse og information. Parterne funge-
rer endvidere som informations- og de-
batforum vedrgrende den generelle
teknologiske udvikling inden for KL's
medlemmer samt vedrgrende teknolo-
giske systemer, der bergrer flere
kommuner. Parterne skal herunder:

a. bidrage til den generelle vejled-
ningsvirksomhed over for kom-
munerne i forbindelse med indfa-
relse af ny teknologi,

drefte det generelle behov for ef-
teruddannelse i forbindelse med
indfgrelse af ny teknologi inden
for kommunerne,

drefte andre generelle personale-
politiske og personaleadministra-
tive spargsmal, der udspringer af
indfarelsen af ny teknologi,

falge igangvaaende teknologi-
vurderingsprojekter af interesse
for kommunerne og eventuelt fo-
resldnye projekter iveaksat,

efter anmodning afgive udtalelse
til Kommunernes Teknologivold-
giftsret i forbindelse med klager
over manglende overholdelse af
teknologiaftaler, jf. afsnit B, § 25,
stk. 9a.

Endvidere farer parterne tilsyn med
AKUT-fonden, jf. vedtaggter for Amts-
kommunernes og Kommunernes fond
for Uddannelse af Tillidsrepraesentan-
ter.

-82 -

KTO'S KOMMENTARER

e Kommunernes Samarbejdsnae/n
(KSN),

e Kommunernes Teknologinaa/n
(KTN), og

e AKUT-fondenstilsynsrad

i henhold til detidligere aftaler pad omrédet.

Der er ikke foretaget nogen aandringer af op-
gaverne i forhold til disse tidligere aftaler,
men opgaverne l@ses nu i en sekretariats-
maessig koordineringsgruppe med deltagelse
fraKTO og KL.

Opgaverne vedrarer bl.a.
e fortolkning af bestemmelserne,
e information, og
e skring af en hensigtsmaessig fadles
uddannel se.
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KTO'S KOMMENTARER

Bemaakning:

§ 28, stk. 1-4 gadder ogsa i forhold til
felgende paragraffer i Aftale om triv-
sel og sundhed pa arbejdspladserne: §
3,stk2, 84,8586, stk2, §7, stk. 4,
§80g 89,

Stk. 2
Parterne bistar med fortolkningen af
bestemmelserne i afsnit B, som fore-
laggges af en af parterne i koordinati-
onsudvalget eller af en af de centrale
parter.

Stk. 3

Parterne afgiver udtalelser eller ve-
ledning i spergsmd om samarbejdsud-
valgenes kompetence og om samar-
bejdsudvalgenes arbgjdsform, som fo-
releggges parterne af et enigt koordina-
tionsudvalg.

Stk. 4

Parterne drager omsorg for, at der
overfor kommunerne gives informati-
on om de tilkendegivelser, udtalelser
og veledninger, som er givet i medfer
af stk. 2 og 3, samt om forhold i @v-
rigt, deekket af denne aftale.

Henvendelse til de centrale parter fra koordi-
nationsudvalget eller fra én af parterne i ko-
ordinationsudvalget sker ved fremsendel se af
enslydende breve til KL og KTO.

Henvendelsen til KTO sendesttil:

Kommunale Tjenestemaand

og Overenskomstansatte (KTO)
L ongangstrasde 25, 1.

1468 K gbenhavn K

Telefon 33 11 97 00
E-mail: kto@kto.dk
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KTO'S KOMMENTARER

Stk. 5

Parterne udarbgider en plan for en
hensigtsmaessig fadles uddannelse &f
samarbe dsudvalgenes mediemmer og
drager omsorg for, at denne uddannel-
se kan tilbydes alle medlemmer af
samarbeg dsudvalgene.

Stk. 6

Beslutninger, der i enighed tradfes af
parterne i sager, der forelasgges parter-
ne i medfer af § 25, stk. 9a (om sam-
arbejdsudvalgets og/eller teknologiud-
valgets anvendelse af retningdinjer
vedrgrende indfegrelse og brug af ny
eller amndring af bestdende teknologi),
er bindende for sdvel ledelsen som
medarbgderne i vedkommende kom-
mune.

Stk. 7

Safremt enighed om samarbejdsudval -
gets og/eller teknologiudvalgets an-
vendelse af retningslinjer vedrerende
indferelse og brug af ny eller aandring
af bestaende teknologi ikke kan opnas
blandt parterne, indbringes spargsma
let for Kommunernes Teknologi-
voldgiftsret. Teknologivoldgiftsretten
bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vad-
ges af Kommunale Tjenestemaand og
Overenskomstansatte, og 2 vadges af
KL amt af en opmand, der vadges af
voldgiftsrettens medlemmer. Safremt
der ikke opnas enighed om valget af
opmand, anmodes Arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne.

Med hensyn til uoverensstemmelser om ret-
ningsiner, som er fastlagt i den enkelte
kommune, kan parterne alene behandle disse,
nar de vedrarer teknologi, jf. 8§ 25, stk. 9a
Uoverensstemmelser om retningslinjer pa
andre omrader vil ikke kunne behandles mel-
lem parterne i henhold til denne aftale.
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Stk. 8

Teknologivoldgiftsretten afsiger en
motiveret kendelse, som er bindende
for savel ledelsen som medarbejderne i
vedkommende kommune.

Bemaakning:

Der henvises til bemaakninger om ind-
forelse og brug af ny samt aendring af
bestaende teknologi, jf. bilag 2.

§ 29. Handheevelse af forpligtel-
sernei 8 16, stk. 6 -8

Stk. 1

Safremt en af parterne ikke overholder
sin forpligtelse i henhold til § 16, stk.
6 - 8 kan den anden part fremsedte
anmodning om, at forpligtelsen over-
holdes. Anmodningen skal fremsadtes
skriftligt og sa snart den anden part
bliver bekendt med, at forpligtelsen
iIkke er overholdt.

Bemaakning:

§ 29 gadder ogsa i forhold til § 11, stk.
2 i Aftale omtrivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne.

Stk. 2

Fra det tidspunkt en af parterne har
modtaget en anmodning, som naavnt i
stk. 1, skal den inden for 1 maned ta-
ge skridt til at efterkomme anmod-
ningen.

Bemaakning:

| tilfadde af, at der allerede er truffet
beslutning, herunder politisk beslut-
ning, om forhold, hvor den manglende

KTO'S KOMMENTARER
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information og hering kunne have haft
betydning, kan ledelsen inden for fri-
sten pa 1 maned vadge at annullere
beslutningen eller at gennemfere be-
slutningen desuagtet. Vadger ledelsen
at gennemfare beslutningen desuagtet
finder stk. 3 anvendel se.

Stk. 3

Safremt en af parterne ikke inden for
fristen pa 1 maned tager skridt til at
opfylde sine forpligtelser, kan den an-
den part indsende sagen til de centrale
parter med anmodning om, at sagen
seges lgst ved bistand fra de centrale
parter.

Bemaakning:

De centrale parters bistand kan f.eks.
vag e at oplyse parterne om deres for-
pligtelser i henhold til denne aftale.
Sagen kan pa dette stadium l@ses ved,
at begge parter i umiddelbar forlan-
gelse af de centrale parters bistand
opfylder deresforpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes
inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4

| tilfadde af, at parterne er enige om, at
forpligtelserne i henhold til 8§ 16, stk. 6
- 8 ikke er overholdt, kan de selv fast-
sdte sterrelsen og anvendelsen af en
eventuel godtgerelse. Safremt parterne
er enige om, at forpligtelserne i hen-
hold til 8 16, stk. 6 - 8 ikke er over-
holdt, men ikke kan blive enige om at
fastsedte starrelsen og anvendelsen af
en eventuel godtgerelse, kan spergs-
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malet om godtgarelsens starrelse ind-
bringes for en voldgift i overensstem-
melse med stk. 5—9.

Bemaarkning:

Hvis sagen skal |@ses lokalt efter den-
ne bestemmelses farste led, forudsad-
ter det, at parterne ogsa er enige om,
at anvende en eventuel godtgerelse til
en naamere angivet samarbejdsfrem-
mende foranstaltning.

Stk. 5

Safremt sagen i evrigt ikke lgses i
henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen
til KL og KTO. Sagen kan herefter af-
geres ved en voldgift. Begaaing om
voldgiftsbehandling skal fremsadtes
skriftligt senest 3 maneder efter, at det
er konstateret, at sagen ikke kan lgses
ved bistand af de centrale parter. Svar-
skrift afgives herefter senest 3 mane-
der framodtagel sen af klageskriftet.

Bemaakning:

Safremt parterne er enige om, at for-
pligtelserne i henhold til § 16, stk. 6 -
8 ikke er overholdt, jf. stk. 4, kan kun
spargsmalet om godtgerelsens starrel-
seindbringes for en voldgift.

Stk. 6

Voldgiftsretten bestar af 5 medlem-
mer. 2 af medlemmerne vadges af KL
og 2 af KTO. De centrale parter vad-
ger i forening en formand for vold-
giftsretten. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget, udpeges voldgifts-
rettens formand af Arbejdsretten.
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Stk. 7

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og
bindende for parterne og kan sdedes
ikke indbringes for den kommunale
tjenestemandsret, ligesom det arbe/ds-
retlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8
Voldgiftsretten kan idemme en godit-
gorelse.

Stk. 9

Hvis de lokale parter er enige herom,
kan en godtgarelse anvendes lokalt til
samarbgdsfremmende foranstaltnin-
ger. Enighed skal opnas inden for en
frist af 4 maneder fra det tidspunkt
kendelse om godtgerelse er afsagt, jf.
stk. 7. Hvis der ikke inden for den
naavnte frist kan opnés enighed lokalt
om, at en eventuelt godtgerelse anven-
des lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen
den centrale part.

Bemaakning:

Eksempler pa samarbejdsfremmende
formal kan veare gennemfearelse af fad-
les seminarer €. lign. om samarbegjds-
relaterede emner, eksterne konsulenter
til lgsning af eventuelle samarbeds-
vanskeligheder, der matte vaare opstaet
i kelvandet pa den konkrete sag etc.

Stk. 10

Bestemmelserne i § 29 finder anven-
delse pa sager, hvor de lokale parter
frad. 23. marts 2005 eller senere ikke
har overholdt sine forpligtelser i hen-
hold til § 16, stk. 6 - 8.
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8 30. lkrafttreeden

Stk. 1

Denne aftale traader i kraft den 1. april
2008 og kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsdl til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 2

Aftale af 24. mg 2005 om tillidsre-
preesentanter, samarbejde og samar-
begdsudvalg i kommuner, tilduttet
Amtsradsforeningen og KL, ophaeves
0g erstattes af nagvaaende aftale.

Stk. 3
Aftale af 31. mg 2005 om tillidsre-
preesentanter, samarbgde og samar-
bgdsudvalg i Kgbenhavns Kommune
ophaaves og erstattes af naavaaende
aftale.

Kgbenhavn, den 21. ma 2008.

For
KL
Mads Lebech / Johnny Kristensen

For

Kommunal e Tjenestemaand og
Overenskomstansatte

Anders B. Christensen / Jargen Holst
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BILAG 1 - MEDDELELSER

Bilag 1. Informationer og meddelelser fra Kommunernes Samar-
bejdsnaevn og fra de centrale parter

| perioden juni 1982 til december 1994 afgav Kommunernes Samarbedsnaevn en raskke vejlednin-
ger og fortolkninger til de daveaende bestemmelser om samarbejde og samarbejdsudvalg i
(amts)kommuner. En rakke af disse er stadig relevante i forhold til ” Aftale om tillidsrepraesentan-
ter, samarbejde og samarbejdsudvalg’. | dette bilag er — nogle i let redigeret form - optrykt de in-
formationer og meddelelser, som der direkte er henvist til | aftalen. Parterne er i gvrigt enige om at
viderefare fortolkningsgrundlaget fra de tidligere samarbejds- og teknologibestemmel ser.

KSN-information nr. 1
Ad 8§ 14 stk. 2

Naavnet blev spurgt, hvorvidt der for administrationspersonalet pa et radhus, hvor der blandt andet i
sociaforvatningen var over 25 heltidsbeskadtigede, alene skulle oprettes et samarbejdsudvalg for
hele radhusets personale, eller om der tillige skulle oprettes et samarbejdsudvalg for socialforvalt-
ningens personale.

Naevnet udtalte, at ovennaevnte 2 Igsninger er i overensstemmel se med de forudsagninger, der ligger
til grund for reglerne om samarbejde og samarbejdsudvalg.

Der ville saledes vaare mulighed for, enten alene at oprette et udvalg for hele rédhusets administrati-
onspersonale, eller at vadge den lgsning herudover at oprette et samarbedsudvalg for socialforvalt-
ningen, der har flere end 25 heltidsbeskadtigede medarbejdere. Uanset om der oprettes et samar-
begdsudvalg, omfattende alt administrationspersonale, eller der oprettes et samarbejdsudvalg for
administrationspersonalet (eksklusive socialforvaltningens administrationspersonale) og et samar-
bejdsudvalg for hele socialforvatningens personale, vil der i relation til reglerne om valg og udpeg-
ning af medlemmer vaare tale om " hovedudvalg”.

Naavnet oplyste herudover, at det ligeledes ville vaae i overensstemmel se med reglerne at oprette:

o et samarbejdsudvalg for hjemmehjad pere,
o et samarbejdsudvalg for dagpleemadre, og
o et samarbejdsudvalg for det starste plejehjem

under forudsagning af, at betingelserne om 25 heltidsbeskadtigede og en selvstaandig ledel sesfunk-
tion var opfyldt.

Ad 8§20 stk. 7:

| en samarbejdsudval gsstruktur bestédende af et centraludvalg for hele kommunen, et udvalg for hver
forvaltning og flere udvalg i de enkelte forvaltninger, bar centraludvalget og de naevnte udvalg for
hver forvaltning betragtes som hovedudvalg, medens de gvrige udvalg i de enkelte forvaltninger bar
betragtes som lokaludvalg.
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Ad 8§ 22 stk. 8:

Naavnet har udtalt, at udgangspunktet for fortolkning af bestemmelseni 8§ 22 stk. 8 er, at deltagelse i
samarbejdsudvalgsmeader betragtes som normal arbejdstid. Dette er ensbetydende med, at der til et
medlem af samarbejdsudvalget, som deltager i mader uden for pagad dende normale arbejdstid, ydes
afspadsering time for time for den tid, hvor pagaddende har deltaget i samarbejdsudval gsmedet
uden for normal arbejdstid.

Séfremt det af hensyn til arbejdstilrettelasggel sen ikke er muligt at yde pagaed dende af spadsering, er
der mulighed for at yde normal timebetaling for deltagelse i mader uden for pagaddendes normale
arbejdstid. Det vil derimod ikke vage i overensstemmelse med reglerne at yde overarbejdsbetaling
eller afspadsering efter reglerne om overarbejde i ovenfor omtalte situation.

Ad § 25 stk. 1:

Naavnet blev spurgt om anvendelsen af bestemmelsen om personal eorgani sationernes udpegning af
medlemmer af koordinationsudvalg.

Naevnet udtalte herom, at hovedorgani sationernes repraesentanter i naavnet har oplyst, at hovedorga-
nisationerne, nar de skal udpege medarbejderrepraesentanter til koordinationsudvalg, indhenter ind-
stilling herom fra de bergrte personaeorganisationer i vedkommende kommune/amtskommune,
ligesom det oplystes, at hovedorganisationerne i denne forbindelse henleder personal eorganisatio-
nernes opmaarksomhed pa, at det bar tilstragoes, at medarbejderreprassentanter i koordinationsudvalg
fortrinsvis udpeges blandt de ansatte i vedkommende kommune/amtskommune.

Det er naevnets opfattelse, at det af bestemmelsen i samarbejdsreglerne om udpegning af medlem-
mer til koordinationsudvalget ikke kan udledes, at der er en pligt til at udpege mediemmer, der er
ansat i den pagaddende kommune, men at koordinationsudvalgets medarbejderrepraessentanter bar
udpeges blandt de ansatte i pagad dende kommune.

KSN-information nr. 2:

Vedrgrende gramserne for ledelsens bes utningskompetence i forbindelse med samarbejdsudvalgs
fastleaggel se af retningdinier for arbgidsforhold og personaleforhold

Retningdlinier, der af et samarbejdsudvalg er fastsat i henhold til § 17 er, nar fglgende to forudsa-
ninger er opfyldt, bindende for bade medarbejderreprassentanter og ledelse (og dermed ogsa for
kommunal bestyrel sen/amtsradet), jf. § 17 stk. 3:

a  Bedutningen om de pagad dende retningslinier skal vaae truffet i enighed mellem parterne, jf.
§17 stk. 2.

b.  Indholdet af beslutningen skal henhgre under den pagad dende ledel ses ansvars- og kompeten-
ceomrade, jf. § 15 stk. 2.
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Ledelsen ma derfor - sa vidt muligt - forud for samarbejdsudvalgets behandling af fordag til
retningslinier gere sig klart og tilkendegive, om fastlaaygel sen af disse retningslinier henharer
eller ikke henhgrer under ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

Det fremhaaves, at ledelsen pa begaaing af personal ereprassentanterne har pligt til at redegare
for, hvilke gramser der gadder for ledel seskompetencen, jf. 8 15 stk. 5.

| detilfadde, hvor fastlaaggelsen af retningslinier siledes er omfattet af vedkommende ledelses
ansvars- og kompetenceomrade, vil retningslinier, der vedtages i enighed og uden forbehold
fra ledel sesreprassentanterne, umiddel bart vaae bindende for medarbejderreprassentanterne og
ledelsen (herunder for kommunalbestyrelsen/amtsradet). Safremt |edel sesreprassentanterne
finder det fornadent at opna tilslutning (fx fra en foresat chef, gkonomiudvalget eller kommu-
nal bestyrel sen/amtsradet) til deres stilling til de foresldede retningslinier, ma forbehold herom
derfor tages fra ledel sesrepraesentanterne sa tidligt som muligt, og i hvert fald inden der traef-
fes endelig beslutning i samarbejdsudval get.

Det er ved 8§ 15 stk. 3 forudsat, at forslag til retningslinier om et eller flere af de arbejds- og
personaleforhold, som er naevnt i 8 17, kan dreftes i et samarbejdsudvalg, uanset at disse ret-
ningslinier ligger udenfor den pagad dende ledelses beslutningsret. Ogsa i denne situation skal
enighed tilstrages, jf. § 17 stk. 2. S&fremt der i et samarbejdsudvalg, der ikke er kompetent til
at aftale retningdlinier, konstateres enighed om et forslag til retningdinier, skal forslaget —
med samarbejdsudval gets bemaarkninger - ad tjenestevejen fremsendes til den instans, der har
kompetence til at tragffe afgarel sen.

Aftalte retningdlinier udformes skriftligt, jf. naemere § 17 stk. 3. Frigerelse fra sadanne ret-
ningslinier kan fra medarbejderreprassentanternes eller fra ledel sesreprassentanternes side ske
med to maneders varsel, jf. neamere § 17 stk. 4, hvorefter en almindelig dreftelse i samar-
bejdsudvalget forudsadtes, inden opsigelse finder sted. Safremt en kommunalbestyrel-
se/amtsradet eller gkonomiudvalget finder, at en institution ber frigare sig for aftalte retnings-
linier, ma kommunal bestyrel sen/amtsradet (gkonomiudvalget) palagyge institutionens ledelse
at opsige disse.

KSN-meddelelse nr. 2:

Amtsrédene og kommunalbestyrel serne anmodes om - nar der er truffet beslutning om aendringer i
antallet af medlemmer i koordinationsudvalget - at give underretning til de tre hovedorganisations-
omrader, som herefter vil foretage det videre fornadne med hensyn til udpegning af personalerepree
sentanterne.

Det kan oplyses, at hovedorganisationerne lasgger vasgt pa, at der i hvert koordinationsudvalg er
reprassentation for alle tre hovedorganisationsomrader.

Hovedorgani sationernes adresser er fglgende:

Det kommunale Kartel (LO): Staunings Plads 1-3, 4. sal, Postboks 22, 1790 Kgbenhavn V.
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Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Fadlesrad (FTF-K): Niels Hemmingsens Gade 12,
Postboks 1169, 1010 K gbenhavn K.

Akademikernes Centralorganisation (AC): Narre Voldgade 29, 1358 K gbenhavn K.
Fad|esrepraesentationen, som hidtil har haft reprassentanter i koordinationsudvalgene, indgar fra og
med valgperioden, der begynder den 1. januar 1998, ikke i koordinationsudvalgene.
KSN-meddelelse nr. 3:

Honorering af medarbejderreprassentanter i forbindelse med disses deltagelse i kontaktudvalgs-
mgder, |f. aftalens § 21

Kommunernes Samarbejdsnaa/n har pa et megde draftet spargsmalet om honorering af medarbejder-
reprassentanter i forbindelse med disses deltagelse i kontaktudvalgsmader, herunder disses tid til
dette arbg/de.

Der var herunder enighed i Naavnet om, at bestemmelsen i aftalens § 22 stk. 8 finder tilsvarende
anvendelse for sa vidt angar kontaktudvalgsmader. Der henvises i gvrigt til Kommunernes Samar-
bejdsnaavns information nr. 1 vedrgrende fortolkningen af bestemmelseni § 22 stk. 8.
KSN-meddelelse nr. 4:

Ad 8 25 stk. 1:

Udpegning af medlemmerne af koordinationsudvalg

Kommunernes Samarbejdsnaevn har fra et antal (amts)kommuner modtaget underretning om, at det
er forekommet, at der fra hovedorganisationerne til koordinationsudvalgene er udpeget personer,
der ikke er ansat i vedkommende (amts)kommune.

Spargsmalet har vaget draftet i Kommunernes Samarbejdsnaevn. Det blev konstateret, at der fortsat
er enighed om, at personal ereprassentanterne i koordinationsudvalget bar udpeges blandt medarbe -
dere, der er ansat i vedkommende (amts)kommune. Hovedorganisationerne har tilkendegivet, at de
med den givne anledning vil henlede opmaarksomheden herpd, nar de lokale afdelinger af de berarte
forbund anmodes om at afgive indgtilling til hovedorganisationerne om, hvem der skal udpeges til
koordinationsudvalgene.

KSN-meddelelse nr. 5;

Anvendelse af bestemmelsen i aftaens § 20 stk. 8 — Tillidsrepraesentantbeskyttel se

| henhold til 8§ 20 stk. 8 er samarbejdsudvalgsmediemmer, der ikke er tillidsrepraesentanter, beskyt-
tet mod af skedigel se pd samme méade som tillidsrepraesentanter.
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Spergsmalet om en eventuel tilsvarende beskyttelse af medlemmer pa medarbejdersiden i koordina-
tionsudvalg har vagret dreftet pa et made i Kommunernes Samarbejdsnaavn.

Under henvisning hertil skal man meddele, at Kommunernes Samarbejdsnaevn har besluttet, at
ovennaa/nte personalereprassentanter i koordinationsudvalg er omfattet af beskyttelsen efter § 20
stk. 8, selv om de pagaddende ikke i forvejen er samarbejdsudval gsmedlemmer.

Samtidig skal man oplyse, at den i § 20 stk. 8, naa/nte beskyttelse aene gadder medarbejder-
reprassentanter og ikke ledel sesrepraesentanter | samarbejdsudvalg.

KSN-meddelelse nr. 6:

Ad § 19:

Uddannelse af medlemmer af samarbejdsudvalg i kommuner og amtskommuner

Uddannelse af medlemmer af samarbejdsudvalg i kommuner og amtskommuner omfatter et kursus
af 24 timers varighed, der afvikles pa 3 pa hinanden falgende dage, uanset om det gennemfgres som
internat eller eksternat. Deltagerantallet vil vagre ca. 25, og kurset gennemfares ved medvirken af 1
instrukter.

Som grundlag for undervisningen pa kurset er udarbejdet "Handbog for samarbejdsud-
valgsmedlemmer” samt opgaver og andet skriftligt materiale til udlevering under kurset. Material et
kan kabes af Forlaget Kommuneinformation, Nyropsgade 37, 1602 Kgbenhavn V, tIf. 33 11 38 00.
SU-uddannel sen forudsates tilrettelagt siledes, at de uddannede instruktarer fortrinsvis underviser
inden for det amt, hvor den pagaddende er ansat. Kursusarrangaren, der kan vaare en amtskommune,
kommune, kommuneforening eller flere kommuner i fadlesskab, retter henvendelse til den gnskede
instrukter og tragfer naamere aftale om planlaggning og gennemfarelse af det enkelte kursus.
KSN-meddelelse nr. 12:

Ad 8§ 22 stk. 8:

Honorering for dagplejeres deltagelse i SU-mgader mv. uden for normal arbejdstid

Med henvisning til Kommunernes Samarbejdsnaavns information nr. 1 blandt andet vedrarende for-
tolkningen af § 22 stk. 8, skal man orientere om, at Kommunernes Samarbejdsnaa/n har besl uttet, at
den i informationen anferte timebetaling for sa vidt angar dagplejeres deltagelse i SU-mgder uden
for pagaddendes normale arbejdstid beregnes pa samme méade som de i overenskomst om lan- og
ansadtelsesforhold for dagplejere indeholdte bestemmelser om lgn under deltagelse i kursusvirk-
somhed.
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Séfremt deltagelse i samarbejdsudvalgsmeder vederlasgges gennem afspadsering, ydes der en af-
spadseringsdag for hver otte timers deltagelse i samarbejdsudvalgsmaeder uden for normal arbejds-
tid.

KSN-meddelelse nr. 14:

Ad 8§20 stk. 8:

Beskyttel se af suppleanter for medlemmer af samarbejdsudvalg

Det skal herved meddeles, at Kommunernes Samarbejdsnaevn har bedluttet, at suppleanter for per-
sonal ereprassentanter i samarbejdsudvalg er omfattet af aftalens § 20 stk. 8, saledes at disse supple-
anter har tillidsrepraesentantbeskyttelse, uanset om de pagad dende pa af skedigel sestidspunktet fun-
gerer som samarbejdsudvalgsmedlemmer.

KSN-meddelelse nr. 16:
Ad 8 22 stk. 8:

Aflgnning af detidsansatte samarbejdsudvalgsmediemmer i forbindelse med disses deltagelse i
samarbe dsudval gskurser

Det skal herved meddeles, at Kommunernes Samarbejdsnaevn har besluttet, at der til deltidsbeskad -
tigede samarbejdsudvalgsmedlemmer, der deltager i de tilrettelagte 24 timers kurser for samar-
bedsudvalgsmediemmer, for hver enkelt kursusdag udbetales Ian svarende til normal timelan for
det antal timer, der udger differencen mellem 8 timer pr. dag og det antal timer, for hvilke den p&
gaddende ville have oppebaret 1an den pagad dende dag, séfremt der ikke har vaaret tale om deltagel-
se i samarbejdsudval gskurser.

Safremt der mellem den ansatte og ansadtel sesstedet er enighed herom, kan afspadsering time for
time trede i stedet for udbetaling af timelan.

Denne beslutning indebarer tillige, at deltidsbeskadftigede, der har en planlagt arbejdsfri dag pa én
eller flere af kursusdagene, honoreres for deltagelse i kurset med 8 timers lgn eller af spadsering pr.
arbgjdsfri dag.

Udtrykket normal timelan skal forstas sdledes, at det er pagaddende medarbejders timelgn uden til-
leeg af overtidsbetaling eller saalige ydelser.

KSN-meddelelse nr. 19:

Ad § 20 stk. 7:

Valg/udpegning af medarbejderreprassentanter i samarbejdsudvalg
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Pa foranledning af henvendelser til Kommunernes Samarbejdsnaevn vedrgrende valg og udpegning
af medarbejderreprassentanter til samarbejdsudvalg i henhold til aftalens § 20 stk. 7, skal man her-
med orientere om, at det er Naevnets opfattelse, at medarbejdere, der udpeges eller vadges til med-
arbejderrepraessentanter i samarbejdsudvalg, skal opfylde de samme betingelser, som kraeves for at
kunne vedges som tillidsreprassentant herunder at pageddende skal have 1/2 érs tilknytning til
kommune/amtskommune forud for valget.

Da samarbejdsudvalgene skal sgges sammensat sa repraesentativt som muligt, kan det dog ikke
kreeves, at bestemmelsen om, at hver overenskomstgruppe alene repraesenteres, safremt der er i
denne gruppe er mindst 5 ansatte, finder tilsvarende anvendel se.

KSN-meddelelse nr. 21:

Ad 8§ 25:

M ateriale om koordinationsudval gets arbejde

En videofilm om koordinationsudvalgets arbejde kan lanes ved henvendelse til Kommunernes
Landsforening, Kontoret for Personaleindflydelse og Arbejdsmilja (tIf. 33 12 27 88). Endvidere kan
eksemplarer af pjecen ”"Koordinationsudvalget - klagecentral eller igangssdter?’ rekvireres ved
henvendel se samme sted. Prisen er kr. 3,50 (inkl. moms) ved minimum 10 stk.

KSN-meddelelse nr. 23:

Ad 8§ 23:

Teknologiudval gets kompetence

Kommunernes Samarbejdsnaevn har pa grundlag af en konkret forespargsel dreftet, hvorvidt ned-
sadtelsen af et teknologiudvalg bevirker, at kompetencen i teknologispargsma dermed flyttes fra
det samarbejdsudvalg, som har nedsat teknologiudval get, til teknologiudval get.

Der er i Naavnet enighed om, at teknologiudvalget i henhold til 8§ 23 nedsadtes som underudvalg
under ”vedkommende’ hovedsamarbejdsudvalg.

Teknologiudval gets sammensadning, adgang til at tilkalde sagkyndig bistand samt pligten til at ori-
entere hovedsamarbejdsudvalget reguleres af 8 23 og de udfyldende bestemmelser i 88 16, 22, 23
0g 24.

Da teknologiudvalget sdledes er et underudvalg, bestemmes dets kompetence dels af reglerne som
ovenfor anfert, dels af udvalgets kommissorium, saledes som dette er fastlagt af hovedsamarbejds-
udvalget. Teknologisager, hvorom der er opnaet enighed i teknologiudvalg, skal derfor ikke god-
kendes i hovedsamarbejdsudvalg.
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Et teknologiudvalg skal forelasgge uoverensstemmelser om fortolkning af reglerne for det hoved-
samarbejdsudvalg, der har nedsat det. Uoverensstemmelser om anvendelse af retningdlinier, aftalt i
medfer af § 24 stk. 3a, behandles derimod efter § 25.

KSN-meddelelse nr. 25:

Ad 88 16 og 25:

Samarbegjdsudval genes information om oq drgftel se af budgetforsag

SU skal informeres om budgetforslag

Af aftalens § 16 stk. 5 fremgar det, at der pahviler ledelsen en saglig pligt til at orientere samar-
bejdsudvalgene om forslag til budgetter for det pagad dende ansvarsomrade. Orienteringen skal ske
sdledes, at der kan ske dreftelse af de elementer i budgettet, der vedrarer arbejds- og personalefor-
hold.

Droftelsen skal skei sdgod tid, at medarbejderreprassentanternes synspunkter og forslag kan indga i
ledel sens beslutningsgrundlag. Der er hermed sigtet til savel den administrative som den politiske
ledelse.

For at savel styrelseslovens som aftalens regler for budgetbehandling kan overholdes, kraeves en
omfattende koordineret planlasgning. En sddan planlasgning er velkendt for kommunalbestyrel-
sens/amtsradets gkonomiudvalg, de faste udvalgs og administrationens behandling af budgetterne.

| den kommunale styrelseslov er fastsat krav til procedure- og tidsplan for budgetbehandlingen.
@konomiudvalget skal sdledes hvert & inden 1. september udarbejde fordag til arets budget, og
forslaget skal underkastes mindst to behandlinger (1. og 2. behandling) i kommunalbestyrelsen
(amtsradet) med mindst tre ugers mellemrum. Endelig skal kommunal bestyrelsen (amtsradet) senest
15. oktober hvert ar efter indstilling fra gkonomiudvalget godkende et forslag til budget. Den detal-
jerede tidsplan for budgetarbejdet fastsadtes af kommunalbestyrelsen (amtsradet). Ved budgetudar-
bejdelsen medvirker de stdende politiske udvalg samt de enkelte kommunale forvaltnin-
ger/administrationer/institutioner.

For sa vidt angdr samarbejdsudval genes budgetbehandling gadder det, at koordinationsudvalget har
en saalig opgave med hensyn til vejledning, fastlasggel se af tidsplan og koordinering, sledes at alle
samarbejdsudvalg far Igjlighed til dreftelser i sa god tid, at deres synspunkter og forslag kan indga i
ledel sens besl utningsgrundlag.

K oordinationsudvalget bar pa denne baggrund foranledige, at der gives information om budget og
regnskab, der vedrgrer det enkelte samarbejdsudvalg, herunder specielt oplysninger om budget-
rammer og personaleoversigter. Koordinering kan blandt andet ske ved at sikre, at samarbejdsud-
valgene modtager den ngdvendige information pa et tilstrakkeligt tidligt tidspunkt og ved at infor-
mere samarbejdsudvalgene om tidsplanen for forvaltningens, de stdende udvalgs (herunder gkono-
miudval gets) og kommunalbestyrelsens (amtsradets) behandling af budgettet.
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Kommunernes Samarbejdsnaa/n skal i denne forbindelse fremhaave de muligheder for sagkyndig
vejledning og bistand til samarbejdsudvalgene, som der - ogsai relation til budgetbehandlingen - er
abnet mulighed for ved aftalens § 22 stk. 10.

KSN-meddelelse nr. 27:

Ad 8 17:

Samarbegjdsudval genes fastlasggel se af retningslinier for arbejds- og personaeforhold

| Information nr. 2 har Kommunernes Samarbejdsnaa/n redegjort for forhold i forbindelse med
samarbejdsudval genes fastlagggel se af retningdlinier.

| forbindelse med behandlingen af forelagte sager er samarbejdsnae/net blevet opmaarksom p3, at
der i nogle tilfadde forekommer regler om arbejds- og personaleforhold, som — efter indstilling fra
et samarbejdsudvalg - er fastsat (eller godkendt) af kommunalbestyrelsen (amtsradet). Sddanne reg-
ler er efter samarbejdsnaevnets opfattelse ikke at betragte som retningslinier og er derfor ikke om-
fattet af de ssalige bestemmelser om opsigelse af retningdlinier | aftalens 8 17 stk. 4.

Kommunernes Samarbejdsnaevn skal opfordre til, at der i samarbejdsudvalgene i videst muligt om-
fang indgas aftaler om retningdlinier jf. aftalens § 17.

Naevnet skal derfor henlede samarbejdsudval genes opmaarksomhed pa, at kun retningslinier fastsat
efter reglernes 8 17 er gyldige retningslinier i aftalens forstand, idet begrebet " parter” (8 17 stk. 2, 3
og 4) er parterne i det samarbejdsudvalg, der fastlasgger retningslinier - og altsa ikke nogen 3. per-
son uden for samarbejdsudvalgene.

| aftalens 8 13 stk. 2 er det bestemt, at der skal anvendes ledel sesformer, som indebager den videst
mulige delegation af ansvar og befgjelser, sledes at der herved gives de ansatte mulighed for at
vaae medbestemmende ved arbejdets tilrettelaggel se og udformningen af deres egen arbejdssituati-
on.

Samarbejdsnaevnet skal i den forbindelse gare opmaarksom pa, at "retningslinier” i aftalens forstand
skal vaae udformet skriftligt i form af referat fra et samarbejdsudvalgsmeade eller pa anden méade, fx
i et saaligt notat eller en udvalgsrapport, som er tiltradt af samarbejdsudvalgets parter ved deres
underskrift, jf. aftalens § 17 stk. 3. Endelig skal samarbejdsnaa/net henlede opmaarksomheden pa, at
der i henhold til aftalens § 17 stk. 2 snarest muligt indledes forhandlinger om retningslinier, nar en
af parterne fremsadter gnske om det, samt at der skal udvises positiv forhandlingsvilje.

KSN-meddelelse nr. 28:
Ad 8§ 20 stk. 1 og 3:

Kravet om repraesentativitet
Foranlediget af en raskke henvendelser til Kommunernes Samarbejdsnaa/ns sekretariat vedrarende
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sammensagningen af samarbegdsudvalg har neevnet dreftet fortolkningen af 8 20 stk. 3 i aftalen:
"Det ber tilstrages, at udval genes sammensagtning bliver sa reprassentativ som muligt”.

Denne bestemmelse skal ses i sammenhaang med aftalen 8 20 stk. 1: ”"Antallet af reprassentanter i
samarbejdsudvalget fastsadtes ved aftale mellem institutionens ledelse og personal eorgani sationer-
nes stedlige repraesentanter. Bestar institutionens personale af flere grupper, sker fordelingen af per-
sonal ereprassentanterne mellem grupperne ved aftale mellem disse. Opnés der ikke enighed om
fastsedtelse af antallet af medlemmer i samarbejdsudvalget eller om fordelingen af personalereprae
sentanterne, forelasgges spargsmalet for koordinationsudval get”.

Kommunernes Samarbejdsnaavn bemaarker, at reprassentativitetskravet i aftalens § 20 stk. 3 kan op-
fyldes ved anvendel se af falgende kriterier:

1. Ved at s3 mange forskellige personalegrupper som muligt repraesenteres i et samarbejdsud-
valg.
2. Vedat tage hensyn til den indbyrdes starrelse af personal egrupperne.

Kommunernes Samarbejdsnaevn finder, at de ovenfor anfarte to kriterier i den naevnte raskkefalge
kan tjene som prioriteret vejledning for fordelingen af personal ereprassentanterne efter § 20 stk. 1.

Kriterium 2 bar derfor kun anvendes, hvis hver enkelt personalegruppe er repraesenteret i samar-
bejdsudvalget, enten gennem egen reprassentation eller derved, at der mellem to eller flere persona-
legrupper er indgaet aftale om, at de i fadlesskab vadger ét samarbejdsudvalgsmediem. | denne for-
bindel se bemagkes, at hvis der er behov for, at flere personalegrupper er fadles om et samarbejds-
udvalgsmedlem, bar det tilstradbes, at samarbejdet herom i videst muligt omfang sker mellem per-
sonal eorganisationer knyttet til samme hovedorgani sation.

KSN-meddelelse nr. 29:
Ad 8§ 17:

Samarbejdsudval genes kompetence til at fastlaagge og opsige retningdinier for arbgids- 0g persona-
leforhold

Kommunernes Samarbejdsnaevns meddelelse nr. 27 har givet anledning til tvivl om samarbejdsud-
valgenes kompetence til at fastsadte og opsige retningslinier for arbejds- og personaeforhold. Sam-
arbejdsnaevnet har derfor fundet det hensigtsmaessigt at udarbejde denne meddelelse, som samler og
preeciserer de hidtil udsendte vejledninger om disse spargsmal.

Denne meddel el se kan derfor betragtes som et fortolkningsbidrag til information nr. 2 og meddelel-
senr. 27.

Delegation

| aftalens 8 13 stk. 2 er det bestemt, at der skal anvendes ledel sesformer, som indebaaer den videst
mulige delegation af ansvar og befgjelser. Mdlet er at styrke medarbejdernes interesse for effektivi-

KTO/ juni 2008



- 101 -

BILAG 1 - MEDDELELSER

teten blandt andet ved at give de ansatte mulighed for at vaare medbestemmende ved arbejdets tilret-
telagggel se og udformning af deres egen arbejdssituation.

Kommunernes Samarbejdsnaern opfordrer derfor til, at der - for at fremme de ansattes mulighed for
medbestemmelse - i samarbejdsudvalgene fastlasgges retningdinier, jf. aftalens § 17. Samarbegjds-
naevnet henleder samtidig opmagksomheden pa aftalens § 17 stk. 2, hvorefter der skal forhandles
om fastlagggelse af retningslinier, ndr en af parterne fremsadter anske herom, samt at der ved for-
handlingerne skal udvises positiv forhandlingsvilje.

Forudsagninger for fastlaaggel se af retningslinier

Samarbejdsnaevnet skal gare opmaaksom pa, at retningslinier i aftalens forstand skal vaare udformet
skriftligt i form af referat fra et samarbejdsudvalgsmede eller pa anden made, fx et saligt notat
eller en udvalgsrapport, som er tiltrédt af samarbejdsudvalgets parter ved deres underskrift, jf. afta-
lens § 17 stk. 3.

Retningslinier, der af et samarbejdsudvalg er fastlagt i henhold til § 17, er bindende for bade ledelse
og medarbejderreprassentanter, nér falgende to forudsagninger er opfyldt:

1. Retningdinierne skal vage fastlagt i enighed mellem parterne (jf. 8 17 stk. 2), og
2. Indholdet af bedutningen skal henhgre under den pagaddende chefs (leders) ansvars- og
kompetenceomrade (jf. § 15 stk. 2).

Retningslinier er bindende

Nar der sdledes i enighed er fastlagt retningslinier, der er omfattet af vedkommende chefs ansvars-
og kompetenceomrade, er retningslinierne bindende for bade medarbejderrepraesentanter og ledelse,
herunder kommunal bestyrelsen/amtsradet. Opsigelse af sadanne fastlagte retningslinier kan efter
aftalens 8§ 17 stk. 4, alene ske med to maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der ved al-
mindelig dreftelse i samarbejdsudvalget seges gennemfart aandringer af de hidtidige retningslinier
paen made, der er tilfredsstillende for parterne.

Samarbejdsudval gets kompetence

| tilslutning til bestemmelsens § 15 stk. 2 om, at fastlegggelse af retningslinier er begramset til det
ansvars- og kompetenceomrade, der er knyttet til vedkommende ledelse, er der i aftalens § 15 stk. 5
indeholdt krav om, at ledelsen pa begaaiing har pligt til i fornadent omfang at redegere for, hvilke
gramser der gadder for ledel seskompetencen. Ledelsen ma derfor - sa vidt muligt forud for samar-
bejdsudval gets behandling af forslaget til retningslinier - gare sig klart og tilkendegive, om fastlasg-
gelsen af de foreslaede retningslinier henhgrer under ledel sens ansvars- og kompetenceomrade. Nar
fastlagggelse af retningdinier ikke henharer under ledelsens ansvars- og kompetenceomrade, frem-
sendes sagen i henhold til aftalens 8§ 15 stk. 3 ad tjenestevejen til den instans, der har kompetence til
at tredffe afgerelsen. Hvis der under ledel sesomrédet for denne instans er nedsat samarbejdsudvalg,
forelasgges spargsmalet her til eventuel dreftelse.

KTO/ juni 2008



- 102 -

BILAG 1 - MEDDELELSER

V edkommende chef ikke kompetent

Hvis vedkommende chef (leder) ikke er kompetent, skal han/hun altsd sende en redegerelse for
samarbejdsudvalgets behandling af sagen (eventuelt i form af samarbejdsudvalgets udkast til ret-
ningslinier) til den kompetente instans.

Konsekvenser af forelasggel se for gkonomiudval get

Hvis der efter det foran anferte er tale om retningslinier i aftalens forstand, aandres dette forhold
ikke af, at sagen forelasgges for gkonomiudvalget til efterretning. Hvis gkonomiudvalget uden be-
maakninger tager sagen til efterretning, har gkonomiudvalget aene noteret sig, at der er aftalt ret-
ningslinier (dette gadder uanset, om det métte vaae protokolleret, at gkonomiudvalget har " god-
kendt” retningslinierne). Hvis gkonomiudvalget tager afstand fra retningslinierne, ma det pdlamgges
den chef, der har kompetencen at opsige de aftalte retningslinier.

L ederen gnsker "tilslutning”

Uanset, at de foresldede retningslinier er omfattet af vedkommende chefs ansvars- og kompetence-
omréde, kan ledel sesreprassentanterne finde det forngdent at opna tilslutning (fx fra en foresat chef,
gkonomiudvalg eller kommunal bestyrel se/lamtsradet) til deres stilling til de foreslaede retningslini-
er. Forbehold herom ma tages fra ledel sesreprassentanterne pa sa tidligt et tidspunkt som muligt, og
i hvert fald inden der tragffes endelig beslutning i samarbejdsudvalget. Pa samme méade kan ogsa
medarbej derreprassentanterne tage forbehold om tilslutning.

@konomiudvalget gnsker at tidligere aftalte retningslinier skal ophaeves

Hvis der foreligger retningdlinier i aftalens forstand, kan disse som allerede naevnt kun ophaaves ved
opsigelse. Hvis et gkonomiudvalg gnsker, at tidligere aftalte retningslinier skal ophaaves, ma det
palagyges den chef, der har kompetencen, at genforhandle og om nadvendigt opsige de aftalte ret-
ningdinier.

@konomiudval get bedl utter af aasndre kompetenceforholdene

Aftalens bestemmelser om fastsadtelse af retningslinier hviler som naevnt pa den kompetence, som
den enkelte chef har. Hvis gkonomiudvalget tragfer beslutning om aandring af en chefs kompetence,
kraeves der ikke givet noget varsel herom.

Eksempel:

Kommunens gkonomiudvalg beslutter et midlertidigt ansetelsesstop. Beslutningen indebaarer, at
genbesadtelse af ledigblevne stillinger kun kan ske med gkonomiudval gets godkendelse i det enkel-
te tilfadde. @konomiudvalgets beslutning beskaarer uden varsel de ansadtel seskompetente chefers
adgang til uden godkendelse at opsla de ledige stillinger. | det omfang, gkonomiudvalget giver til-
slutning til genbesadtelse af ledigblevne stillinger, skal de aftalte retningdlinier falges.

Det pahviler den chef, hvis kompetence bliver amndret, snarest muligt at indkalde sam-
arbejdsudvalget med henblik pa en dreftelse af konsekvenserne af de aandrede kompetenceforhold.
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KSN-meddelelse nr. 31:
Ad 8§ 17:

Ligestilling - en opgave for samarbejdsudvalgene

| regi af Kommunernes Samarbejdsnaevn er udarbejdet rapporten ” Ligestilling - en opgave for sam-
arbgjdsudvalgene’. Det er Kommunernes Samarbejdsnaevns hab, at rapporten vil give samarbejds-
udvalget inspiration til at gai gang med ligestillingsarbejdet - og give resultater.

Rapporten kan rekvireres ved henvendelse til Kommunernes Landsforening, Kontoret for Persona-
leindflydel se og Arbejdsmiljga (tIf. 33 12 27 88). Prisen er 11,00 kr. pr. stk. ved kab af minimum 10
stk.

KSN-meddelelse nr. 32:

Ad § 19:

Uddannelse af medlemmer af teknologiudvalg mv.

Der er planlagt kurser for medlemmer af teknologiudvalg og af samarbejdsudvalg der fungerer som
teknologiudvalg - safremt der under udvalgets omrade planlasgges eller findes forestédende eller
igangvaarende teknol ogiprojekter, der involverer vaesentlige organisatoriske aandringer og/eller an-
drede arbejdsgange.

Kurserne er tilrettelagt i samarbejde med Den Kommunale Hgjskole i Danmark som kursusforlgb af
24 timers varighed, der afvikles pa 3 pa hinanden fglgende dage uanset om de gennemfares som
internat eller eksternat. Det har ved tilrettelaagningen vaaret forudsat:

e a ale medlemmer af det pagaddende teknologiudvalg eller samarbegjdsudvalg deltager pa
samme kursus (dog maksimalt 25 deltagere), og
J at kurset gennemfares ved medvirken af 2 af de uddannede instrukterer (TU).

Samarbejdsnaevnet anbefaler, at den konkrete planlasgning af afholdelse af teknologikurser sker pa
grundlag af de nsevnte forudsagninger, og i tag samarbejde mellem (amts)kommunen og instruktea-
rerne.

For sa vidt angar aflenningen af instrukterer finder de for SU-instrukterer gaddende satser anven-
delse. Ud over honorar for undervisningen forudsadtes, at kursusarrangaren afholder rejseudgifter
og eventuelle udgifter til fortaaring og overnatning efter neamere aftale med den enkelte instrukter
og i evrigt i overensstemmel se med de af kursusarrangaren ssedvanligt anvendte retningdlinier.

Kursusarrangeren, der kan vaae en amtskommune, kommune, kommuneforening eller flere kom-

muner | fadlesskab, retter henvendelse til de gnskede instruktgrer og tradfer neamere aftale om
planlaegning og gennemfarelse af det enkelte kursus.
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Som grundlag for undervisning pa kurset er udarbejdet "Handbog for Teknologiud-
valgsmedlemmer” samt opgaver og andet skriftligt materiale til udlevering under kurset. Material et
kan kabes hos Forlaget Kommuneinformation, Nyropsgade 37, 1602 Kgbenhavn V, TIf. 33 11 38
00.

KSN-meddelelse nr. 33:

Ad 8§ 25:

K oordinationsudval gets rolle vedrgrende fastlasggel se af samarbejdsudval gsstrukturen

Af aftalens § 25 stk. 2 nr. 1 fremgar, at koordinationsudvalget blandt andet har til opgave at vejlede
ved oprettelsen af samarbejdsudvalg. | Kommunernes Samarbejdsnaevns pjece ” K oordinationsud-
valget — klagecentral eller igangsadter?’ er koordinationsudvalgets rolle pa dette omrade neamere
uddybet. Det fremgér sdledes, at koordinationsudvalget som grundlag for sin vejledning kan anven-
de den administrative organisationsstruktur, idet denne giver en oversigt over, hvordan man opbyg-
ger en hensigtsmaessig samarbejdsudval gsstruktur (SU-struktur) i forhold til de selvsteandige ledel-
seskompetencer, der er placeret i organisationsstrukturen. Man taler om, at organisationsstrukturen
afspejlesi SU-strukturen.

Igennem de senere &r er de ydre vilkar for (amts)kommunerne amdret ganske betydeligt. Det har
medfert overvejelser om omlaggning af den eksisterende made at |@se opgaverne pa med heraf fal-
gende overvejelser om aandringer i organisationsstrukturen, ofte i form af sammenlaggning af for-
valtningsomrader eller dele heraf.

Et sadant organi sationsudviklingsprojekt vil oftest indebagre en sterre arbejdsomlaegning, som ledel-
sen i henhold til aftalens 8§ 16 stk. 5 nr. 1 skal informere de bergrte samarbejdsudvalg om, med hen-
blik pa dreftelse af blandt andet de menneskelige og tekniske konsekvenser omlasgningen medferer.
Samarbejdsudvalget ber endvidere dregfte, om organisationssandringen medfarer aandringer i
SU-strukturen. Dreftelser om sammenlaggning, udvidelse eller nedlagygelse af samarbedsudvalg
foregér sdledes i samarbejdsudvalgene inden for den berarte del af SU-strukturen.

Samarbejdsnaevnet har pa forespargsler om, hvordan andringer i SU-strukturen gennemfares, ud-
talt, at koordinationsudvalget i denne forbindelse har samme centrale vejledende rolle som ved op-
rettelse af samarbejdsudvalg. Det indebager, at nér der i de bergrte samarbejdsudvalg er enighed om
at aandre SU-strukturen, orienteres koordinationsudvalget herom, jf. aftalens § 25 stk. 2 nr. 5. Opnas
der derimod ikke enighed, forelaagges spargsmaet for koordinationsudvalget, eventuelt gennem
vedkommende hovedsamarbejdsudval g.

Samarbejdsnaevnet anbefaler, at koordinationsudvalget, nar der ivarksadtes organisationsudvik-

lingsprojekter, sa tidligt som muligt drefter tilrettel saggel sen af medarbejdernes indflydelse pa pro-
jektet.

KTO/ juni 2008



- 105 -

BILAG 1 - MEDDELELSER

Meddelelse nr. 41:

Sikring af et godt psykisk arbejdsmilj@ - ogsa en opgave for samarbejdsudvalgene

Fokus pa psykisk arbejdsmiljg

De psykosociale risikofaktorer er blevet sat pa dagsordenen i mange (amts)kommuner. Ledelsen i
(amts)kommunerne har ansvar for og adgang til at |@se opgaven i et konstruktivt samarbejde med
medarbejderne. Det kan ske bade i sikkerhedsorganisationen og i samarbejdsudval gene.

Dette fremgar af den rapport, der i april 1995 blev afgivet af udvalget om ” Psykosocial e risikofakto-
rer i arbgjdslivet”, somi vinteren 1994/95 blev nedsat af Arbejdsministeren.

Det er Kommunernes Landsforenings, Amtsradsforeningens og Kommunale Tjenestemaand og
Overenskomstansattes (KTO) opfattelse, at rapportens anbefalinger er et fremskridt for arbejdsmil-
joarbejdet.

Parterne anbefaler, at ledelse og medarbejdere i den enkelte kommune/i det enkelte amt i de kom-
mende & ger en gget indsats for at forebygge, opfange og lgse psykosociae problemer. Dette kan
bl.a. skei et tad samspil mellem samarbejdsudvalget og sikkerhedsorgani sationen.

Samarbejdsudval gene har et ansvar

Som det fremgar af 88 15, 16 og 17 i " Aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg i (amts)kommuner tilsuttet Amtsradsforeningen i Danmark og Kommunernes Landsfor-
ening” har samarbejdsudvalgene en rolle at spille med hensyn til at forebygge, opfange og | ase psy-
kosociale risikofaktorer i den enkelte (amts)kommune.

Mange af de emner, der draftesi samarbejdsudvalgene, har betydning for de psykosociale risikofak-
torer, og samarbejdsudvalget har derfor mulighed for at udegve en forebyggende indsats pa dette
omrade.

Aftalen om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbedsudvalg understetter i sig selv en ledel-
sesform, som kan forebygge problemer af psykosocial karakter, fordi den bygger pa en konsensus-
model, hvor hensigten er, at parterne skal tale sig til rette om tingene.

Der laggges i aftalen vasgt pd, at der anvendes en ledelsesstil, som betyder delegering af ansvar til
den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere, sdledes at medarbejderne har indflydelse pa
egen arbegjdstilrettelagggel se (jf. 8 13, stk. 1).

En aktiv ledelses- og personalepolitik baseret pa medindflydelse og udvikling af de ansattes res-
sourcer spiller en helt afgarende rolle i bestragbel serne pa at forbedre det psykiske arbejdsmilja.

Ikke mindst gennemfarelsen af en udviklings- og omstillingsproces kraaver engagerede og motive-
rede medarbejdere, som kan udvikle sig fagligt og ressourcemaessigt med arbejdspladsen.
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Det er vigtigt, at omlaggninger af arbejdet gennemfares i samarbejde med de ansatte, og sal edes sker
gennem abenhed og medinddragel se.

De bedlutninger, der tradfes i forbindelse med omstillingsprocesser og strukturaendringer, har stor
betydning for det psykiske arbejdsmilj@. Det er derfor vigtigt, at medarbejderne og deres reprassen-
tanter inddrages fra start til slut gennem de normale samarbejdskanaler i form af sikkerhedsorgani-
sation og samarbejdsudvalg (jf. 8 16, stk. 5).

Det er af afgerende betydning for arbejdsmiljgarbejdet, a der er kontakt mellem sikker-
hedsorgani sationen, der har medansvar for det psykiske arbejdsmiljg, og samarbejdsudvalget. Ellers
kan vanskelige og sammensatte arbejdsmiljgproblemer nemt " falde mellem to stole”.

Samarbejdsudvalget kan fx arbejde for, at der i personale- og uddannelsespolitikken laegges klare
retningslinier for:

o information til de ansatte

o ansvars- og kompetencefordeling
e  jobbeskrivelse

J udviklingssamtal er

J uddannel sestilbud.

Disse retningslinier vil kunne virke forebyggende i forhold til risikofaktorer som rolleuklarhed, rol-
lekonflikter og jobusikkerhed.

Det er desuden af betydning, at den enkelte medarbejder har personlig indflydelse pa egen arbejds-
situation.

Samarbejdsudvalget har krav pa information om og adgang til at drefte alle vassentlige forhold af
betydning for institutionens arbejds- og personaleforhold. Samarbejdsudvalgets dreftelse indgar i
givet fald i grundlaget for beslutninger om investeringer i ny teknologi, gennemfarelse af sterre om-
lasgninger i virksomheden, arbejdets tilrettelagggel se m.v. (jf. 8 16). Herigennem kan der bl.a. tages
hgjde for betydningen af ensidigt gentaget arbejde, jobusikkerhed, forhold omkring arbejdsmaengde
og arbedstempo, voldsrisiko mv.

Herved medvirker samarbejdsudvalget til, at arbejdsmiljgarbejdet bliver opprioriteret, og at der
skabes de bedst mulige arbejdsvilkar og sikres et godt psykisk arbejdsmilje.

| Metodeudvalgets rapport fra april 1995 hedder det om samspillet mellem de sékaldt virksomheds-
interne akterer: ”Ledelsen, samarbejdsorganisationen og sikkerhedsorganisationen beskadtiger sig
alle med forhold, som har relevans for det psykosociale omréde.

Det ma derfor anses for fornuftigt, at disse aktgrer i det daglige spiller sammen om Igsningen af

eventuelle psykosociale problemer, fx kan de alle medvirke til, at der i gangsadtes udviklingsaktivi-
teter, som generelt sigter mod at forebygge problemer pa det psykosociale omrade’ .
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Denne opfordring skal ikke mindst sesi lyset af, at Metodeudvalget opfordrer Arbejdsministeren til
at felge indsatsen overfor de psykosociale risikofaktorer op i de kommende & blandt andet ved, at
der i slutningen af 1998 foretages en statusvurdering.

Yderligere information

Udvalgets redegearelse til ministeren er i sin helhed udgivet | ” Psykosociale risikofaktorer i arbejds-
livet - Rapport fra et af Arbedsministeren nedsat udvalg”.

Rapporten, der er pa 83 sider og koster kr. 80.00, kan kabes ved henvendel se til:
Satens Information, INFOservice, Postboks 1103, 1003 Kgbenhavn K, Tlf.nr. 33 37 92 28.

| avrigt henvisestil:

o Kommunernes Landsforenings Kommunal politiske informationer nr. 1005 af 26. januar 1995
og nr. 1034 &f 6. juli 1995

J Kommunernes Landsforenings Administrative information nr. 2166 af 7. september 1995

o Amtsrédsforeningens informationsskrivelse af 6. juli 1995 (ARF j.nr. 0469-23/94)

o At-cirkulaereskrivelse nr. 7/1995 om psykosociale risikofaktorer.

Meddelelse nr. 43:

Ledernes deltagelse i samarbejdsudvalg mv.

Fad | esreprassentati onens opgave som hovedorganisation er overtaget af Lederne (LH). Fadlesreprae
sentationen (FR) omfatter Lederne, Maskinmestrenes Forening og Dansk Formands Forening.

Samarbejdsudvalg

Pa baggrund af, at der har vagret en forskellig praksisi (amts)kommunerne med hensyn til, om med-
lemmer af en af de naevnte organisationer bar placeres pa ledelsesside eller medarbejderside i sam-
arbejdsudvalgene, har de centrale parter fundet det hensigtsmaessigt at vejlede herom.

Fremover vil medlemmer af Ledernes Hovedorganisation, Maskinmestrenes Forening og Dansk
Formands Forening vaae reprassenteret vialedelsessiden i samarbejdsudvalgene, og i det omfang, at
de er medlem af et samarbejdsudvalg, er det pa ledel sessiden.

Opmaaksomheden henledes pa " Aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”
§ 20 stk. 6, hvoraf det fremgdr, at det er institutionens ledelse, som af sin midte udpeger sine repree
sentanter i samarbejdsudvalget. Den ansvarlige leder er formand for udvalget, og de gvrige af ledel-
sens repraesentanter udpeges blandt ansatte, som er fortrolige med arbejds- og driftsforholdene, og
som har ledende stillinger.

Medarbejdere inden for ovennaavnte organisationers forhandlingsomréder vil derfor ikke laengere
skulle indgd i sammensagtningen pa medarbejderside. Disse medarbejdere skal derfor heller ikke
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indga i forhold til at opfylde repraesentativitetskravet i aftalens § 20 stk. 3. Der henvises i den for-
bindelse til KSN-meddelelse nr. 28.

Spargsmalet om amndringer af sammensagningen af (amts)kommunens samarbejdsudvalg i konse-
kvens heraf bar tages op ved farst givne lglighed.

K oordinationsudvalg

Fadlesrepraesentationen, som hidtil har haft repraesentanter i koordinationsudvalgene, indgar fra og
med valgperioden, der begynder den 1. januar 1998, ikke i koordinationsudvalgene.

Forud for den kommende valgperiode for koordinationsudvalgene ber det drgftes, om koordinati-
onsudvalgene i avrigt skal have en amdret sammensagning, og herunder om der skal ske aandringer
af antallet af medlemmer i koordinationsudvalget.

Opmagksomheden henledes i den forbindelse pa KSN-meddelelse nr. 2, hvor amtsrédene og kom-
munal bestyrel serne anmodes om at give underretning til de tre hovedorganisationsomrader, nar der
er truffet beslutning om aendringer af antallet af medlemmer i koordinationsudvalgene.

Rammeaftalen om medindflydelse og medbesternmel se

| rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse, 84, stk. 5, er det fastlagt, at medarbejder-
repraesentationen i udvalgsstrukturen som udgangspunkt skal baseres pa hovedorganisationerne og
af spejl e personal esammensagningen.

M edarbejderreprassentationen skal sdledes bl.a. tage udgangspunkt i en fordeling pa hovedorganisa-
tionsomrader, dvs. LO-omradet (Det Kommunale Kartel), FTF-omrédet (FTF-K) og AC. Medlem-
mer af organisationer tilsluttet Fadlesreprassentationen indgér heller ikke i forhold til rammeaftalen i
reprassentationen pa medarbejdersiden, men vil i givet fald vaare repraesenteret via ledel sessiden, og
i det omfang de er medlem af et udvalg, er det paledelsessiden.

Tillidsreprassentanter

Medarbejdere inden for ovennaavnte organisationers forhandlingsomrader er fortsat omfattet af be-
stemmel serne om tillidsrepraesentanter.

Meddelelse nr. 46:

Ad 8§ 25:

Udpegning af koordinationsudval gsmedlemmer

Hidtidig praksis
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Af § 25 i "Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” fremgar det, at der i
ale (amts)kommuner nedsadtes et koordinationsudvalg bestédende af medlemmer af kommunalbe-
styrelsen/amtsradet og reprassentanter for personal eorganisationerne.

| bestemmelsen fastlagges valgperioden ikke, men i fglge hidtidig praksis vadges ko-
ordinationsudvalgene for 4 & og har fulgt kommunalbestyrelsens/amtsradets valgperioder. Efter
hidtidig praksis skal der saledes udpeges nye medlemmer til koordinationsudvalgene den 1. januar
1998.

AEndring af praksis

| hver (amts)kommune er der i henhold til rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
nedsat et forhandlingsorgan, som har kompetence til at indga en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse. Forhandlingsorganet nedlasgges, nér der er indgaet en loka aftale eller hvis det
konstateres, at der ikke kan opnas enighed om en lokal aftale.

De centrale parter har besluttet at aandre pa den hidtidige praksisi forhold til de kommuner/amter,
hvor der pr. 31. december 1997 fortsat forhandles om indgaelse af en lokal aftale om medindflydel-
se og medbestemmelse. ZEndring af praksis vil dog alene fa indflydelse pa valgperioden for repree
sentanterne fra personal eorgani sationerne.

Medlemmer af Ledernes Hovedorganisation, Maskinmestrenes Forening og Dansk Formands For-
ening (samlet i hovedorganisationen Lederne - tidligere Fedlesrepraesentationen) indgér pr. 1. januar
1998 ikke i koordinationsudvalgene. Der henvises til meddelelse nr. 43 om ledernes deltagelse i
samarbejdsudvalg m.v.

Kommunal bestyrel sen/amtsradet vil som hiditil skulle udpege medlemmer til koordinationsudval get
i forbindelse med konstitueringen efter valget.

3 situationer
Udpegningen af personal eorganisationernes medlemmer og suppleanter finder sted sdledes:

1.  (Amts)kommuner, hvor der pr. 31. december 1997 er indgaet en lokal aftale om medindflydel-
se og medbestemmel se.

| denne situation skal der ikke ske nyudpegning til koordinationsudvalgene nedsat i henhold
til Aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Denne aftale vil vaare er-
stattet af en lokal aftale, der er indgaet i henhold til rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmel se, og rammeaftalen forudsadter ikke, at koordinationsudvalget fortsat eksisterer.

2. (Amts)kommuner, hvor forhandlingsorganet pr. 31. december 1997 har konstateret, at der
ikke kan opnas enighed om en lokal aftale.

| denne situation foretages der udpegning af koordinationsudvalgsmediemmer for den kom-
mende 4-arige periode (1. januar 1998 - 31. december 2001).

KTO/ juni 2008



- 110 -

BILAG 1 - MEDDELELSER

3. (Amts)kommuner, hvor der pr. 31. december 1997 fortsat forhandles om en lokal aftale om
medindfl ydel se og medbestemmel se.

Det er i denne situation, at aandring af praksis far betydning.

Hovedreglen er, a der i denne situation ikke foretages nyudpegning af personaleorga-
nisationernes koordinationsudval gsmedlemmer pr. 1. januar 1998. De nuvaarende medlemmer
fungerer, indtil der er indgaet en aftale om medindflydelse og medbestemmelse eller det er
konstateret, at der ikke kan opnéas enighed om en lokal aftale. | sidstnasvnte situation foretages
nyudpegning af personaleorganisationernes koordinationsudvalgsmediemmer for den reste-
rende del af 4-ars valgperioden.

Der kan dog vaae arsager til, at der aligevel skal ske nyudpegning af personal eorganisationernes
koordinationsudvalgsmedlemmer. Det kan vage, at ét eller flere af personal eorganisationernes ko-
ordinationsudval gsmediemmer/suppleanter har forfald efter 1. januar 1998, eller at der aftales en
anden sammensadning af koordinationsudvalget, f.eks. fordi Lederne (tidligere Fadlesrepraesentati-
onen) ikke laangere er med i koordinationsudval get.

Underretning

| henhold til "Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse
mv.” skal forhandlingsorganet sende en kopi af en indgaet lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse til de centrale parter til orientering.

For at hovedorganisationerne kan foretage udpegningen af personal eorganisationernes koordinati-
onsudvalgsmediemmer, skal forhandlingsorganet tillige underrette de centrale parter, nar det i for-
handlingsorganet er konstateret, at der ikke kan indgas en lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmel se.

Meddelelsen gives ved enslydende breve til Kommunernes Landsforening/Amtsrédsforeningen og
Kommunale Tjenestemaand og Overenskomstansatte (KTO).

Meddelelse nr. 47:

Ad §109:

Aflgnning af SU-instruktarer

Denne KASM-meddelelse erstatter KSN-meddelelse nr. 7 vedr. uddannelse af medlemmer af sam-
arbejdsudvalg i kommuner og amtskommuner og KSN-meddelelse nr. 13 om aflgnning af SU-
instrukterer.

Aflgnningen af regionale SU-instruktarer skal fremover ske pa samme made, som aflenning af
MED-undervisere.
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Honorar

Honoraret fastsadtes til kr. 3.355,39 (grundbelgb pr. 31.3.2000) pr. undervisningsdag a 7,4 timer
(pr. 1.4.2002 kr. 3.561,97 pr. dag).

Honoraret reguleresi overensstemmel se med og samtidig med de generelle | gnregul eringer pa det
(amts)kommunale omrade.

Honoraret omfatter undervisning, forberedel se, efterbehandling og evaluering af undervisningen,
samt opnaelse af lokalkendskab og eventuel madevirksomhed med den rekvirerende
(amts)kommune.

Afholdelse af honorar, |gnudaift mv.

Den rekvirerende (amts)kommune:

e Afholder betaling af honorar til SU-instruktaren.

e Afholder rejseudgifter og eventuelle udgifter til fortaering og overnatning, som refunderes SU-
instrukteren i overensstemmel se med de retningslinier, der normalt anvendes af den rekvireren-
de (amts)kommune.

Underviserens ansadtel ses(amts)kommune:

Aftaler med den enkelte SU-instrukter, i hvilket omfang undervisningsaktiviteten nadvendigger
frikeb fra det normale arbejde:

e | det omfang, der ydestjenestefrihed med lgn, refunderer SU-instrukteren af sit honorar sin ar-
bejdsgiver udgiften til 1gn under tjenestefriheden.

e Refusionen sker efter de principper, der er gaddende for |gnudgifter i henhold til 8 9 stk. 1A i
" Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”.

e Safremt der ikke aftales frikab, tilgar det samlede honorar underviseren.

D pet bemaakes, at der er mulighed for at give vikardakning i det omfang, SU-instruktaren betaler sig fri af
tjenesten.

Undervisning i egen (amts)kommune

| detilfadde, hvor underviseren planlasgger og afvikler kurser, der udelukkende henvender sig til
SU-udvalg i underviserens egen (amts)kommune, ydes der honorar pa samme vilkar som ved un-
dervisning uden for egen (amts)kommune med falgende undtagel ser:

e Personale, der er ansat til at uddanne andre medarbejdere, eller hvor en instruktions-
/undervisningspligt felger naturligt af stillingen.

e Undervisning af medarbejdere, som den pagad dende er foresat for.

e Undervisning af medarbejderei den institution, i hvilken underviseren er ansat.
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| de anfarte tre situationer forudsadtes det, at sdvel undervisningen som den nadvendige forberedel -
se hertil kan foregd inden for underviserens arbejdstid.

| krafttrasden

1. januar 2001.

Meddelelse nr. 48:

Samarbejdsstrukturen i (amts)kommunale samarbejder.

Spergsmalet om samarbejdsstrukturen i (amts)kommunale samarbejder har vaget droftet af de cen-
trale parter (KL, Amtsradsforeningen, Kgbenhavn, Frederiksberg og Kommunale Tjenestemaand og
Overenskomstansatte.

En raskke bestemmelser i lovgivningen dbner mulighed for at etablere kommunale samarbejder, og
navnlig pa skatteomradet har flere kommuner valgt at etablere sadanne samarbejder.

Et (amts)kommunalt samarbejde kan ansadtelsesretligt etableres pa flere mader uden at der rejser
sig et spergsma om samarbejdsstrukturen. Det gadder f.eks. de (amts)kommunale samarbejder, der
bestar i en aftale om koordinering pa tvaa's af aftalekommunerne/amterne, og hvor de ansatte for-
bliver i deres respektive (amts)kommuner. Det gadder ogsa de (amts)kommunale samarbejder, der
bestdr i en sammenlaggning af omréder pa tvea's af aftalekommunerne/amterne, og hvor de ansatte
samles geografisk og ansadtes af en af aftalekommunerne/amterne.

Hvis et (amts)kommunalt samarbejde derimod etableres i form af en delvis sammenlaggning af om-
rader pa tvags af aftalekommunerne/amterne, og de ansatte tilknyttes den daglige ledelse i en af
aftalekommunerne/amterne, men samtidig bevarer deres ansadtelsesretlige tilknytning til deres re-
spektive (amts)kommuner opstar spergsmalet om samarbejdsstrukturen. | dette tilfadde deles ledel-
seskompetencen for nogle af de ansatte sdledes, at den daglige ledelse varetages af en
(amts)kommune, hvorimod arbejdsgiverens ansvar, rettigheder og befgjelser f.eks. i relation til an-
sadtelse og afskedigelse forbliver i ansadtel seskommunen/amtet.

Samarbejdsreglerne bade i aftalen om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (den
sammenskrevne aftale) og rammeaftalen om medindflydel se og medbestemmel se fastsadter, at hvor
der er en ledel seskompetence skal der vaae en formaliseret mulighed for medarbejderindflydel se, jf.
den sammenskrevne aftales 8 13, stk. 1 og § 14, stk. 1 og rammeaftalens 8§ 4, stk. 2.

Parterne er enige om, at samarbejdsreglerne ikke tager hgjde for, hvorledes samarbejdsstrukturen
skal etableresi tilfadde af en delvis sammenlaggning af omrader patvaa's af flere (amts)kommuner.

Parterne er af den opfattelse, at den fremtidige samarbejdsstruktur for de berarte omrader skal afta-
les mellem de involverede (amts)kommuner og lokale organisationsreprassentanter inden samarbej-
det etableres. En aftale om samarbejdsstruktur skal tilgodese hensynene til medarbejderindflydelse,
og aftalen skal sendes til hering i de eksisterende samarbejdsorganer i de involverede (amts)kom-
muner.
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Meddelelse nr. 49

Rammeaftale om socialt kapitel (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige i aftalebaserede job pa saalige vilkar, fleksiob, skénejob og jobtraaing

mv.)

Aftale om socialt kapitel danner rammerne for medarbejderinddragelse og medbestemmelse gen-
nem lokal fastlagygelse af retningslinier for, hvordan det sociale ansvar kan udmentes i kommuner
og amter.

Endvidere indeholder aftalen bestemmelser om forhandling og aftaleindgaelse ved fastsadtelse af
lon- og ansadtelsesvilkar for ledige i jobtraming og for personer, der ikke kan ansadtes i ordinaae
stillinger som falge af nedsat arbejdsevne.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2002 er rammeaftalen revideret og forenklet med henblik pa
starre brugervenlighed for de mange akterer, som aftalen henvender sig til.

| den forbindelse er bl.a. den personalepolitiske del tillagt mere vaegt, og dette har resulteret i, at

o ¢t af formdlene med aftalen er forebyggelse gennem Igbende forbedring af arbejdsmiljget .
Dermed indgar dette ogsa som grundlag for de arlige dreftelser i MED/SU-regi om fastleeg-
gelse af retningslinier

e der er udarbejdet fadles bilag til aftalen om henholdsvis personaepolitiske dreftelser (og
herunder en oplistning af elementer, som kan indga i dreftelser og ved fastlasggelse af ret-
ningslinier) samt om rammeaftalens regler for medbestemmel se og partssamarbejde

e bestemmelserne om medarbejderinddragelse er udvidet med, at der i den arlige dreftelse
med henblik pa retningslinier for oprettelse af tilskudsjob indgar dreftelse af retningslinier
og konsekvenser for personale- og arbejdsvilkar for de gvrige ansatte og

e der opfordrestil, at retningslinier dreftes ude pa arbejdspladserne.
Dreftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmel sesudvalg om fastlasggel se af retningsli-
nier inden for socialt kapitels omrade skal fortsat ske én gang érligt, og dreftelserne sker pa grund-
lag af henholdsvis § 17 i aftalen om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og 8 8 i
rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse. Retningslinier udformes skriftligt, og de er
bindende for bade ledel ses- og medarbejderrepraesentanter.

Denne meddel el se erstatter meddelelse nr. 44, som samtidig ophaeves.
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Bilag 2. Bemeaerkninger om indfgrelse og brug af ny samt eendring af
bestaende teknologi

| dette bilag er indeholdt bemaarkninger om indfarelse og brug af ny samt aandring af bestaende tek-
nologi. Bemagkningerne er en viderefarsel af bemaakningerne til de tidligere teknol ogibestemmel-
ser, og der er aene foretaget en lettere redigering. Parterne er i gvrigt enige om at viderefare for-
tolkningsgrundlaget fra de tidligere samarbejds- og teknol ogibestemmel ser.

Ad 8§ 13:

L okale retningslinier, bemagkninger eler lignende

Som det fremgar af § 13, er parterne enige om, at samarbejde om indfarelse og brug af ny teknologi
finder sted inden for rammerne af denne aftale.

| henhold til 88 16 og 17 vil der derfor kunne fastsadtes retningslinier vedrarende specielle forhold,
der har sammenhaang med indfarel se og brug af ny teknologi i (amts)kommunen.

Ved udformning af naevnte retningslinier ma (amts)kommunen vaae opmagrksom pa de almindelige
rammer for samarbejdsvirksomheden, jf. § 13, stk. 4, hvorefter savel ledelse som medarbejdere skal
respektere gaddende love, regulativer og vedtasgter, kommunalbestyrel ses/amtsradsbeslutninger,
administrative bestemmelser samt kollektive overenskomster og aftaler. Der vil sdledes ikke kunne
fastsedtes regler, der f.eks. aandrer de bestemmelser, der er fastsat i kollektiv overenskomst eller
aftale med hensyn til lgnvilkar, opsigelse eller arbejdstid, ligesom der ikke kan indfares vetoret i
teknol ogispegrgsmal.

Ad § 16:

Skriftlig information af samarbejdsudvalget eller teknol ogiudval get

Ifelge § 16 stk. 8a pahviler det ledelsen at orientere og informere samarbejdsudvalget eller teknolo-
giudvalget pa et satidligt tidspunkt, at medarbejderne ved indfgrelse og brug af ny teknologi kan
udeve den forudsatte medbestemmel se og medindflydel se pa besl utningsprocessen. Det er derfor en
forudsagning, at bestemmelserne om informationspligt ngje falges. Oplysningerne, der fremlasgges
skriftligt, skal vedrare en ragkke forhold, som naamere er opregnet i aftalen.

Oplysninger om ny teknologi vil ofte vaare teknisk pragget, og kan for personer, der ikke er specielt
sagkyndige, undertiden vaae vanskeligt tilgaangelige. Selv om aftalen ikke indeholder krav om, at
oplysningerne ska gives pa en bestemt made, ma det forudsettes, at der - nar der kan vadges mel-
lem flere informationsméader - anvendes den, der giver medarbejderne bedst mulighed for at forsta
indholdet, sdledes at de kan udeve retten til medbestemmelse og medindflydelse. Overdreven brug
af tekniske udtryk ma undgas.

Parterne har forudsat, at de oplysninger, der omhandles i § 16 stk. 8a forelamgges i en rimelig til-
gaangelig form.
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Omflytningsmuligheder, omskoling oqg efteruddannel se

Efter 8 16 stk. 8c og 8d behandler samarbedsudvalget og/eller teknologiudval get, hvor en ny tekno-
logi nadvendigger en aandret arbejdstilrettelasggelse, mulighederne for i starst muligt omfang at
sikre medarbejderne andet kvalificeret arbejde i den pagaddende (amts)kommune. Det ny arbejde
ber sdvidt muligt ligge i samme lokalomrade.

Nadvendig omskoling og efteruddannelse, som aftales i den anledning, betales fuldt ud af
(amts)kommunen.

For at undga afskedigelser bar behovet for omflytninger, omskoling og efteruddannelse som falge
af andret arbejdstilrettel asggel se sgges afklaret satidligt som muligt i forbindelse med det konkrete
teknol ogiprojekt.

Der kan ikke med henvisning til denne aftale aftales eller fastsadtes saalige tryghedsgarantier her-
udover, f.eks. sikring mod af skedigelse af medarbejderne eller mod, at de kan palamgges nyt arbejde
i forbindelse med indfarelse og brug af ny teknologi. Opmaaksomheden skal dog henledes pa den i
§ 16 stk. 8d omhandlende forhandlingspligt, hvor det ikke er muligt at tilbyde en medarbejder andet
kvalificeret arbejde. Hermed er det forudsat, at der gives organisationerne en orientering om even-
tuelle af skedigel ser med oplysning om, hvilke bestragbel ser, der er foretaget for at undga af skedigel-
serne eller reducere disses omfang.

Ad § 22:

Ekspertise udefra

Ifalge § 22 stk. 10a er der mulighed for, at sdvel (amts)kommunen som medarbejderne kan indhente
ekspertise udefratil vurdering af konkrete projekter.

Med ekspertise udefra skal forstas allerede foreliggende skriftlig information vedrgrende den pa&
taankte ny teknologi eller konsulentbistand til det konkrete projekt.

Ad § 23:

Teknologiudvalg

Indferelse og brug af ny teknologi kan behandles

o i et hvilket som helst samarbejdsudvalg, eller

o i et permanent teknologiudvalg nedsat af vedkommende hovedsamarbejdsudvalg, eller
i et teknologiudvalg, der nedsadtes af vedkommende hovedsamarbejdsudvalg (eller af et per-
manent teknologiudvalg) i forbindelse med det enkelte teknol ogiprojekt.

Nedsadtelse af teknologiudvalg forudsadter i modsagning til andre underudvalg ikke enighed. Tek-

nologiudvalg skal nedszdtes, séfremt medarbejderne fremsadter gnske herom. Det vil vaae natur-
ligt, om eventuel nedsadtelse af et for hele (amts)kommunen fadles teknologiudval g besluttes af det
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for ale (amts)kommunens ansatte nedsatte hovedsamarbejdsudvalg eller - hvor et sadant ikke er
oprettet - af koordinationsudvalget.

Ad 88 25 og 28:

Uoverensstemmel ser

Sager om uoverensstemmelser vedragrende anvendelsen af retningslinjer vedrarende teknologi ind-
bringes af hovedsamarbejdsudvalget for koordinationsudvalget, efter at der er konstateret, at enig-
hed ikke har kunnet opnas i hovedsamarbejdsudval get.

Kan enighed heller ikke opnas i koordinationsudvalget, kan sagen indbringes for de centrale parter
(Kommunernes Landsforening/Amtsradsforeningen og KTO) og eventuelt efterfalgende for Kom-
munernes Teknol ogivoldgiftsret.

Sadanne sager har ikke opsaatende virkning for et teknol ogiprojekts gennemfarel se.
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Bilag 3. Vedtaegter for AKUT-fonden

KL KOMMUNALE TJIENESTEMAND
AMTSRADSFORENING OG OVERENSKOMSTANSATTE

VEDTAGTER FOR AKUT-FONDEN

| medfer af 89, stk. 31 “Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbedsudvalg” og § 15,
stk. 4 i “Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” har Amtsradsforeningen, Kommu-
nernes Landsforening og KTO aftalt f@lgende vedtaggter for “ Amtskommunernes og Kommunernes
fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.” (AKUT).

8§ 1. FONDENS BELIGGENHED

Uddannel sesfonden er etableret som en selvstaandig funktion i Kommunernes Landsforenings loka-
ler. Brevveksling frafonden sker i dennes navn.

§ 2. FONDENS INDTAGTER OG UDGIFTER

Sk. 1.

(Amts)kommuner indbetaler til uddannel sesfonden et bidrag pr. prassteret arbejdstime, jf. protokol-
lat til “Aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og “Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse”. Fondens midler anvendes til finansiering af personal eorgani-
sationernes udgifter ved tillidsreprassentantens deltagelse i aktiviteter efter 8 91 “Aftale om tillids-
repraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og 8 15 i “Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmel se”.

Sk. 2.

De bidrag, der fremgdr af det til enhver tid gaddende protokollat til “Aftale om tillidsrepree
sentanter, samarbgide og samarbejdsudvalg” og “Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse” indbetales fra (amts)kommunerne til AKUT-fonden henholdsvis 1. januar og 1. juli i
hvert overenskomstar (1. april - 31. marts).

Indbetalingen sker pa baggrund af en |gbende optadling af de ATP-pligtige timer i de seneste 6 m&-
neder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet, dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til 30.
juni.

Omkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling afholdes af de bererte (amts)kommuner.
Sk. 3.

De til enhver tid tilstedevaaende likvide midler anbringes pa giro- og/eller bankkonto i fondens
navn. Udgifterne til fondens administration, herunder udgifterne til revisionen af fondens regnskab,
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afholdes af de indbetalte bidrag med palgbne renter, inden udlodning finder sted til de forhand-
lingsberettigede personal eorganisationer. Disposition over fondens giro- og bankkonti kraever un-
derskrift af to personer, som er bemyndiget hertil, jf. 8§ 4, stk. 2, nr. 3.

Sk. 4.

De til fonden indbetalte midler — med tillaeg af renter og med fradrag af administrationsbidrag (jf.
stk. 3) - anvises til den enkelte personal eorganisation senest én maned efter indbetalingerne. Efter
aftale med den berarte personal eorganisation kan indbetaling dog ske til vedkommende hovedorga-
nisation.

§ 3. FONDENS REGNSKAB OG REVISION

Sk. 1.
Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Sk. 2.

Senest den 1. juli hvert & sender de personal eorganisationer, henholdsvis hovedorganisationer, som
har modtaget midler (jf. § 2, stk. 4), til fonden et regnskab over anvendelsen af dei det foregdende
regnskabsdr modtagne midler, jf. § 2, stk. 1. Den sekretariatsmaessige koordineringsgruppe, jf. § 4,
stk. 1, kan stille krav til regnskabsaflasggel sens form og indhold. Regnskaberne skal veare revideret
af en statsautoriseret eller registreret revisor, med mindre det belab, der af fonden er udbetalt i det
foregaende regnskabsar, er under kr. 30.000,- .

Sk. 3.
1) Revisionen af fondens regnskab varetages af Kommunernes Revisionsafdeling.

2) Det reviderede regnskab sendes til den sekretariatsmaessige koordineringsgruppe (jf. § 4, stk. 2)
senest den 1. mgj hvert ar.

§ 4. TILSYN MED FONDEN

Sk. 1.
| medfar af KTO-forliget pr. 1. april 1995 er der nedsat en sekretariatsmaessig koordineringsgruppe
med deltagelse fra KTO, Amtsradsforeningen og Kommunernes L andsforening.

Sk. 2.
| relation til denne aftale er det koordineringsgruppens opgave

1) at faretilsyn med fondens virksomhed,

2) at godkende et arligt budget for fondens administration, herunder at fastsadte et 4 conto admini-
strationsbidrag, jf. 8 2, stk. 3,

3) at give underskriftsbemyndigelse til disposition over fondens giro- og bankkonti, jf. 8 2, stk. 3,
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4) at have indseende med anvendelse af fondens midler, jf. 8§ 2, stk. 1,
5) atgodkendedeti § 3, stk. 3, naavnte regnskab.

Sk. 3.
Selskabsretligt tegnes fonden af formanden for den fadleskommunale forhandlingsorganisation og
formanden for Kommunale Tjenestemaand og Overenskomstansatte i fadlesskab.

8§ 5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF VEDTAGTERNE

Sk. 1.
Vedtaggterne traeder i kraft den 1. april 2005.

Sk. 2.
Vedtaggterne af 1. januar 1999 for AKUT ophaeves.

Sk. 3.

Hvis bade "Aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og “ Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse” opsiges af en eller flere af dennes parter, jf. § 30| “Aftale om
tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og 8§ 24 i “Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse”, betragtes vedtaggterne i relation til den (de) opsigende part(er) automatisk
som opsagt til udigb pr. samme dato som "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg” og “ Rammeaftale om medindflydel se og medbestemmelse”.

Kgbenhavn, den 24. mg 2005.
For KL:

Kjeld Hansen / Johnny Kristensen

For Amtsradsforeningen:
Sgne Friberg Nielsen / Per Korshg

For Kommunale Tjenestemaand og

Overenskomstansatte:
Dennis Kristensen / Jergen Holst
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Bilag 4. Protokollat om bidrag til AKUT-fonden samt lokal forsggs-
ordning

1. Indbetalingtil AKUT-fonden

Ved forlig af 1. marts 2008 mellem Kommunale Tjenestemaand og Overenskomstansatte (KTO) og
KL er der opnaet enighed om, at det belgb kommuner indbetaler til Amtskommunernes og Kom-
munernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprassentanter mfl. (AKUT)

e pr. 1. april 2008 forhgjesfra29,2 gretil 31,9 ere pr. ATP-pligtig arbejdstime,
e pr. 1. april 2009 forhgjesfra 31,9 aretil 33,1 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime, og
e pr. 1 april 2010 forhgjesfra 33,1 aretil 33,9 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime.

Beregning og indbetaling af det halvarlige belgb sker i overensstemmel se med falgende:

Optadling af timer til beregning af AKUT foretages Igbende i de forskellige lensystemer pa grund-
lag af de ATP-pligtige timer i perioden.

Indbetaling til AKUT-fonden skal foretages pr. halve ar, dvs. pr. den 1. januar og 1. juli. Optad-
lingsperioden er de seneste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet dvs. 1. juli til
31. december og 1. januar til 30. juni.

Ved indbetalingen pr. 1. januar og 1. juli anvendes for alle ATP-pligtige timer i optadlingsperioden
den pr. 1. april gaddende bidragssats i det paged dende overenskomstar.

Ved indbetalingen pr. 1. juli 2008 vil optadlingsperioden til beregningen vagre 1. januar 2008 — 30.
juni 2008 og bidragssatsen 31,9 are for alle de optalte timer.

2. Forsggsordning vedr. afsaettelse af AK UT-midler til lokale formal.

1. Udover ovennaevnte bidrag til AKUT-fonden forgges AKUT-bidraget i hvert af arene 2008,
2009 og 2010 med 1 gre pr. ATP-pligtig time til lokale formal. Disse midler forbliver i
kommunen i en lokal pulje. Optadlingsperioden er 1. januar — 30. juni i det pagad dende ar.
|det der herved kun optadles ATP-pligtige timer for et halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1. juli i det pagaddende &r.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen afholdes af den
enkelte kommune.

2. Denlokale pulje anvendesttil lokale aktiviteter, fx
e opdatering af tillidsrepraesentanter i lokale forhold
e introduktion af nye tillidsrepraesentanter i fx kommunens vaardigrundlag, budgetproce-
durer, styringsprincipper mv.
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o fadles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v.
e gvrige aktiviteter, der lokalt er enighed om.

3. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem kommunens tillidsreprassentanter og
kommunens ledelse i det gverste SU-MED-organ.

4. Delokale parter i hver kommune skal ved udgangen af overenskomstperioden redegere
overfor overenskomstparterne om, hvorvidt de afsatte midler er brugt.

Evt. uforbrugte midler skal indbetales til AKUT-fonden.

5. Forsggsordningen evalueres af overenskomstparterne inden overenskomstperiodens udl gb.

Dette protokollat gadder ikke for Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner.

K gbenhavn den 21. maj 2005.

For
KL
Mads Lebech / Johnny Kristensen

For

Kommunale Tjenestemaand og
Overenskomstansatte

Anders B. Christensen / Jargen Holst
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LAG 5 - TR-PROTOKOLLAT VEDR. KBH'S KOMMUNE (UTK)

Bilag 5.

Tillidsrepraesentant-protokollat vedr. KBH’'s kommune (UTK)

Protokollat for Kgbenhavns Kommune vedrgrende:

o Tjenestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse, der arrangeres af organisationerne, jf. til-

lid

srepraesentantreglernes § 9A, stk. 2, jf. ligeledes § 16, stk. 2 i rammeaftalen om medind-

flydelse og medbestemmel se,
e Bidrag til organisationernes omkostninger ved afholdelse af tillidsrepraesentantuddannel se,

if.

tillidsrepraesentantreglernes § 9A, stk. 3, jf. ligeledes § 16, stk. 3 i rammeaftalen om med-

indflydel se og medbestemmel se, samt
e Bidragtil kurser og andre aktiviteter for tillidsreprasentanter i Kgbenhavns Kommune

I. Tjenestefrihed til tillidsreprassentantuddannelse

1

2.

Tjenestefriheden kan hgjst udgere 70.000 timer pr. ar.

Naavnte timetal omfatter samtlige de af organisationerne og underorganisationerne arran-
gerede informations- og uddannel sesaktiviteter, hvortil kommunen yder tjenestefrined
uden lgntab.

Timetallet omfatter sdvel kommunalt ansatte som ansatte ved samtlige selvejende institu-
tioner, hvormed Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverenskomst. Endvidere om-
fattes personale ved selvejende dggninstitutioner, ansat i henhold til overenskomster, af-
taler m.v. med SL.

Der tradffes arligt mellem organisationerne aftale om fordelingen af de 70.000 timer. Re-
sultatet af fordelingen meddeles senest den 1. november @konomiforvaltningen.

Det pahviler organisationerne at pase, at de 70.000 timer ikke overskrides.
Tillidsreprassentanten ansgger sin organisation om optagelse pa det gnskede kursus ved
anvendelse af blanket vedragrende "Ansaggning om tjenestefrihed til tillidsrepraesentant-
uddannelse."

Organisationerne fremsender snarest muligt, og senest 14 dage fer kursets pabegyndelse
blanketten i 3 eksemplarer til pagad dende institution.

. Bidrag til organisationernes omkostninger vedr. tillidsr epraesentantuddannelse

1

K gbenhavns Kommune indbetaler et bidrag, der anvendes til personal eorganisationernes
udgifter ved tillidsrepraesentanternes deltagelse i den i henhold til deni ” Aftale om tillids-
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reprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”, 8 9A, stk. 2 og 3, omhandlede tillids-
repraesentantuddannelse. Jf. ligeledes 8 16, stk. 2 - 4 i rammeaftalen om medindflydelse
0og medbestemmel se.

Af bidraget udredes endvidere udgifter ved tegning af ulykkesforsikring, der deskker per-
sonskader, der opstar i forbindelse med tillidsrepraesentanters og suppleanters deltagelse i
aktiviteter, der er omfattet af ovennaevnte aftales 88 8 og 9A eller rammeaftalens § 16,
stk. 1 0g 2.

Bidraget udger pr. 31.3.2008 pa helrshasis 10.222.484 kr.
Indbetalingen af bidraget, der daskker et kalenderar, foretages halvarsvis pr. 1.4. og 1.10.

Bidraget reguleresi aftal e-/overenskomstperioden 2008-2011 sdledes:

a) Med virkning pr. 1.4.2008 udger bidraget pa helarsbasis 11.541.717 kr.
b) Med virkning pr. 1.4.2009 udger bidraget pa helarsbasis 11.961.819 kr.
c) Med virkning pr. 1.4.2010 udger bidraget pa helarshasis 12.241.887 kr.

Den enkelte organisations andel af det arlige bidrag beregnes pa grundlag af den af FLD
udarbgjdede oversigt over antal fuldtidsansatte fordelt pa organisationer. Orga-
nisationerne forestar selv fordelingen af bidraget til den enkelte organisation.

Ved organisationernes redegarel se for anvendelsen af de tildelte bidrag anvendes en god-
kendt formular, der attesteres af en revisor og fremsendes til det under pkt. 8 anfarte ud-
valg.

Administrationen varetages af et udvalg bestédende af 2 reprassentanter for Kgbenhavns
kommune og 1 reprassentant for de kabenhavnske | gnmodtagerorgani sationer.

Udvalget afholder hvert ar 1 ordinaat made, hvor man bl.a. godkender arsregnskabet,
herunder organisationernes redegarel ser for anvendelse af bidrag.

For sagsor dning vedr . afszttelse af bidrag til lokale formal

1

2.

| hvert af &rene 2008, 2009 og 2010 yder K gbenhavns Kommune et bidrag pa 1 are pr.
ATP-pligtig time til lokale formal. Disse midler forbliver i kommunen som en lokal pul-
je. Optadlingsperioden er 1. januar — 30. juni i det pagaddende ar. Idet der herved kun op-
tadles ATP-pligtige timer for et halvt & fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1. juli i det pagad dende ar.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen afholdes af
K gbenhavns Kommune.

Den lokale pulje anvendestil lokale aktiviteter, fx
e opdatering af tillidsreprassentanter i lokale forhold
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e introduktion af nye tillidsreprassentanter i fx kommunens vaadigrundlag, budgetpro-
cedurer, styringsprincipper mv.

o fadlesudviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v.

e gvrige aktiviteter, der lokalt er enighed om

3. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem @konomiforvaltningen og Ko
benhavns og Frederiksbergs Fadlesrepraesentation (KFF).

4. De lokale parter skal ved udgangen af overenskomstperioden redegere over for overens-
komstparterne om, hvorvidt de afsatte midler er brugt.

Eventuelle uforbrugte midler skal indbetales il organisationspuljen, jf. afsnit 11

5. Forsggsordningen evalueres af overenskomstparterne inden overenskomstperiodens ud-
|gb.

K gbenhavn den 21. maj 2008

For KL: For Kommunale Tjenestemaand
og Overenskomstansatte:
Mads Lebech / Johnny Kristensen
Anders B. Christensen / Jargen Holst
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Bilag 6. KL’s cirkuleereskrivelse nr. 61 L vedrgrende samarbejdsud-
valg pa selvejende plejehjem

KOMMUNERNES LANDSFORENING
Den 27. juli 1982
J.nr. 029-0419

Til kommunalbestyrel serne Den 13. mg 1982
J.nr. 029-0319
Cirkulageskr. nr. 61 L
KB/cap

Samarbejdsudvalg pa selvejende pleiehjem i Kommunernes Landsforenings regi:

Ved cirkulaeskrivelse nr. 55L af den 27. april 1982Y orienterede landsforeningen om muligheder-
ne for oprettelse af samarbejdsudvalg pa selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrel-
sen har indgaet driftsoverenskomst.

| fortsadtel se heraf skal man oplyse, at landsforeningen kan anbefale kommunal bestyrelsen at orien-
tere bestyrelserne for de selvejende plejehjem, med hvilke kommunen har indgaet driftsoverens-
komst, om det den 21. juli 1981 udsendte regelssa om samarbejde og samarbejdsudvalg? i kommu-
nerne samt orientere om, at dette regelsag kan finde anvendel se pa plejehjemmene efter den enkelte
bestyrel ses neamere beslutning.

Séfremt bestyrelsen for et selvejende plejehjem traffer beslutning i overensstemmelse med foran-
stéende, finder de vejledende retningslinier i ovennasvnte cirkulagreskrivelse nr. 551 af den 27. april
1982 vedrgrende koordinationsudvalg og uddannelse af samarbejdsudvalgsmediemmer tilsvarende
anvendelse”.

Evan Jensen
O. Ingvartsen

1) Cirkulagreskrivelse nr. 55 L af 27. april 1982 er ophaevet, idet de naevnte selvejende ingtitutioner nu er omfattet af
“ Aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”.
2) Ernu aflest af “ Aftale om tillidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”.

3) De vejledende retningslinier i cirkulaareskrivelse nr. 55 L var affattet slledes: “ Saaligt vedrerende koordinationsud-
valg skal bemagkes: Samarbejdsudvalgene pa de selvejende institutioner henherer ikke umiddelbart under det af
kommunal bestyrel sen nedsatte koordinationsudvalg. Det synes imidlertid hensigtsmaessig, at dette udvalg far tillagt
samme opgaver i forhold til samarbejdsudvalgene pa de kommunale ingtitutioner, jf. samarbejdsudval gsbestemmel -
sernes § 13. Det skal derfor tillige foreslas, at kommunalbestyrelsen - efter forelaaggelse i koordinationsudval get -
henstiller til bestyrelserne, at man lader kommunal bestyrel sens koordinationsudvalg varetage tilsvarende opgaver i
forhold til de selvejende institutioners samarbejdsudvalg som i forhold til de kommunale institutioners samarbejds-
udvalg. For god ordens skyld naevnes, at medlemmer af samarbejdsudvalg i de omhandlende selvejende institutioner
bar have adgang til at deltage i den SU-uddannelse, som er under planlasgning i henhold til § 3, stk. 4 i forretnings-
ordenen for Kommunernes Samarbej dsnaavn, og hvorom kommunalbestyrel sen vil modtage naxrmere underretning’”.
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Bilag 7. Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken
ved omstilling, udbud og udlicitering

Protokollat om medarbejdernes inddragelse
og medvirken ved omstilling,
udbud og udlicitering

Indgaet mellem KL, Amtsradsforeningen,
Kgbenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og KTO

med KTO’s kommentarer
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Indledning

| forbindelse med den generelle overens-
komstfornyelse pr. 1. april 1997 indgik KTO
0g de (amts)kommunal e arbejdsgivere et pro-
tokollat vedragrende procedurer for medarbej-
dernes inddragelse og medvirken i forbindel-
se med udlicitering mv. Protokollatet erstat-
tede meddelelse nr. 36 fra Kommunernes
Samarbejdsneevn om  samarbejdsudvalgets
rollei forbindel se med udbud og udlicitering

Protokollatet blev gennemskrevet af parterne
i forbindelse med KTO-forliget 1999 med det
formal at gare protokollatet mere brugerven-
ligt. Der var sdledes ikke tilsigtet indholds-
maessige aandringer af protokollatet. Proto-
kollatet fik samtidig titlen ”Protokollat om
medarbejdernes inddragelse og medvirken
ved omstilling, udbud og udlicitering”.

Ved OK-2002 er der i protokollatet tilfgjet en
bemaakning, hvori det prasiseres, hvad der
er hensigten med en tidlig inddragelse af
medarbegjderne. Medarbegjderne skal bl.a. gi-
ves den forngdne tid til at drefte de arbejds-
0g personalemasssige konsekvenser ved ud-
bud, herunder forberede dreftel sen.

Protokollatet uddyber og forklarer de forplig-
telser og rettigheder, der gadder i SU/MED-
systemet, og tager udgangspunkt i gaddende
regler om medbestemmelse. Protokollatet
omfatter omlaggninger af den kommunale
opgavevaretagelse generelt. Omlagninger,
der kan veme resultatet af mange forskellige
former for rationaliserings- og effektivise-
ringstiltag. Det har sdledes ikke alene rele-
vans for udbudssituationer.

Protokollatet er inddelt i 6 afsnit. | afsnit 1
opregnes de gaddende regelsadt for sa vidt
angar medarbejderinddragel se, som protokol-
latet supplerer og uddyber.

| afsnit 2 defineres centrale begreber, som
anvendesi protokollatet.
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Afsnit 3 beskriver formd og procedure ved
inddragelse af medarbejderne i omstillings-
processer.

| afsnit 4 peges der saaligt pa nedsadtelse af
en projektgruppe som en hensigtsmaessig
made at gennemfare medarbejderinddragel-
sen i forbindelse med starre omstillingspro-
jekter.

Afsnit 5 indeholder en neamere beskrivelse
af projektgruppens arbgde. Afsnit 5 er ind-
delt i 3 underafsnit, A-C. Afsnit A understre-
ger vigtigheden af, at samtlige medarbejdere
Igbende holdes orienteret om dreftelser og
bedlutninger i forbindelse med omstilling.
Afsnit B omhandler indholdet og eventuelle
konsekvenser af dreftelserne mellem ledelse
0og ansatte inden beslutning om omstilling,
mens afsnit C omhandler dreftelserne efter
politisk beslutning om omstilling, hvor saalig
relevante forhold ved en udbuds/udlicite-
ringssituation fremstar saarskilt.

Afsnit 6 henviser til de tvistelgsningssyste-
mer, der gadder i henhold til medbestemmel-
sesaftalerne, og som ogsa gedder for proto-
kollatet.

| naavagrende version er protokollatets tekst
gengivet i venstre spalte, mens KTO's kom-
mentarer til protokollatet er anfert i hgjre
gpalte.
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1. Rammer

Parterne er enige om saaligt at henlede
opmagksomheden pa, at medindfly-
delsess og medbestemmelsesudvalg
skal inddragesi forbindelse med starre
rationaliserings- og omstillingsprojek-
ter, herunder pataankt udbud/udlici-
tering/privatisering.

Inddragelsen skal ske i overensstem-
mel se med:

e Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbgjde og samarbejdsudvalg,
88 15-17, saaligt § 16, stk. 4 og 5,
punkt 1, 8 16, stk. 6 — 8 og § 17,
stk. 1, 4 og 5, samt § 23, stk. 1, og
tilsvarende bestemmelser i aftalen i
Kagbenhavns Kommune (i det fal-
gende kaldt de sammenskrevne af-
taler) og

| afsnit 1 angives de bestemmelser i hen-
holdsvis aftalen om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg og ramme-
aftalen om medindflydelse og medbestem-
melse, som protokollatet supplerer og uddy-
ber.

Protokollatet omfatter samtlige (amts)-
kommunalt ansatte pa alle fire arbejdsgiver-
omrader, for hvem medindflydelses- og med-
bestemmelsesaftalerne gadder. Aftalen om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
begidsudvalg (herefter: de sammenskrevne
aftaler) omfatter alle (amts)kommuner og
selvegjende dag- og dagninstitutioner, samt pa
Amtsrédsforeningens omrade alle selvejende
institutioner, som har indgaet driftsoverens-
komst med amtet.

Rammeaftalen om medindflydelse og med-
bestemmelse (herefter MED-rammeaftalen)
gadder udover de naevnte omrader ogsa for
fadleskommunale virksomheder. MED-ram-
meaftalens bestemmelser gadder i stedet for
den sammenskrevne aftale, nar der er indgaet
en lokal aftale om medindflydelse og medbe-
stemmel se.

Medindflydelsess og medbestemmel ses-
udvalg/samarbejdsudvalg skal i henhold til
gaddende aftaler mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere involveres i
rationaliserings- og omstillingsprocesser.

Bade SU-aftalen og MED-rammeaftalen fast-
laggger en informationsforpligtelse for ledel-
sen. Hvis MED-rammeaftalen er gaddende
skal der endvidere aftales retningslinjer for
proceduren for dreftelse af sterre rationalise-
rings- og omstillingsprojekter.

Begge regelssg muligger, at der kan nedsad-
tes saalige underudvalg til bestemte opgaver,
herunder omstillingsforlagb mv.
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e Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse (i det falgende
kaldt MED-rammeaftalen), 88 4 og
6-8.

2. Begreber

Nar der i protokollatet star " medind-
flydelses og medbestemmelsesud-
valg”, menes der bade samarbejdsud-
valg, nedsat | henhold til de sammen-
skrevne aftaler, og medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg nedsat i
henhold til en lokal aftale, som er ind-
gaet i henhold til MED-rammeaftalen,
eller en anden organisering af samar-
bejdet, jf. den lokale aftale herom.

Nar der i protokollatet star " omstil-
ling” menes sterre organisatoriske
andringer, der kan fa betydning for
medarbejdernes arbgds- og persona
lemaessige forhold, for eksempel i for-
bindelse med udbud/udlicitering, pri-
vatisering samt ved udmentning af af-
tale- eller lovbestemt opgaveflytning
mellem offentlige myndigheder, sel-
skabsdannel se, rationaliseringer, effek-
tivisering, indferelse af nye interne
styreformer og/eller intern omorgani-
sering.

Begrebet " kontrolbud” anvendes i
protokollatet som betegnelse for flere
situationer. Kontrolbud ses anvendt
som udtryk for, at (amts)kommunen
har lavet en intern malestok for, hvad
omkostningerne ved opgavevaretagel-
sen var far udbudsforretningen. Kon-
trolbud anvendes endvidere som be-

| afsnit 2 defineres centrale begreber, som
anvendesi protokollatet.

Protokollatet omfatter starre omlasgninger af
den kommunale opgavevaretagelse. Omlagg-
ninger, der kan vagre resultatet af mange for-
skellige former for rationaliserings — og ef-
fektiviseringstiltag. Det har saledes ikke ale-
ne relevans for udbudssituationer.

Kontrolbuddets fremadrettede formd er at
gere beslutningstagerne i stand til at vurdere,
om det kan betale sig at lade opgaven udfagre
af andre end udbyderen selv. Betegnelserne
internt bud og eget bud bruges ofte om det
samme faanomen.

En kommune har ikke pligt til at udfaerdige et
kontrolbud, nér den udbyder en opgavei lici-
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tegnelse for den situation, at den ud-
bydende institution selv afgiver et
egentligt tilbud pa den udbudte opga-
ve.

3. Formal og procedure
Omstillingsprojekter, herunder projek-
ter der indebagrer eventuelt udbud eller
udlicitering af opgaver, far ofte vidt-
raekkende konsekvenser for bergrte
medarbejderes arbgjds- og personae-
forhold.

Medindflydelsess og medbestemmel-
sesudvalget skal derfor i god tid inden
der tradfes bedlutning i (amts)kom-
munen informeres om og have mulig-
hed for dreftelse af de arbejds- og per-
sonalemasssige konsekvenser, sa med-
arbejdernes synspunkter og forslag kan
indgd i beslutningsgrundlaget for om-
stillingsprojekter.

Bemag kning:

Parterne er enige om, at hensigten
med en tidlig inddragelse er at give
medarbejderne den forngdne tid til at

tation. Imidlertid er der mange gode grunde
til at gare det, idet der fx i forbindelse med
arbejdet med udfaadigel sen af budet kan vise
sig andre og mere hensigtsmaessige mader at
l@se opgaven pa end dem, man hidtil har an-
vendt. Se ogsa KTO's kommentarer side 138.

Et kontrolbud/internt bud/eget bud er ale
betegnelser for kommunens bud og ma ikke
forveksles med medarbejdernes bud pa eget
arbgjde. Skal medarbejderne overtage ar-
bejdspladsen, forudsadtes det bl.a., at de an-
satte etablerer en virksomhed, som afgiver et
bud pa lige fod med andre (eksterne) leve-
randarer.

Afsnit 3 beskriver formad og procedure ved
omstillingsprojekter og samarbejdsudval gets
inddragelse i omstillingsprocesser.

De konsekvenser, som rationaliserings-
projekter mv. kan have for de ansatte, kan fx
dreje sig om vaesentlige personal ereduktio-
ner, eller at ledelsesstrukturen aandres sadan,
at arbejdsomradet, ansadttelsesbetingelser og
—vilkar ogsa omdefineres.

Dreftelserne i samarbejdsudvalg mv. ma fe-
resi sa god tid og pa en sadan made, at med-
arbejdernes forslag, synspunkter og holdnin-
ger kan blive taget med i betragtning der,
hvor den politiske beslutning om omstilling
mv. skal tragfes. Der kan i denne forbindelse
henvises til meddelelse nr. 27 og 29 fra
Kommunernes Samarbejdsnae/n om retnings-
linjer bl.a. for arbejds- og personaleforhold,
der kan fastlagyges af samarbejdsudval get.

| bemagkningen er det understreget, at be-
grebet i god tid” skal opfattes som den for-
nadne tid til, at medarbejderreprassentanterne
kan na at drefte de arbejds- og personale-
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drefte de arbg/ds- og personal emaessi-
ge konsekvenser ved udbud, herunder
forberede dreftelsen. Dette indebaxer,
at medarbejderreprassentanterne far
rimelig tid til at drefte konsekvenser af
et patankt omstillingsprojekt med de
ber grte medarbejdere.

Parterne skal henlede opmaaksomhe-
den pa, at medindflydelses- og medbe-
stemmel sesudvalget har mulighed for
at bede om sagkyndig vejled-
ning/bistand.

Parterne er endvidere enige om, at
medarbe/dernes synspunkter og for-
slag ber indga i den sagsfremstilling,
der danner grundlag for (amts)kom-
munens behandling af omstillings-
projekter i udvalg og i kommunal-
bestyrelse/amtsrad.

Inddragelse af medarbejderne i omstil-
lingsprocesser sker bl.a. ved forelaay-
gelse for og dreftelser i samarbejdsud-
valget.

Ved ivegksadtelse af omstillingspro-
jekter pahviler det saaligt ledelsen at
inddrage medarbejderne i processen.

Hvis der, efter en eventuel forudgaen-
de forelgbig vurdering, arbegjdes videre
med omstillingsprojektet med henblik
paen beslutning, er det vigtigt, at sam-
arbejdsudvalget ogsa inddrages i det
videre arbejde.

Denne inddragelse og konsekvenserne
heraf er ikke til hinder for, at (amts)-

maessige konsekvenser med de bergrte med-
arbejdere.

| bemagkningen er det endvidere understre-
get, a medarbgdernes synspunkter og for-
slag ber indgd i den sagsfremstilling, der
danner grundlag for behandlingen af omstil-
lingsprojekter i bade de indstillende udvalg
og i kommunalbestyrel sen/amtsradet.

Forpligtelsen til inddragelse af medarbejder-
ne i omstillingsprocesser er obligatorisk. For
sA vidt angdr de sammenskrevne aftaler fal-
ger den af 8 16, stk. 5 0og § 17, stk. 1, mens
den fremgér af § 8 i MED-rammeaftalen.

Inddragelse af medarbejderne i processen er
obligatorisk for tilvejebringelsen af det ned-
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kommunen fortsat arbejder med at til-
vejebringe det fornedne beslutnings-
grundlag.

| (amts)kommuner, hvor MED-ram-
meaftalen anvendes, skal der aftales
retningslinier bl.a. for proceduren for
droftelse af sterre rationaliserings- og
omstillingsprojekter.

4.  Organisering
Medindflydelsess og medbestemmel-
sesudvalget kan nedssdte projektgrup-

per som led i en lgbende intern om-
stillingsprocesi institutionen.

Ved starre omstillingsprojekter, vil det
vage naturligt at nedsesdte en projekt-
gruppe med deltagelse af reprassentan-
ter for ledelse og ale beregrte medar-
bejdere.

Medindflydelsess og medbestemmel-
sesudvalget kan aftale retningslinjer
for projektgruppens arbejde.

Specielt ved udbud og udlicitering skal
opmagksomheden henledes pa, at et
egentligt kontrolbud skal udformes
uafhaengigt af de personer, som tradfer
beslutning om, hvem der efter udbud
skal lase opgaven fremover. De direk-

vendige beslutningsgrundlag. At der pagér
droftelser i samarbejdsudvalg mv. bevirker
ikke, at kommunen i avrigt er afskaret fra
ogsa pa andre mader at indhente oplysninger
mv., der er ngdvendige for den endelige stil-
lingtagen til, hvorvidt — og hvordan — omstil-
lingsprojekter eventuelt ber gennemf ares.

Dette falger af MED-rammeaftalens § 8, stk.
2.

| afsnit 4 peges der searligt pa nedsatelse af
projektgrupper som en hensigtsmasssig made
a gennemfgre medarbejderinddragelsen i
forbindel se med sterre omstillingsprojekter.

Det falger af de sammenskrevne aftalers §
23, stk. 1, og af MED-rammeaftalens § 4, stk.
1, at samarbgdsudvalget mv. kan nedssdte
underudvalg enten pa permanent eller pa ad-
hoc basis

Protokollatet laggger i de konkrete tilfadde op
til nedsadtelse af projektgrupper pa ad-hoc
basis. Herved skal det sikres, at de ansatte,
som vil blive omfattet af projekterne, invol-
veresi droftelserne.

Det kan fx vage aftaler om, hvem der skal
inddrages, hvordan der skal informeres og
eventuelle rammer for projektgruppens ar-
bejde.

| det omfang det i forbindelse med en udlici-
teringsproces besluttes, at der skal udfaadi-
ges et egentligt kontrolbud vedrgrende den
opgave, der udbydes, bevirker habilitetshen-
syn dels, at de personer, som udarbejder kon-
trolbuddet, ikke ogsa fastlegger kravene i
udbudsmaterialet. Dels tilsiger sadanne hen-
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te involverede medarbejdergrupper bar
inddrages i arbejdet med udarbejdelse
af kontrolbud, bortset fra de oven-
naavnte personer.

5. Projektgruppens arbejde

| de situationer, hvor medindflydelses-
og medbestemmel sesudvalget beslutter
Ikke at nedsadte en projektgruppe, fin-
der beskrivelsen af projektgruppens
arbejde tillige anvendelse pa medind-
flydelsess og medbestemmel sesudval-
get.

Projektgruppen bar gennemga ale re-
levante forhold omkring institutionens
egen opgavelgsning som grundlag for
beslutning om omstilling.

Projektgruppens arbejde tilrettelasgges
pa en sddan made, at bade direkte og
indirekte bergrte medarbejdere inddra-
gesi dreftelserne.

Det bemaakes, at det af visse organisa-
tionsaftaler fremgar, at der skal opta-
ges dreftelser mellem de bergrte par-
ter, inden der tradfes endelig beslut-
ning om sterre rationaliserings-
foranstaltninger eller arbejdsomlasy-
ninger.

syn, at buddet ikke udfaardiges af nogen, der
senere skal vaae med til at vadge, hvem der
fremtidigt skal 1@se opgaven.

Afsnit 5 beskriver projektgruppens arbejde.

Navnlig de medilemmer af projektgruppen,
der til dagligt er beskadtiget ved den arbejds-
plads, som omstillingsprojektet angdr, ma
formodes at have en indsigt i den praktiske
opgavelgsning det pageddende sted. Derfor
vil disse projektgruppemediemmer kunne
fremfagre synspunkter mv., der kan medvirke
til at kvalificere besutningsgrundlaget.

Ikke alene ansatte, hvis anssdtelsesforhold
direkte bergres af en rationaliseringsproces
mv., har interesse i at deltage i dreftelserne i
samarbejdssystemet. Hvis fx rengeringsom-
radet pa én skole i en kommune skal rationa-
liseres, kan spergsmal, der opstar i den for-
bindelse, have betydning for det administra-
tive personale i kommunen og for alle ansatte
ved kommunens skoler.

For s vidt angar saalige organisationsaftaler
af betydning for protokollatets omréde, kan
til eksempel neevnes § 1, stk. 3, i overens-
komsten mellem KAD og Kommunernes
Landsforening, om inddragelse af personalet,
inden der tradfes beslutning om afgivelse af
et arbejdsomréde i entreprise. | henhold til
den nae/nte bestemmelse skal der inden
kommunalbestyrelsen tradfer endelig beslut-
ning herom, ske en dreftelse i samarbejdsud-
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Nedenfor er anfart en ragkke forhold,
der ber indga i projektgruppens dref-
telser om omstillingsprojekter. Oplist-
ningen er ikke udtgmmende, ligesom
ale spgrgsmal ikke er relevante for
aletyper af omstilling.

A. Generelt

Det er vigtigt, at samtlige medarbejde-
re lgbende holdes orienteret om dref-
telser og bedutninger i forbindelse
med omstilling. Abenhed gennem |g-
bende, grundig information og dreftel-
se vil give mulighed for at gennemfare
en omstilling, hvor der tages videst
mulige hensyn til medarbejdernes
tryghed. (Amts)kommunen vil herved
tillige kunne drage nytte af de ansattes
viden om opgavernes udferel se.

B. Inden beslutning om om-
stilling

Falgende forhold ber indgd i dreftel-
serne;

o Tilrettelagygelse af arbejdsopgaver-
ne, herunder beskrivelse af den nu-
vagende opgavelgsning og evt.
fastlagte mal saetninger herfor.

valget. Séfremt der ikke er oprettet et samar-
bejdsudvalg, skal entreprisespgrgsmalet dref-
tes med rengaringspersonalets tillidsreprae
sentant og forbundets |okale afdeling.

Afsnit A-C drgjer sig om indholdet af de
droftelser og eventuelle konsekvenser heraf,
der pagar mellem de ansatte og ledelsen. |
afsnit A understreges vigtigheden af, at samt-
lige medarbejdere Igbende holdes orienteret
om dreftelser og beslutninger i forbindelse
med omstilling. Afsnit B omhandler perioden
inden beslutning om omstilling, herunder
omstillingstype, mens afsnit C omhandler
droftelserne mellem ledelsen og de ansatte,
efter det politisk er besluttet at ivaarksadte en
omstilling.

Det understreges, at der ikke er tale om en
udtemmende opremsning af, hvilke spergs-
ma der kan vaae relevante for samarbejds-
udval get/projektgruppens dreftel ser. Dette vil
i hgj grad afhenge af de lokal forhold. Der
henvises i avrigt til KTO-pjecerne: "Hvad
kan medarbejderne gare? — Udvikling, om-
stilling og udlicitering i amt eller kommune”
(1999) og "Udlicitering, privatisering og
kommunal  selskabsdannelse juridiske
aspekter” (1997).

Forud for omstillingsprocessen bar der udar-
bejdes en beskrivelse af det arbejdsomrade,
der er malet for processen. Beskrivelsen vil
bl.a. kunne tjene som sammenligningsgrund-
lag for de besparelser/meromkostninger, der
falger af omlaggningen, og som grundlag for
et eventuel udbudsmateriale, jf. pkt. C.
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@konomi, herunder omkostninger
ved nuvagrende og fremtidig opga-
vevaretagelse og felgeomkostnin-
ger.

Personalebehov, herunder per-
sonalets forhold i forbindelse med
eventuel overgang til anden/privat
arbedsgiver.

Uddannelsesbehov og -krav til be-
rerte medarbejdere.

Arbgdsmiljeforhold.

Teknik, herunder inddragelse af eks-
tern bistand.

Dreftelserne kan munde ud i, at med-
indflydelses- og medbestemmel sesud-
valget konstaterer et behov for alerede
I denne tidlige fase at fastlagyge ret-
ningslinier for hvilke personalepoliti-
ske konsekvenser, der skal falge af de
Igangsatte initiativer. Dette kan even-
tuelt ske i form af en tilpasning eller
revision af alerede eksisterende ret-
ningslinier om personalemaessige kon-
sekvenser af sterre aandringer i organi-
sationen.

For sa vidt angar spgrgsma om gkonomi i
forbindelse med nuvaaende og fremtidig op-
gavevaretagelse er der tale om beregninger,
prisfastsaetel se, overslag mv., der kan indgai
de videre overveelser. Beregningerne mv.
kan ikke sidestilles med et kontrolbud.

Hvis en ekstern opgavevaretagelse, fx ved
udlicitering er under overvejelse, bar om-
kostningerne ved udbud inddrages i beslut-
ningsgrundlaget. For eksempel omkostninger
til udbudsmateriale, annoncer, bedegmmelse
af tilbud og efterfaglgende tilsyn og opfalg-
ning.

Projektgruppen kan foredd samarbejds-
udvalget at fastleagge retningslinjer af savel
generel som speciel karakter.

Gruppen kan ogsa foretage serviceeftersyn af
allerede eksisterende retningslinjer for perso-
nalepolitiske tiltag i forbindelse med rationa-
liseringer mv. Projektgruppens arbejde med
at afklare personalepolitiske konsekvenser
det sted, hvor omstillingsprojektet mv. even-
tuelt skal gennemfares, vil fx kunne resultere
i, a der peges pa saalige behov for uddannel-
se af personalet.

KTO/ juni 2008



- 142-

PROTOKOLLATET

KTO'S KOMMENTARER

C.

Efter beslutning om omstil-
ling

Hvis det politisk besluttes, at der skal
finde omstilling af opgaver sted, kan
de nedennaevnte omrader yderligere
indga i medindflydelsess og medbe-
stemmel sesudval get/projektgruppens
videre dreftel ser:

Projektgruppens og medindflydel-
ses- og medbestemmel sesudval gets
videre inddragelse i forlgbet.

Konsekvenser af en omstilling,
herunder afledte virkninger for
medarbejdere, der ikke direkte be-
reres.

Betydningen af eventuelle jobga-
rantiordninger mv.

Generelle og lokale bestemmelser
af betydning pa omradet.

Konsekvenser i forhold til fastlagte
retningdinier efter de sammen-
skrevne aftalers § 17/MED-ramme-
aftalens § 8, stk. 1, med hensyn til
omplacering, omskoling, efterud-
dannelse og lignende.

Evt. rammer for opfalgning.

Hvis der skal finde udbud eller udlici-
tering sted kan nedennaevnte omrader
endvidere indga i medindflydelses- og
medbestemmel sesudval gets/projekt-
gruppens videre draftel ser:

Der henvises til KTO's kommentarer side

140 ad A. Generelt.
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Kravspecifikation i udbudsmateria-
let, fx opgavebeskrivelse, kvalitets-
sikring, -mal samt kontrol og op-
falgning.

Betingelser for og tilrettelaaygelse
af udarbedelsen af kontroltilbud.

Personalets lgn-, arbgjds- og ansad-
telsesforhold i forbindelse med ud-
licitering, herunder rammer for
overfarsel af personale.

Kontrakt- og ansadtelsesvilkar ved
den fremtidige opgavevaretagel se.

Konsekvenser hvis opgaven efter
udbud skal varetages i (amts)kom-
munens eget regi, f.eks. hvis
(amts)kommunen vinder udbuddet.
6. Tvister

Tvister vedrgrende de regelssd, der er
henvist til i dette protokollat, behand-
les efter bestemmelserne i de sammen-

skrevne aftaler eller i MED-ramme-
aftalen.

Kagbenhavn, den 24. maj 2005.
For

KL
Kjeld Hansen / Johnny Kristensen

Der henvises til protokollatets tekst i afsnit 4
vedrgrende habilitetsspergsmal i forbindelse
med udarbejdelse af kontrolbud samt il
KTO's kommentarer hertil, side 138.

Det falger af virksomhedsoverdragelseslo-
ven, at lenmodtagerne umiddelbart fortsaeter
pa uandrede lgn- og ansadtelsesvilkdr hos
erhververen af virksomheden i overens
komstperioden. Efter overenskomstperiodens
udlgb giver virksomhedsoverdragelsesioven
ikke yderligere beskyttelse af de rettigheder
og forpligtelser, som medarbejderne har haft
i medfegr af den hidtil gaddende kollektive
overenskomst. Der kan dog i udbudsmateria-
let stilles supplerende krav, fx om overens-
komstdakning i hele kontraktperioden.

Afsnit 6 omhandler reglerne for behandling
af tvister vedregrende protokollat.

Eftersom protokollatet knytter sig til de ged-
dende samarbejdsaftaler mv., og uddyber for-
pligtelserne til medinddragelse af de ansatte
ifelge disse, er det ogsa aftalernes regler om
brud og fortolkning, der finder anvendelse
ved uenighed om protokollatets indhold og
virkning.

| henhold til den sasmmenskrevne aftale har

koordinationsudvalget i kommunen bl.a. til
opgave at fortolke bestemmelserne og be-
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For
Amtsradsforeningen
Sgne Friberg Nielsen / Per Korshgj

For

K gbenhavns Kommune

Jan Tanners/ Jargen Tejlgaard Pe-
dersen

For
Frederiksberg Kommune
Lisbeth Haagensen

For

Kommunal e Tjenestemaand og Over-
enskomstansatte

Dennis Kristensen / Jergen Holst

handle uoverensstemmelser om dem. For-
tolkning af bestemmelserne kan forelagges
de centrale parter.

| henhold til MED-rammeaftalen behandler
kommunens hovedudvalg fortolkning af — og
I @vrigt uoverensstemmelser om — reglerne
og brud pa retningslinjer vedrarende proce-
duren for dreftelser pa protokollatets omrade.
Spergsma herom kan forelaagges de centrale
parter.

Séfremt de centrale parter ikke kan blive eni-
ge, er der pa MED-rammeaftalens omrade
mulighed for at indbringe uoverensstemmel-
sen for en voldgift. Voldgiftsretten kan dog
ikke bedlutte, at en af parterne skal idgmmes
en bod eller en anden sanktion.
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Bilag 8. Protokollat vedrgrende vilkar for (faelles)tillidsrepraesentan-
ters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse

1 Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af lendannelsen og udbredelsen af per-
sonalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentanterne flere og mere tids-
kraavende opgaver. Disse ggede opgaver medfarer, at vilkarene for tillidsrepraesentanternes
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse labende overvejes med henblik pa at
sikre den enkelte tillidsreprassentant den ngdvendige og tilstragkkelige tid til varetagelse af
hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bar hensynet til tillidsreprassentantens ar-
bejdsplads — herunder ogsa varetagelsen af tillidsreprassentantens normale arbejdsopgaver,
nar denne er fravaarende for at udeve sit hverv - inddrages.

2. Der skal i (amts)kommunens gverste medindflydelses- og medbestemmel sesudvalg indgas
aftale om principper for tillidsrepraesentanternes vilkar pa baggrund af omfanget af tillidsre-
praesentantens forhandlings- og aftalekompetence og @vrige opgaver.

Disse principper skal danne grundlag for en forhandling med (lokale) repraesentanter for
de(n) pagaddende overenskomstgruppe(r). Det gverste medindflydelses- og medbestemmel -
sesudvalg kan ikke gennemfare denne opgave pa organisationernes vegne. Det skal gennem
forhandlingen sikres:

e At der sker den ngdvendige arbejdstilrettel saygel se og tages de ngdvendige norme-
ringsmaessige hensyn i forbindel se med tillidsrepraesentanternes varetagel se af hvervet.

e At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer) der an-
vendesttil tillidsreprassentanthvervet.

o At tillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den
pagaddende repraesenterer, f.eks. i tilfadde af skiftende arbejdssteder eller store geo-
grafiske afstande.

e At tillidsreprassentanten har mulighed for viatilgeangeligt udstyr pa arbejdspladsen —
f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine arbejdspladsrel aterede
tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter vaggrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den anden part
anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftelse.

3. Spargsmalet om saalige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder faglig
efteruddannel se under hvervet og i forbindelse med hvervets opher dreftes, idet varigheden
af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgdr i vurderingen af behovet for
og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

4, | den udstragkning, tillidsreprassentanter ud over hvervet som tillidsreprassentant ogsa vare-

tager bredere opgaver for sine kolleger i (amts)kommunen, kan det yderligere dreftes, om
der skal etableres et frikab fra den faglige organisations side.
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Kgbenhavn, den 24. mg 2005.

For KL
Kjeld Hansen / Johnny Kristensen

For Amtsrédsforeningen
Sgne Friberg Nielsen / Per Korshgj

For Kgbenhavn Kommune
Jan Tenners/ Jargen Tejlgaard Pedersen

For Frederiksberg Kommune
Lisbeth Haagensen

For Kommunale Tjenestemaand
og Overenskomstansatte
Dennis Kristensen / Jargen Holst
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Bilag 9. Protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter

KL KOMMUNALE TJIENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
Protokollat om aflanning af tillidsr epraesentanter

§1
Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter en raskke funktioner og
opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmel sessystem, eks. funktion som talsmand,
deltagelse i medindflydelses- og medbestemmel sessystemet og medvirken ved forhandling og
aftale af lokale aftaler vedr. eks. landannelse, seniorordninger og arbejdstid mv.

Under forudsagning af, at den enkelte tillidsreprassentant efter en konkret vurdering varetager
disse opgaver, skal der mellem personal eorganisationen og den enkelte kommune indgas aftale
om ydelse af funktionslan til tillidsrepraesentanten.

§2
For tillidsrepraesentanter vil der desuden kunne indgés aftale — herunder forhandsaftale — om at
kompensere tillidsrepraesentanterne for det |antab/den mangel pa lgnudvikling, der métte vaare
en falge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvali-
fikationer palige fod med de kolleger, den pagad dende er tillidsreprassentant for.

Lenforhold for den enkelte tillidsrepraesentant kan endvidere aftales ved konkret udfyldelse af
en indgaet forhandsaftale for vedkommende personal egruppe og for kvalifikationer, der erhver-
ves ved udfgrelsen af hvervet som tillidsreprassentant.

§3
Aftaler om aflgnning af tillidsrepraesentanter er omfattet af den enkelte organisations aftaleret,
herunder tvistel gsningssystemet i lokal |andannel se.

§4
Protokollat af 24. maj 2005 om aflgnning af tillidsrepraesentanter ophaeves.

Allerede aftalte tillaag for funktionen som tillidsrepraesentant anses for ydet efter ovenstaende
protokollats § 1

Kgbenhavn, den 21. maj 2005.
For KL For Kommunale Tjenestemaand

Mads Lebech / Johnny Kristensen og Overenskomstansatte
Anders B. Christensen / Jargen Holst
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Bilag 10. Rammebestemmelser om anseettelse/forfremmelse | Kgben-
havns Kommune

ANSATTELSE/FORFREMMELSE | KGBENHAVNS KOMMUNE

Rammebestemmelser om medar bejdernes medvirken
ved ansaettelse/forfremmelsei K gbenhavns Kommune

Rammebestemmelserne er fastsat af den samlede magistrat efter forhandling med Kgbenhavnske
Lenmodtager organisationers Fadlesreprassentation og tradte i kraft den 1. juli 1992.

Rammebestemmel serne omfatter hele kommunens personale, dvs. sdvel tjenestemeand som andre
ansatte, og vedrerer alle ansadtelser og forfremmelser samt midlertidig tjeneste i hgjere stilling,
nar denne finder sted efter opslag.

| tilslutning til de i rammebestemmel serne naevnte "elementer i en ansadtel sesprocedure” bemaakes,
at bedgmmel sen af ansggerne bl.a. kan omfatte ansaggernes

e kundskaber, herunder gennemgaet relevant uddannelse samt mundtlig og skriftlig fremstil-
lingsevne

arbg dsevne og indsats, herunder initiativ, selvstaandighed og ansvar sfelelse

sikkerhed i arbejdets udferelse, herunder arbejdets kvalitet

samar bejdsevne

egnethed for den bestemte stilling, der sagges, herunder lederegenskaber og evne til at omstille
sig til nye opgaver.

Der ber tilstraghes et sd ensartet bedammel sesgrundlag som muligt.

Det betyder bl.a., at der for ansagere, der ikke allerede er ansat i Kgbenhavns Kommune, sa vidt
muligt ber foreligge relevante skriftlige udtalel ser/anbefalinger. Der foreligger ogsa den mulighed
at fremskaffe gnskede oplysninger gennem en samtale med ansager ne.

Rammebestemmelser om medar bejdernes medvirken ved anssettelse/forfremmelse i Kgben-
havns Kommune

Formal
For at sikre en effektiv arbejdsindsats pa alle omréder er det vigtigt, at Kgbenhavns Kommune rader
over medarbejdere, der er savel fagligt som personligt velkvalificerede.

Ansadtel se/forfremmelse af medarbejdere er derfor en vigtig opgave, og selve proceduren omkring
udvadgelsen er af stor betydning for et godt resultat.
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For at sikre, at alle relevante synspunkter indgar i vurderingen, skal savel ledelse som medarbejdere
gives mulighed for at medvirke i bedemmel sesarbejdet.

Fastsaettelse af lokal anseettel sesprocedure

Ledelsen har pligt til at sarge for, at en eller flere medarbejderrepraesentanter gives mulighed for at
medvirke i bedemmel sesarbejdet vedrarende ansadtel ser/forfremmelser efter en procedure fastlagt
af samarbedsudval get.

Denne medvirken sker gennem et hensigtsmaessigt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere,
eventuelt gennem et ansadtel ses/bedgmmel sesudvalg. Det forudsadtes, at sivel ledelse som med-
arbejdere medvirker under hele forl gbet.

Det forudsadtes endvidere, at de, der medvirker i bedemmelsesarbejdet, arbejdsmaessigt har nax
tilknytning til den ledige stilling.

Proceduren kan vaae forskellig, afhaangig af stillingskategorien.
Deltagere i bedemmel sesarbejdet har tavshedspligt.

Elementer i en ansaattel sesprocedure
Normalt skal elementernei en lokal ansadtel sesprocedure bl.a. omfatte falgende:
e prais formulering af eventuelt stillingsopslag, herunder saaligt formulering af ansker til
kvalifikationer
e gennemgang af indkomne ansggninger med henblik pa eventuel fremskaffelse af yderligere
oplysninger samt med henblik pa udvadgelse til samtale
e gennemferelse af samtaler
e vurdering af ansggerne og udvadgelse af bedst egnede.

Deltagerne i bedemmel sesarbejdet skal gives adgang til alle foreliggende oplysninger om ansgger-
ne, herunder eventuelle personalebedgmmelsesskemaer og for tjenestemaand den i tjene
stemandsvedtaggtens § 8, stk.1, anfarte skriftlige bedemmel se.

Generelle bestemmel ser
Deltagelse i bedemmelsesarbejdet sker under respekt af Borgerrepraesentationens og @konomiud-
valgets vedtagel ser om ansadtel seskompetencen.

Deltagerne i bedgmmel sesarbejdet er radgivere for den indstillende og ansattende instans. Til brug

for denne udarbejdes for hver sag en indstilling indeholdende resultatet af bedemmel sesarbejdet,
herunder indholdet af eventuelt indtagne saarstandpunkter.
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Bilag 11. Oversigt over opgaver for hovedsamarbejdsudvalget samt for gvrige samarbejdsudvalg i rela-

tion til generelle (ramme)aftaler mv.

Tveergaende drgftelse/forhandling
i hovedsamarbejdsudvalget for
alle medarbejdere

Tveergaende drgftelse/forhandling i

lokale samarbejdsudvalg for alle
medarbejdere

Forhandling/aftale om enkelt-
personers eller gruppers vilkar

Aftale om integrati-
ons- og opleerings-
stillinger

e Hovedsamarbejdsudvalget draf-
ter, med henblik pa fastleeggelse
af generelle retningslinjer, ram-
mer og principper for opleerings-
og integrationsforlgbene.

Séafremt det pa den enkelte ar-
bejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske anseettelse af perso-
ner i henhold til aftalen, er det
hensigtsmaessigt at ledelse og
medarbejdere drgfter retningslin-
jer for beskeeftigelse af disse.

Aftale om etablering af oplaerings-
og integrationsstillinger, herunder
den konkrete anseettelse indgas
mellem kommunen og (lokale) re-
praesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation.

Aftale om trivsel og
sundhed pa ar-
bejdspladserne

o Skal aftale retningslinjer for ind-
hold og opfalgning pa trivselsma-
linger.

e Skal aftale retningslinjer vedrg-
rende sundhed. Retningslinjer
skal indeholde konkrete sund-
hedsfremmeinitiativer. Disse skal
evalueres med passende mel-
lemrum.

e Ledelsen skal i tilknytning til
kommunens budgetbehandling
redeggre for budgettets konse-

Skal aftale retningslinjer for frem-
laeggelse af institutionsbaseret

sygefraveersstatistik samt opfoalg-
ning pa sygefraveer i institutionen.

Institutionsledelsen  skal  arligt
fremlaegge en institutionsbaseret
sygefraveersstatistik for det lokale
SU-udvalg.

Skal aftale retningslinjer for udar-
bejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer i ar-
bejdspladsvurderingen (APV).

Ingen lokalaftaler om enkeltper-
soners eller gruppers vilkar.
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kvenser for arbejds- og persona-
leforhold.

Skal aftale retningslinjer for syge-
fraveerssamtaler.

Skal sikre, at der i kommunen
aftales retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handte-
re problemer i tilknytning til ar-
bejdsbetinget stress.

Skal sikre, at der i kommunen
aftales retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handte-
re problemer i tilknytning til fore-
komsten af vold, mobning og chi-
kane — herunder fra 3. person — i
tilknytning til udfgrelsen af arbej-
det.

Handlingsplaner drgftes i sikker-
hedsudvalget.

Skal afheengig af beslutning i HSU
aftale retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handte-
re problemer i tilknytning til ar-
bejdsbetinget stress.

Skal afhaengig af beslutning i HSU
aftale retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handte-
re problemer i tilknytning til fore-
komsten af vold, mobning og chi-
kane — herunder fra 3. person —i
tilknytning til udfarelsen af arbej-
det.

Rammeaftale om se-
niorpolitik

Drgftelse af kommunens senior-
indsats, herunder fra hvilken al-
dersgruppe tilbudspligt om seni-
orsamtaler indtraeder.

Hovedsamarbejdsudvalget kan
fastleegge retningslinjer for ind-
holdet i seniorsamtaler.

Aftale indgas mellem kommunen
og (lokale) repraesentanter for
de(n) forhandlingsberettigede or-
ganisation(er).
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Rammeaftale om
socialt kapitel

Arlig drgftelse i hovedsamar-
bejdsudvalget med henblik pa at
fremme en feelles forstaelse af og
holdning til beskeeftigelse pa seer-
lige vilkar, fastleeggelse af ret-
ningslinjerne for beskeeftigelse af
personer med nedsat arbejdsev-
ne og ledige og drgfte retningslin-
jer og konsekvenser for persona-
le- og arbejdsvilkar for gvrige an-
satte.

Safremt det pa den enkelte ar-
bejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske anseettelse af perso-
ner med nedsat arbejdsevne og
ledige, er det hensigtsmaessigt at
ledelse og medarbejdere drgfter
retningslinjer for beskeeftigelse af
disse.

Aftale om vilkar i flexjob, aftaleba-
serede job pa seerlige vilkar, lgn-
tilskudsjob, herunder skanejob,
indgas mellem kommunen og (lo-
kale) repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede organisa-
tion(er).

Lokal forhandling om vilkar i for-
bindelse med brug af lgntilskuds-
job og virksomhedspraktik i mere
end 13 uger.

Aftale om kompe-
tenceudvikling

Arlig drgftelse i hovedsamar-
bejdsudvalget om kommunens
politik pa kompetenceudviklings-
omradet.

Regelmaessigt evaluere anven-
delsen af medarbejderudviklings-
samtaler i kommunen.

Drafte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsatsen
pa arbejdspladsen,

drgfte sammenhaengen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling,

drafte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling evalueres.

Pa den enkelte arbejdsplads op-
stilles der udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller for
grupper af medarbejdere.

Rammeaftale om
tele- og hjemmear-
bejde

Rammeaftalen kan indga som led
i drgftelsen af personalepolitiske
emner.

Lokal aftale mellem kommunen
og (lokale) repraesentanter for en
eller flere organisationer. Pa
grundlag heraf indgas aftale mel-
lem kommunen og de enkelte an-
satte.
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TR-vilkarsprotokol-
latet

Hovedsamarbejdsudvalget skal
indga aftale om principper for
TR’s vilkar.

Principperne skal danne grundlag
for en forhandling med (lokale)
repreesentanter for de(n) pageel-
dende overenskomstgruppe(r).
Hovedsamarbejdsudvalget kan ik-
ke gennemfgre denne opgave pa
organisationernes vegne.

Forsggsordning
vedr. afseettelse af
AKUT-midler til loka-
le formal, jf. proto-
kollat om bidrag til
AKUT-fonden

Anvendelse af den lokale pulje
sker efter aftale mellem kommu-
nens tillidsrepraesentanter og
kommunens ledelse i hovedsam-
arbejdsudvalget.

Intet.
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