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Gladsaxeaftalen

Formalet med denne aftale er, at bgrn og unge i Gladsaxe Kommunes folkeskoler far et godt skoletilbud, hvor
faglig udvikling, dannelse og trivsel er i fokus.

Aftalens formal er
o At sikre en kollektiv, retfeerdig og transparent varetagelse af laerernes og bgrnehaveklasseledernes
opgaver pa hver enkelt skole i Gladsaxe Kommune,
® At rekruttere og fastholde velkvalificerede lzerere og bgrnehaveklasseledere
o At bidrage til en malrettet faelles udvikiing af Gladsaxe Kommunes skolevaesen.
¢ At forenkle og afbureaukratisere administrationen
¢ At videreudvikle samarbejdet mellem lzererne, lederne, forvaltningen og Gladsaxe Leererforening.

Parterne vil
¢ Bygge videre pa de sidste ars gode erfaringer
o Sgette fokus pa et godt arbejdsmiljg gennem medindflydelse pad skolernes udvikling.
o Smtte fokus pd professtonelle laeringsfallesskaber.
s Sette fokus pa skoledrets organisering.

Aftalen er indgéet med hjemmel i § 191 ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kemmunerne” og
omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”,

Der er enighed om falgende fravigelser i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”:
o § 2 udgdr(Samarbejde pa kommuneniveau)
o §4udgdr(Samarbejde pd skoleniveau)
e §6stk 3 udgdr (Varsel)
o & 7stk. 2 udgar {Opgaveoversigten)
¢ § 10 udgar{Nyuddannede larere}
o § 12 stk.3 og stk. 4 udgdr (Opgdrelse af arbejdstiden)
o § 15 udgdr (UWempegodtggrelse)
¢ & 16 udgdr {Weekendgodiggreise)
o § 18 udgar {Lejrskoletilleg)

Aftalen omfatter [aerere og bgrnehaveklasseledere omfattet af "Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne” med anseettelse pa Gladsaxe Kommunes folkeskoler og Bakkeskoien.

Aftalen har virkning fra 1. august 2021,

Skoledret bestir af en arsnorm pa 1680 timer (oftalt norm for de kommende skoledr)
Arsr_)ormen er delt i to stgrre opgaver:

¢  Undervisning

¢ Opgaver i relation til undervisningen



Arbejdstiden fordeles pa 210 arbejdsdage:

» 200 skoledage
» 5 dage placeres fzlles for alle skoler
» 5 dage som placeres af den enkelte skoles MED-udvalg

Skolens hverdag er praeget af en meningsfuld og fleksibel tilgang til, hvor og hvornar arbejdet udfgres.

Undervisning:
En laerer i Gladsaxe underviser 760 timer om dret.
¢ En bgrnehaveklasseleder underviser 835 timer om dret

Skoledagen i Gladsaxe tager udgangspunkt i lzering hele dagen. Hele skoledagen planlagges siledes med
undervisning og understgttende undervisning. Der er herudover et naturligt tilsyn om morgenen inden
undervisningens begyndelse og umiddelbart efter skoledagens afslutning.

QOpgaver i relation til undervisningen:
Til lzererens egen faglige fordybelse afsaottes 250 timer,

Mindre gvrige opgaver fordeles jeevnt mellem laererne. TR inddrages i dette arbejde.
e Skolerne udvikler god praksis pa omradet, som samles op af forvaltningen og GLF i fallesskab.

Stgrre gvrige opgaver afregnes ted en reduktion { den pagzeldende Jaerers undervisningstid.
Uddannelser som fx undervisningsfag og vejlederuddannelser afregnes med en nettotidsreduktion pa 4
undervisningstimer pr. ECTS-point,

Ved andre stgrre opgaver fastsattes reduktionens stgrrelse | samarbejde mellem ledelsen, den enkelte
medarbejder og skolens tillidsrenraesentant.

Skoledrets organisering

Skoledrets organisering sker i en inddragende og transparent proces i samarbejde med de tillidsvalgte.

Hver skole udarbejder inden 1. juli en drsplan for faellesaktiviteter, fllesmgder m.v. Der gives desuden
arets lgb altid bedst mulige varsel,

Hvis det i drets Igb er ngdvendigt at foretage aendringer i lacrerens opgaveoversigt, sker det med baggrund i
en drgftelse med den pdgeeldende medarbejder. TR kan inddrages.

Tilretteleeggelsen og udfgrelsen af arbejdet skal vaere funderet i gode faglige, professionelfle vurderinger, der
sikrer en meningsfuld og fleksibel opgavelgsning,

Planleegningen skal sikre sammenhazngende og effektiv tid til arbejdet i de professionelle
feeringsfeellesskaber.

Kommunalt aftalte afregninger:
s [ejrskoler:

o Enlejrskole med 4 overnatninger udigser 40 timer oven i det gennemsnitlige ugentlige
timetal, Hertil 2900 kr. {niveau 31/3-2000) for radighedstid og lejrskoletillzg, som
udbetales hurtigst muligt efter lejrskolens afvikling.

o Enlejrskofe med 2 overnatninger udlgser 20 timer oven i det gennemsnitlige ugentlige
timetal. Hertil 1100 kr. {niveau 31/3-2000) for ridighedstid og lejrskoletillaag, som
udbetales hurtigst muligt efter lejrskolens afvikling.

¢  Opgaven som eksaminator og censor ved mundtlige udtraekspraver ved folkeskolens 9. klasses
afgangspreve afregnes med seerlig timetakst pa 208 kr, {niveau 31/3-2000} pr. time hvorved tiden til
opgaven holdes uden for arbejdstidsopggrelsen.,




Opfeigning og evaluering
Parterne evaluerer Ighende aftalen med inddragelse af skolelederne og tillidsrepraesentanterne, med henblik
pa at vurdere, hvorvidt intentionerne er opfyldt.

e Handlinger
o Aftalens virkning er Ighende et emne p& henholdsvis LOS og TR-mgder
o Der afsacttes en arbejdsdag inden 1. december, hvor parterne ggr forelgbig status.
o Tvivi og uenigheder lgses i fgrste omgang af skolechefen og kredsformanden i enighed.

Indsatser
Parterne vil i fgrste halvdel af skoledret 2021-2022 konkret arbejde med:
o En beskrivelse af veerdier og tilgange i det gode samarbejde mellem Gladsaxe Kommune og Gladsaxe
taererforening samt mellem ledelsen og henholdsvis TR og lzererne pa skolerne.

Aftale for TR, AMR og SB reprazsentanter fremgar af tillaeg til aftalen.
Aftalens forudsaetninger og hensigter fremgar af bilag 1.

Vilkdr for nyansatte laerere fremgar af bilag 2.

Lenvilkdr fremgar af bilag 3.

Praktikvitkar fremgar af bilag 4.

Aftalen kan af begge parter opsiges med et varsel pd 6 maneders til udgangen af et skolear {31. juli}.

Aftaleberettigede parter;

For Gladsaxe Kommune Medunderskriver For Gladsaxe lazrerforening
Gladsaxe Kommune
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Trine Graase Thomas Agerskov
Borgmester Formand
Gladsaxe Kommune Gladsaxe skolelederforening Gladsaxe leererforening

Aftalen er indgaet i samarbejde mellem Gladsaxe Kommune, Skelelederforeningen [ Gladsaxe og Gladsaxe
laarerforening. Alle tre parter anerkender, at en god skole udvikles | samarbejde mellem forvaltning,
skolelederforening og leererforening, hvorfor de tre parter underskriver aftalen,

Eventuelie fortolkningsspgrgsmal og fagretlige uenigheder om denne aftale kan dog kun indbringes af og
lgses ved medvirken af Gladsaxe Kommune og Gladsaxe laererforening, som er aftalens juridiske parter,
ligesom det kun er de to parter, der har mutlighed for at opsige aftalen.



Tilleeg: Aftale for TR, AMR og SB repreesentanter

Der er enighed om fglgende:

¢  Opgaven som tillidsreprazsentant afregnes med en reduktion pa 140 arlige undervisningstimer, der
udmgntes som en nettotidsreduktion.
o TR har en central rolle i sdvel den lokale som den kommunale skoleudvikling.
o TR-meder i GLF er en del af TR's arbejde.
o TR planlegges ikke med undervisning pa torsdage mellem kl. 8.00 og 12.00.

s Opgaven som arbejdsmiljgrepraasentant afregnes med en reduktion pd 60 arlige undervisningstimer,
der udmentes som en nettotidsreduktion.

o Opgaven som medarbejderreprasentant i skolebestyrelsen afregnes med en reduktion pa 20 arlige
undervisningstimer, der udmegntes som en nettotidsreduktion.

s Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten pa den enkelte skole eller institution till=gges
10.000 kr. (niveau 31.3.2000) Der er ikke aftalt tilleeg til suppleanter. Tillegget gives uafhaengigt af
heskaeftigelsesgraden og gives som funktionstillaeg. Lenseddeltekst: tillidsrepraesentant eller

arbejdsmiljgrepraasentant.

s Lleaerernes medarbejderreprassentant {-er) tillaegges 5.000 kr. {niveau 31.3.2000} Tillegget gives
uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden og gives som funktionstillzeg. Lgnseddeltekst: Skolebestyrelse

Aftalen traader i kraft den 1. august 2021, Aftalen geelder for de kommunale folkeskoler og Bakkeskolen.

Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pd 6 maneder til udlgbet af et skoledr (31. juli}.

For Gladsaxe Kommune For Gladsaxe lazrerforening
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Michael Marlendal Thomas Agerskov
Skolechef Gladsaxe lzererforening

Gladsaxe Kommune



Bilag 1. Aftalens forudsaetninger og hensigter

Professionelle leringsfallesskaber

Pa skolerne i Gladsaxe Kommune arbejder {@rere, padagoger og ledelser sammen i professionelle
lzeringsfaellesskaber. Professionelle laeringsfaellesskaber har fokus pa, hvad der gavner barn og unges
leereproces ved at inddrage relevant faglig, psedagogisk og didaktisk viden,

Lzerere og paedagoger samarbejder om at tilretteleegge laringsforlghb, der bedst muligt tilgodeser alle hgrn
og unge og skaber rammer, hvor bgrn og unge er aktivt involverede i lereprocessen.

Det er en faglig kultur at sarmarbejde videninformeret. Der arbejdes med brug af systematisk indsamiet viden
om effekten af lserernes indsatser, og i at se praksis som et faelles antiggende. Professionelle
teeringsfaliesskaber skabes og udvikles i alie de fora de professionelle indgér i, som fx personalemeder,
teammgder, fagteammgder, tveerfaglige mader, konferencer, fzelles forberedelse, samarbejde pa tveers af
skoler, kollegachservationer og feelles refleksioner.

Arbejdet i professionelle laeringsfaellesskaber i Gladsaxe involverer at arhejde med SOLQO taksonomi,
feedback, teknologier og dataanvendelse,

God ledelsespraksis

Ledere | Gladsaxe Kommunes skoler tager afsat | lseringscentreret ledelse i den synligt lerende skole. En
skoleledelse | Gladsaxe er taet pa, har viden om, flger op pa, og deltager | leerere og paadagogers arbejde
med at udvikle undervisning, laaringsmiljger, leeringsprocesser og resultater. Ledere er forpligtet pd malet om
at alle bprn udvikler sig bade faglig, er aktivt med til at skabe inkluderende laeringsmiljger, der gger bgrnene
og de unges trivsel, laering og udbytte af undervisningen og sikrer at de barn og unge, der forlader skolen §
Gladsaxe Kammune har de kompetencer fremtidens samfund efterspgrger.

Lederne i den synligt laerende skole er pd alle niveauer optagede af praksis og engagerede i dialoger om hdrn
og unges laaring og trivsel for at kunne understatte dette mest optimalt. De sikrer, at Bgrne- og
Skolepolitikkens vaerdier, mal og indsatsomrader er levende og betydningsfulde for bgrn, unge og voksne.
Skoleledelserne gar foran i udviklingen af et falies sprog for laering, der tydeligggr skolen som et falles
professionelt rum. | den synligt lerende skole engagerer lederne sig aktivt | bgrn og unges feering med veegt
pa elevstemmen med observationer, sparring og feedback,

Skoleledelserne sikrer at rammerne (teknisk, logistisk, refationelt og kulturelt) er til stede for, at
medarbejderne kan arbejde i professionelle leringsfatiesskaber. Lederne arbejder bevidst med deres
position som kulturbeaerere, det indebaerer blandt andet at ledelsen selv agerer i professionelie

leeringsfaellesskaher.



Bilag 2. Vilkar for nyansatte leerere

Gladsaxe Kommune er en attraktiv arbejdsplads. Derfor er det vigtigt, at nyuddannede og
nyansatte laerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen i Gladsaxe Kommune far en god
start i deres ansattelse,

Nyuddannede laerere (under 1 rs erfaring som uddannet lzerer)

e Ennyuddannet lzerer i Gladsaxe underviser 680 timer om aret,
e En nyuddannet planleegges ikke med undervisning pa onsdage i perioden fra sommerferien

til jul.

Gladsaxe Kornmunes skoler hviler pa et solidt fagligt fundament. De nyuddannede gennemgar
derfor et introduktionsforlgh, som fordeler sig pa 6 onsdage i perioden mellem sommerferien
og jul. 1 fordret gennemfgres et kommunalt opsamlings- og evalueringsmagde,

Det naermere indhold bliver til i et partssamarbejde mellem Gladsaxe Kommunens
Skoleafdeling og Gladsaxe Leererforening.

Det kommunale forlgb suppleres af en systematisk lokal indsats som lgber i 2 fgrste
ansxttelsesar.
o DPen nyuddannede lerer tildeles en mentor.
¢ | ansattelsesforigbets start inviteres den nyuddannede til et mgde med skolens ledelse og
tillidsrepraesentanten. Der fglges Igbende op med mader.
o Skolelederen initierer en introduktion af relevante ngglepersoner
o |fag- og opgavefordelingen indgér der et aktivt hensyn til den nyuddannede lzrer,
herunder at den nye ikke bgr sta alene med gvrige opgaver

Nye laerere, der ikke er nyuddannede

s Den nyansatte lzerer tildeles en mentor.

» [ anseettelsesforigbets start inviteres den nyansatte til et mgde med skolens ledelse og
tillidsrepraesentanten. Der fglges lgbende op med mgder.

¢ Skolelederen initierer en introduktion af relevante ngglepersoner

o Far tilbudt at deltage | GLFs mgdedag med de nyansatte laerere.

¢ Der foretages en konkret vurdering af, om den nyansatte skal fglge det kommunale
intraduktionsforigh



Bilag 3. Lgnvilkar

Alle tillaeg er i grundbelgh pr 31/3-2000. Alle tillaeg er pensionsgivende
2.1 Kontaktlaerertillacg

Alie leerere og bgrnehaveklasseledere tilleegges 1400 kr. for kontakt med forzldre og eksterne
partnere til skolen. Tillaegget er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden og gives som
funktionstilleeg.

Lgnseddeltekst: Kontaktleerertillaeg

2.2 Gladsaxetillzeg

Alle lzerere og bgrnehaveklasseledere tillaegges 11.000 kr. Tillaegget er afhaengigt af
beskeeftigelsesgraden og gives som funktionstilleeg. Med Gladsaxetiflaegget er der forfods
afregnet for 10 gange "hgjt undervisningstillzeg”. De tidligere teamtillaag og balancetillaeg
indgar i Gladsaxetilleegget

Lenseddeltekst: Gladsaxetiileeg

2.3 Uddannelsestilleg

Alle med en afsluttet Leereruddannelse {for b@rnehaveklasseledere en afsluttet
peedagoguddannelse) tildeles 5.200 kr. For tjenestemaend og lerere som oppebzerer eller har
oppebaret et FKKA-tilleeg er tillzegget 2.000 kr. Tillaegget erstatter det tidligere
rekrutteringstillaeg og gives som kvalifikationstillaag,

Lgnseddeltekst: Uddannelsestiilaag

Fastansatte leerere uden lzereruddannelse, der er ansat 1. juni 2019 tildeles et tillaeg, der udggr
summen af nuvaerende rekrutteringstilizeg og evt. balancetillzeg

2.4 Arbejdstidsbestemte tillaeg

De timebesternte ulempetilizeg udgar. Der aftales i stedet et tillaeg pa 1.100 kr. Tillegget gives
som funktionstilleeg og er afheengigt af beskaeftigelsesgraden.

Arbejde pa igrdage, sgndage og helligdage afregnes med 400 kr. pr. dag.

t@gnseddeltekst: Ulempetillaag

2.5 Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprazsentant

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraasentanten pa den enkelte skole eller institution
tillaegges 10.000 kr. Der er ikke aftalt tillaag til suppleanter. Tillaegget gives uafhaengigt af
beskaftigelsesgraden og gives som funktionstilleeg,

Lanseddeltekst: tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraasentant

2.6 Leerere uden grunduddannelse



Laerere uden grunduddannelse ydes efter 4 &rs anseettelse 2 Igntrin. Efter 8 drs ansaettelse
yderligere 3 lgntrin og efter 12 ars anseaettelse yderligere 2 trin. Hvis de pdgeldende lerere
gennemfgrer en lereruddannelse Ignindplaceres de séledes, at de ikke ga ned i Ign. For laerere
uden grunduddannelse, som er ansat inden 1/4- 2010 og indplaceret i et anciennitetsforlgh for
lzerere med grunduddannelse eendres Ignindplaceringen ikke,

2.7 skiftende arbejdssteder

For lzerere og bgrnehaveklasseledere, der har skiftende arbejdssteder ydes 40 kr. pr. dag. Ved
skotedrets afstutning opggres antal dage, hvor der har vaeret kgrsel mellem skiftende
arbejdssteder og det samiede belgb udbetales ultimo august

2.8 Skolehestyrelse

Leerernes medarbejderreprassentant (-er) tillaegges 5.000 kr. Tillaogget gives uafhangigt af
beskeaeftigelsesgraden og gives som funktionstillaeg.

Lgnseddeltekst: Skolebestyrelse
Denne aftale traeder i kraft den 1. august 2021. Aftalen gaider for de kommunale folkeskoler
og Bakkeskolen. Aftalen geelder ikke for lzerere pa personlige ordninger. Indplacering af disse

aftales konkret mellem Gladsaxe Laererforening og Strategi, Kommunikation og HR.

Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pa 3 maneder til udigbet af et skolear (31.
juli)



Bilag 4. Praktikvilkar

Pa baggrund af skolens uddannelsesplan, udarbejdes i samarbejde med den
laererstuderende/praktikhold en praktikplan, der blandt andet omfatter praktik, vejledning og
praktikundervisning.

Praktikplanen fordeler praktiktimerne og gvrige opgaver mellem laererne i teamet. Praktikold
kan vaere mellem 2 og 4 studerende.

For et praktikhold pa 2 — 4 studerende udbetales for hver praktikperiode 10.000 kroner og for
teamets vejledning og samarbejde med de praktikstuderende. For enkeltmands praktikophold
er tillagget pa 5.000 kroner. Tilleegget fordeles mellem teamets leerere efter aftale mellem
lzerere og ledelse,

For hvert praktikhold udbetales et tillaeg pa 1.000 kroner til fordeling mellem de laerere, som
har forestaet praktikundervisningen. Hvis en leder har en del af praktikundervisningen, far
lederen en andel af det samlede tillzeg. Tillaegget fordeles efter aftale mellem laerere og
ledelse.

For den koordinerende funktion i forhold til praktikken udbetales et tillasg pd 1.000 kroner pr.
praktikhold. Hvis flere har opgaven, deles belgbet pa 1.000 kroner mellem disse, efter aftale
mellem ledelse og de koordinerende personer.

For den lzerer der deltager som eksaminator i praktikpreven udbetales et tillzeg pd 300 kroner
pr. studerende pr. prgve.

For teamet som deltager i praksissamarbejde med lzererstuderende og Kgbenhavns
Professionshgjskole, udbetales et tillaeg pa 3.000 kroner pr. hold af studerende. Tillaegget
fordeles mellem teamets kerere efter aftale mellem leerere og ledeise. Praksissamarbejdet

overstiger ikke 30 timer pr. hold.

Alle tilleeg er i niveau 31/3 2000,




