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1. Arbejdsfordeling imellem kredse og sekretariat

Arbejdsfordelingen imellem kredse og sekretariat er forankret i hovedstyrelsens beslutning af 26. juni 2007,
hvor det blev besluttet at centralisere radgivningen af arbejdsskadesager i foreningen.

Udgangspunktet er, at sekretariatet star for radgivningen i medlemmernes arbejdsskadesager.

Undtagelsen hertil er arbejdsskadesager, hvor den enkelte kreds vurderer, at sagen alene omhandler
sikring af registrering/anmeldelse og der udelukkende er behandlingsudgifter, som efterfglgende deekkes af
forsikringsselskabet.

Arbejdsskadesager behandles i kredsene nar:
1. Der alene er tale om registrering/anmeldelse og behandlingsudgifter (som daekkes)
2. Det er sikret, at der ikke er grundlag for politianmeldelse
3. Deter sikret, at der ikke skal udarbejdes en dispensation for politianmeldelse
4. Det ersikret, at der ikke er en skadevolder, som er ansvarlig for skaden (eksempelvis en elev eller
arbejdsgiver)

Hvis behandlingsudgifterne ikke daekkes og medlemmet ikke er tilfreds med afslaget, sa kan sagen
oversendes til sekretariatet. De sager, som matte ligge i grazonen, oversendes til sekretariatet efter den
enkelte kreds skgn.

| det omfang det er muligt, bgr kredsene tilstraebe at oversende sagen til sekretariatet sa tidligt som muligt
i forlgbet, da meget af sekretariatets arbejde i sagerne gar ud pa at sikre en optimal sagsoplysning forud for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afggrelse.

2. Kommunikation mellem kreds og sekretariat

Centraliseringen af arbejdsskadesager er sket ud fra den preemis, at sagerne sendes via kredsen til
sekretariatet for at sikre, at kredsene er orienteret om arbejdsskader i kredsen.

| de relativt fa tilfaelde, hvor medlemmet selv sender sagen ind til sekretariatet, orienterer sekretariatet
kredsen herom, hvis medlemmet giver fuldmagt hertil.

@nsker et medlem ikke at inddrage kredsen, har medlemmet ret til at sende sagen direkte til sekretariatet.
Erfaringsmaessigt sker det sjeeldent.

Ved fremsendelse af en arbejdsskadesag fra kreds til sekretariat anvendes foreningens indberetningsskema
til arbejdsskadesager.

Det er en forudsaetning for at sekretariatet kan radgive i arbejdsskadesagen, at medlemmet har udfyldt
fuldmagt til foreningen. Indberetningsskemaer og fuldmagter findes pa foreningens hjemmeside under
arbejdsskader.

Det er en fordel at vedlaegge kopi af den anmeldelse, der er sendt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring /
arbejdsgivers arbejdsskadeforsikring eller anden registrering af arbejdsskaden i arbejdsgivers regi.

Hvis medlemmet har udfyldt kredsfuldmagten, vil kredsen blive orienteret om sagens udfald. Hvis der er
behov for yderlige orientering (eksempelvis verserende sygedagpengesag), aftales det i den enkelte sag.



3. Aktgrernes opgaver

Dette afsnit beskriver de forskellige aktgrer og aktgrernes roller.

3.1. Laeger

| sager om erhvervssygdomme er det laegen eller tandlzeegen, der har pligt til at anmelde arbejdsskaden til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Pligten forudsaetter blot, at leegen har mistanke om, at sygdommen er
forarsaget af arbejdet. Pligten geelder ikke udelukkende skadelidtes faste lsege, men enhver laege, som
gennem kontakt med skadelidte som patient far den opfattelse, at vedkommende har en erhvervssygdom.

Safremt et medlem har en lidelse, som kunne vare en erhvervssygdom, bgr vedkommende derfor ga til
laege og fa laegen til at anmelde skaden til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. @nsker laegen ikke at anmelde
skaden, for eksempel fordi vedkommende mener, at der ikke er tale om en arbejdsskade, bgr kredsen bista
medlemmet med at foretage anmeldelse. | tvivistilfaelde kontaktes sekretariatet.

3.2. Arbejdsgiver

Ved sager om arbejdsulykker har arbejdsgiver ansvaret for at anmelde skaden til Arbejdstilsynet og
arbejdsgivers forsikringsselskab. For lzerere i folkeskolen vil det i praksis oftest vaere skolelederen, der er
den gverste chef i dagligdagen. Det vil derfor normalt veere skolelederen, der foretager anmeldelse af
arbejdsulykker. Man skal veere opmaerksom p3a, at arbejdsskadesikringsloven kun taler om “arbejdsgivers”
pligter, og ikke forholder sig til hvem opgaven ligger hos. Ansvaret for at anmelde arbejdsulykker kan derfor
sagtens veere uddelegeret til administrativt personale pa skolen, eller det kan ligge i den kommunale
forvaltning.

Efter en arbejdsskade skal skolelederen sikre sig, at arbejdsmiljgreprasentanten er orienteret om
arbejdsskaden, sa vedkommende kan radgive skadelidte om mulighederne for at sgge bistand og saledes,
at arbejdsmiljgrepraesentanten inddrages i arbejdsmiljgorganisationens fremadrettede forebyggende
arbejde.

Yderligere skal skolelederen fglge op pa arbejdsmiljget og sikre, at lignende ulykker ikke kan ske igen. Ifglge
arbejdsmiljglovgivningen skal arbejdspladsens arbejdsmiljgorganisation fglge op pa arbejdsskader ved at
gennemga arbejdsskaden for at se pa, om fremtidige arbejdsskader kan undgas. Som leder af
arbejdsmiljporganisationen, er det skolelederens pligt at tage emnet op pa et mgde i
arbejdsmiljgorganisationen samt sgrge for, at arbejdsmiljporganisationen har de ngdvendige oplysninger.
Det er arbejdsmiljgorganisationens opgaver at deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil og evt. anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Herudover bgr en skoleleder fglge op pa arbejdsskader. Det fglger af arbejdsmiljgloven, at i virksomheder
med arbejdsmiljgorganisation skal arbejdsgiveren sgrge for, at arbejdsmiljgorganisationen fglger op pa
alvorlige ulykker, alvorlige forgiftninger eller andre sundhedsskader eller tillgb hertil, og nar der i gvrigt er
seerlige forhold, der kreever opfglgning. Danmarks Leererforening foreslar derfor, at skolelederen i
tilknytning til haendelsen og/eller anmeldelsen afklarer behovet for opfglgning, evt. psykologbistand mv.



Skolelederen bgr ogsa sikre, at der sker en Ipbende opsamling efter den skadelidtes behov.

F.eks. bgr skolelederen 3 maneder efter arbejdsskaden fglge op pa :
e om skadelidte stadig har gener efter arbejdsskaden, og
e om skadelidte har haft udgifter til medicin, fysioterapi eller lignende

Dette skyldes, at arbejdsskader kan give ret til godtggrelse for varigt mén, erstatning for tab af
erhvervsevne og erstatning for behandlingsudgifter.

3.3. Arbejdsmiljgreprasentant

Arbejdsmiljgrepraesentanten bgr, nar vedkommende er blevet opmaerksom p3, at der har veeret en
arbejdsskade pa skolen, radgive skadelidte om arbejdsgiverens forpligtigelse til at anmelde arbejdsulykker
og laegers og tandlaegers pligt til at anmelde konstaterede eller formodede erhvervsbetingede sygdomme
til hhv. Arbejdstilsynet, arbejdsgivers forsikringsselskab og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal fglge op pa, at lederen foretager arbejdsskadeanmeldelsen.

Desuden bgr arbejdsmiljgrepraesentanten oplyse skadelidte om Danmarks Laererforenings tilbud:
e Tillidsrepraasentanten: Bistar ved sygesamtaler med videre
e Kredsen: Bistar ved sygesamtaler og oversender arbejdsskadesagen til sekretariatets
radgivning om arbejdsskadesager
e Sekretariatet: Bistar i arbejdsskadesagen for sa vidt angar Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, skadevolder og Erstatningsnaevnet

Ydermere skal arbejdsmiljgrepraesentanten som medlem af arbejdsmiljgorganisationen medvirke i en
drgftelse af arbejdsskadens opstaen, og mulighederne for at forebygge lignende skader.

3.4. Tillidsrepraesentant

Tillidsreprasentanten radgiver og bistar medlemmerne blandt andet i forbindelse med spgrgsmal om
sygefraveer. Det er i den sammenhaeng ofte relevant for tillidsrepraesentanten at vide, at sygefravaeret (som
maske fgrer til en opsigelse) er forarsaget af en arbejdsskade, da skoleledelsen ofte er mere forstaende i
den situation.

Arbejdsmiljgrepraesentant og kreds bgr derfor vaere opmaerksom p3, at skadelidtes tillidsrepraesentant skal
orienteres om arsagen, hvis arbejdsskaden medfgrer sygefraveer.

3.5. Kreds
Kredsen radgiver skadelidte om:

Anmeldelse af arbejdsskader

Nar et medlem har veeret udsat for en arbejdsulykke, og skaden ifglge loven skal anmeldes til
Arbejdstilsynet, forsikringsselskab eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, skal skolelederen sgrge for, at
der sker anmeldelse. Er dette ikke sket, og gnskes arbejdsskaden anmeldt, bgr man rette henvendelse til
skolelederen for, at der kan ske anmeldelse. Kredsene opfordres til at fokusere p3, at skolelederen er en
nggleperson i denne sammenhang. Jo hgjere bevidsthed skolelederen har om sine pligter i forbindelse
med arbejdsskader, jo bedre vil medlemmerne veere stillet.



Skulle en skole/kommune naegte at anmelde en arbejdsskade, foretager kredsen anmeldelse til de
relevante myndigheder.

Safremt kredsen i den sammenhang har tvivisspgrgsmal, kontaktes sekretariatet.

Behandlingsudgifter

Hvis en arbejdsskadesag udelukkende omhandler behandlingsudgifter som for eksempel fysioterapi,
psykolog og/eller medicin - og der altsa ikke er udsigt til varigt mén eller tab af erhvervsevne, radgiver
kredsen om muligheden for at fa daekket udgifterne fra arbejdsgivers forsikringsselskab.

Oversender arbejdsskadesagen til sekretariatet
Se punkt 1 i vejledningen hvornar arbejdsskadesagen skal sendes til sekretariatet.

Leerernes Pension
Hvis du er sygemeldt og er i fare for at blive opsagt, har Leerernes Pension muligvis tilbud, som kan vaere
relevante for dig. Vi anbefaler, at du kontakter Leerernes Pension og forhgrer dig om mulighederne.

Tjenestemandspension (svagelighedspension, tilskadekomstpension)
Er skadelidte tjenestemand, og ferer arbejdsskaden til et l&engerevarende sygefravaer og opsigelse, radgiver
kredsen om svagelighedspension og tilskadekomstpension.

Sociale sager (for eksempel sygedagpenge, personlig assistance, fleksjob, f@rtidspension, kontanthjalp)
Ferer arbejdsskaden til et sa stort tab af erhvervsevne, at der indledes sag i Jobcenteret, bistar kredsen
skadelidte i samarbejde med tillidsrepraesentanten.

Anmeldelse til skadelidtes egne forsikringer

Safremt skadelidte har egne forsikringer, som ogsa deekker arbejdsskader, kan vedkommende yderligere
opna erstatning eller godtggrelse herfra. Det er derfor vigtigt, at kredsen opfordrer skadelidte til at
undersgge sine private forsikringer. Kredsen har ingen forpligtelse til at radgive om de private forsikringer i
gvrigt.

Vurdering af eventuel sag efter erstatningsansvarsloven
Hvis arbejdsskaden er forarsaget ved handlinger, som muligvis kunne medfgrer et erstatningsansvar efter
erstatningsansvarsloven, sendes sagen til sekretariatet med henblik pa radgivning af skadelidte.

3.6. Sekretariatet
Sekretariatet bistar med radgivning af kreds, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

Sekretariatet bistar blandt andet med:
e anmeldelse af arbejdsskadesager, hvis arbejdsgiver ikke vil
o hvad der deekkes efter arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven
e radgivning om handtering af voldssager
e radgivning om spgrgsmal om arbejdsmiljg, herunder anmeldelse til Arbejdstilsynet

Sekretariatet bistar endvidere skadelidte med radgivning:
e i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
e i Ankestyrelsen
e ved Erstatningsnavnet
overfor skadevolder eller dennes forsikringsselskab




3.7. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring/forsikringsselskabet

Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller arbejdsgivers forsikringsselskab modtager en anmeldelse af en
arbejdsskade, sender de senest 3 uger efter brev herom til skadelidte, som pa den made far sikkerhed for,
at der er sket anmeldelse. Dette brev er vigtigt, da det er skadelidtes bevis for, at der er sket anmeldelse, og
at anmeldelsen er rettidig. Herudover indeholder brevet fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
arbejdsgivers forsikringsselskab et journalnummer, som der skal refereres til ved henvendelser vedrgrende
arbejdsskadesagen.

Safremt en sag er anmeldt til arbejdsgivers forsikringsselskab, og der eventuelt er krav pa erstatning eller
godtggrelse, sender forsikringsselskabet sagen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som herefter
behandler sagen. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil normalt altid treeffe afggrelser om anerkendelse,
méngodtggrelse,erstatning for erhvervsevnetab og behandlingsudgifter.

3.8. Selvforsikrede kommuner

Nogle kommuner er selvforsikrende, hvilket betyder at de har valgt at betale arbejdsskadesikringslovens
erstatninger og godtggrelser af kommunens egen kasse i stedet for at tegne en forsikring. Det er derfor
kommunen, der fungerer som forsikringsselskab, og dermed traeffer afggrelse om behandlingsudgifter og
oversendelse til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

For selvforsikrende kommuner gaelder det, at en arbejdsskade er anmeldt, nar skadelidtes naermeste leder
har kendskab til, at der har veeret en arbejdsskade.

NB — Uanset ovenstaende anbefaler sekretariatet, at der sendes en anmeldelse til den enhed i kommunen,
som behandler arbejdsskader. Der vil typisk veere tale om et juridisk kontor eller et erstatningskontor.

4. Love og regler i arbejdsskadesikringsloven

Herunder fglger en kort gennemgang af de erstatningsretlige regler, som hyppigst finder anvendelse i
arbejdsskadesager.

4.1. Arbejdsskadesikringsloven

Arbejdsskadesikringsloven fastslar blandt andet:
e At en arbejdsgiver har pligt til at forsikre sine ansatte mod fglgerne af arbejdsskader
e Hvornar forsikringen daekker de ansattes skader
e Hvilken erstatning og godtggrelse forsikringen skal udbetale

Safremt skadelidte har et tab af en art, som ikke er naevnt i arbejdsskadesikringsloven, vil tabet ikke kunne
blive daekket af arbejdsskadeforsikringen.

Arbejdsskader inddeles i 2 grupper: Ulykker og Erhvervssygdomme

En ulykke er en personskade forarsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller inden
for 5 dage.

Erhvervssygdomme er sygdomme, som er forarsaget af saerlige pavirkninger, som bestemte persongrupper
gennem deres arbejde er udsat for i hgjere grad end personer uden samme arbejde. Se definitionen under
punkt 4.5.



4.2. Anmeldelse af arbejdsskader
Arbejdsskadesikringsloven fastslar, at arbejdsskader skal anmeldes til enten arbejdsgiver forsikring eller til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Ved arbejdsulykke:
Arbejdsskaden skal anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller arbejdsgivers
forsikringsselskab indenfor et ar fra skaden er sket.

Arbejdsgiver har pligt til at anmelde en arbejdsulykke til forsikringsselskabet / Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring
e hvis arbejdsulykken har medfgrt sygefravaer pa 5 uger eller derover, eller
e hvis arbejdsgiver ma formode, at arbejdsulykken vil medfgre ret til erstatning eller
godtggrelse efter arbejdsskadesikringsloven.

Ved erhvervssygdom:
Arbejdsskaden skal anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indenfor et ar fra det tidspunkt,
hvor det er konstateret, at sygdommen er forarsaget af arbejdet.

Anmeldelse sker f.eks. online via systemet EASY, som er tilgaengeligt blandt andet pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring hjemmeside. Nogle kommuner har ogsa deres eget anmeldelsessystem. Andre end
arbejdsgiver og laege kan ogsa foretage anmeldelse ved hjalp af trykte formularer, som kan bestilles pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring hjemmeside.

4.3. 1-ars fristen for anmeldelse
Det fremgar af arbejdsskadesikringsloven, at en arbejdsskade skal anmeldes indenfor 1 ar.

Selvom der foreligger mulighed for dispensation ved for sen anmeldelse, er der meget stor forskel pa
muligheden for anerkendelse fgr og efter 1 ar fra skadens opstaen.

Det bgr derfor tilstraebes, at anmelde eller registrere arbejdsskader hurtigst muligt.

4.4. Arbejdsulykker

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk skade som opstar efter en handelse, eller en pavirkning, der er
sket pludselig, eller inden for fem dage (efter en kortvarig pavirkning pa op til fem dage). En haendelse kan
derfor for eksempel veere et fald pa en trappe, en voldsepisode, trusler eller lignende. Da haendelsen kan
udstraekkes til 5 dage, kan en handelse ogsa for eksempel vaere en psykisk belastning i op til 5 dage, eller
en fysisk belastning som for eksempel at pakke adskillige tusinde ringbind i kasser i Igbet af op til 5 dage.

Det er tilstraekkeligt til at anerkende en ulykke, at den har medfgrt forbigdende gener som smerter eller
lignende.

Ved ulykker er det skadelidtes arbejdsgiver, der har pligt til at anmelde arbejdsskaden. Man skal veere
opmeaerksom p3, at arbejdsgivers pligt ikke betyder, at andre ikke kan foretage anmeldelse.



4.5. Erhvervssygdomme
En erhvervssygdom er en sygdom der skyldes arbejdet, eller arbejdsforholdene. Sygdommen kan komme
efter pavirkninger gennem kortere eller laengere tid, men pavirkningen skal have varet mere end 5 dage.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er bundet af erhvervssygdomsfortegnelsen, som er en liste over alle
anerkendte erhvervssygdomme, og de pavirkninger, som kan medfgre disse sygdomme. Er en
erhvervssygdom ikke pa erhvervssygdomsfortegnelsen, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ifglge
arbejdsskadesikringsloven ikke anerkende arbejdsskaden medmindre sagen forelaegges for
Erhvervssygdomsudvalget, som indstiller overfor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, at sagen skal
anerkendes.

Forelaeggelse for Erhvervssygdomsudvalget sker alene nar

e erhvervssygdomsudvalget enten ikke har set sddanne sager for, eller

e nar den konkrete sag har omstaendigheder, der betyder, erhvervssygdomsudvalget muligvis vil
fravige sin praksis, eller

e nar det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings vurdering, at erhvervssygdomsudvalget muligvis vil
2&ndre sin praksis

o hvis sagen ikke er udsigtslgs i Erhvervssygdomsudvalget, f.eks. hvis lighende sager er blevet
anerkendt

Ved erhvervssygdomme pahviler pligten til at foretage anmeldelse af arbejdsskaden den leege, som fgrst
konstaterer, at skadelidtes sygdom skyldes en erhvervsmaessig pavirkning. Som ved ulykkerne kan andre
end laeger ogsa foretage anmeldelse.

4.6. Behandlingsudgifter
Der er mulighed for at fa deekket udgifter til medicin, behandling og hjalpemidler. | hvilket omfang, der kan
daekkes udgifter hertil, afhaenger af den konkrete sag.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skelner i den forbindelse imellem helbredende behandlinger og
smertelindrende behandlinger. Der daekkes kun helbredende behandlinger. Er en behandling kun lindrende
uden at medfgre varig bedring af skadens omfang, kan udgiften altsa ikke erstattes.

Ligeledes er tidspunktet for behandlingen en afggrende faktor, idet behandlingerne skal veere udfgrt i
relation til skaden.

For sa vidt angar hjeelpemidler omfatter loven kun udgifter til individuelt tilrettede hjeelpemidler sasom
tandproteser, briller og specialsyede ortopaediske sko. Hjelpemidler, som ikke er specifikt tilrettet

skadelidte, sasom blgde gummisko eller indleeg i almindelige sko, er altsa ikke erstatningsberettigende.

Udgifterne skal i fgrste omgang sgges deekket hos arbejdsgivers forsikringsselskab. Safremt de afslar at
daekke, kan man anmode Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at traeffe afggrelse.

Bemaerk at personlige effekter, sdsom ur, tgj, smykker osv. lIkke deekkes af arbejdsskadesikringsloven.



4.7. "Brillesager”
Sager om behandlingsudgifter har en seerlig underkategori, som i daglig tale kaldes brillesager.

Arbejdsskadesikringslovens bestemmelse om behandlingsudgifter indeholder en bestemmelse om, at:
e safremt en arbejdstager ejer et hjaelpemiddel,
e og dette ville vaere erstatningsberettigende som behandlingsudgift og
e hjzlpemidlet gdelaegges eller gar til pa grund af arbejdet eller den made, arbejdet udfgres p3,
kan dette i sig selv udlgse erstatning for hjeelpemidlet, uden at der har veeret en arbejdsskade.

Eksempler kunne veere:
e Tandprotese
e Briller
e Specialsyede, ortopaediske sko
e Benprotese
e Hgreapparat

Hvis en gymnastikleerer far gdelagt sine briller ved at tabe dem under boldspil, er der tale om et gdelagt
hjelpemiddel, som i sig selv ville kunne medfgre erstatning efter arbejdsskadesikringsloven, og brillerne
kan derfor erstattes efter denne sarlige hjemmel i arbejdsskadesikringsloven.

Udgifter til genanskaffelse af hjeelpemidler af denne art skal altsd anmeldes til arbejdsgivers
arbejdsskadeforsikring som en behandlingsudgift.

4.8. Transportudgifter

De behandlingsudgifter, som daekkes, giver ogsa ret til i et vist omfang at f& daekket de
transportomkostninger, der har veeret i forbindelse med behandlingerne. For sa vidt angar udgifter til
taxakgrsel skal man vaere opmaerksom p3, at der kun gives erstatning herfor, hvis man kan godtggre, at
man grundet skadens art og/eller omfang ikke er i stand til at bruge egen bil eller offentlig transport.

Ligeledes kan der daekkes udgifter til transport i forbindelse med undersggelser, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har anmodet om.

Sekretariatet vil kunne give en konkret vurdering af i hvilket omfang, man kan forvente at fa sine udgifter til
transport daekket.

Udgifterne skal i ferste omgang sgges daekket hos arbejdsgivers forsikringsselskab. Safremt dette afslar at
daekke, kan man anmode Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at treeffe afggrelse herom.

4.9. Godtggrelse for varigt mén

Godtggrelse for varigt mén udbetales pa grundlag af de gener, som arbejdsskaden har medfgrt. For at
generne kan anses for varige, skal de som udgangspunkt fortsat vaere til stede efter cirka 1 ar. Der findes en
vejledende méntabel.



4.10. Erstatning for tab af erhvervsevne
Erhvervsevnetab adskiller sig fra tabt arbejdsfortjeneste idet erhvervsevnetab som udgangspunkt ikke
dekker den tabte arbejdsfortjeneste, men alene relaterer sig til den fremtidige evne til at tjene penge.

Erhvervsevnetab forudsatter som udgangspunkt et Igntab pa 15 % eller mere, men der er ogsa
undtagelser, hvor der er opnaet erhvervsevnetab helt ned til 12,6 %. Bagatelgransen pa 15 % er saledes
ikke definitiv.

4.11. Midlertidig afggrelse om tab af erhvervsevne
Safremt man har Ignophgr og er overgaet til sygedagpenge, kontanthjzelp eller revalidering kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffe midlertidig afggrelse om tab af erhvervsevne.

4.12. Srlige erstatninger ved dgdsfald
Safremt arbejdsskaden medfgrer dgdsfald, kan der udbetales szerlige erstatninger til de efterladte. Safremt
der er tale om dgdsfald eller terminal sygdom, anbefales det at kontakte sekretariatet hurtigst muligt.

5. Love og regler i erstatningsansvarsloven
Afsnittet gennemgar love og regler i erstatningsansvarsloven.

5.1. Erstatningsansvarsloven

Erstatningsansvarsloven fastslar hvilken erstatning og godtggrelse, man kan blive palagt at betale, nar man
har forvoldt skade pa andre personer. Loven galder pa alle personskader, uanset om det er arbejdsskader
eller fritidsskader.

Loven hjemler de samme erstatninger og godtggrelser som arbejdsskadesikringsloven. Herudover giver
erstatningsansvarsloven mulighed for at erstatte visse tab, som ikke er omfattet af
arbejdsskadesikringsloven. Der eksisterer derfor den regel, at hvis en arbejdsskade er omfattet af bade
arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven, kan man efter omstaendighederne fa erstatning fra
bade arbejdsskadesforsikringen og skadevolder.

Skadelidte kan pa den made fa de ydelser efter arbejdsskadesikringsloven, som vedkommende er
berettiget til, og samtidig fa erstatning for de tab, som er omfattet af erstatningsansvarsloven men ikke af
arbejdsskadesikringsloven.

5.2. Er der en skadevolder?

Hvis skaden er forvoldt af en anden person, og hvis man i den sammenhaeng kan pavise, at skadevolder
vidste eller burde have vidst, at handlingen ville kunne fgre til personskade, vil skadevolder oftest have et
erstatningsansvar efter erstatningsansvarsloven.

Typiske skadevoldere i Danmarks Leererforenings arbejdsskadesager er arbejdsgiver, elever eller deres
forzeldre samt trafikanter.

Eksempler pa erstatningspadragende adfaerd fra elever kunne veere:

e At springe op pa ryggen af et medlem

o At gribe fati et medlem og traekke til, mens eleven Igber forbi medlemmet
e Atsla eller true et medlem




Arbejdsgivere har et skeerpet erstatningsansvar, hvilket betyder, at for arbejdsgivers vedkommende skal
der mindre til for, at en handling medfgrer, at der er erstatningsansvar.

Eksempler pa erstatningspadragende adfeerd fra en arbejdsgiver kunne for eksempel vaere:
e Glatte gulve grundet gulvvask

e Manglende belysning pa mgrke gangarealer

e Hullet gulvbelaegning pa trapper

e Manglende glatfgrebekampelse

Bilister har objektivt ansvar, hvilket vil sige, at hvis en skade forvoldes af en bilist, er bilisten
erstatningsansvarlig, uanset om vedkommende kunne have vidst, at handlingen kunne forarsage skade.
Bilister har derfor pligt til at have en ansvarsforsikring, som daekker bilens fgrer.

Hvis der er uenighed om, hvorvidt en skadevolder er erstatningspligtig eller ej, vil det ofte blive ngdvendig
at f@re retssag om problemet.

5.3. Forsikringsdaekning

Hvis skadevolder har en ansvarsforsikring, vil den daekke skader, som er forvoldt ved uagtsomhed, og et
erstatningskrav efter erstatningsansvarsloven skal derfor sendes til skadevolders forsikringsselskab. Det
sker i praksis ved, at sekretariatet kontakter skadevolder eller dennes vaerge.

5.4. D=kning fra skadevolder

Har skadevolder ingen forsikring, eller naegter et forsikringsselskab at daekke en skade med henvisning til
forsikringsbetingelserne, kan man bede skadevolder om at daekke skaden af egen lomme. Har skadevolder
ingen penge, kan kravet derfor veere umuligt at fa daekket.

5.5. Vold

Et forsikringsselskab vil normalt kunne afsla at deekke en arbejdsskade, nar der er begaet vold, idet man kan
ga ud fra, at der er tale om en skade, som er forvoldt med vilje. Ikke desto mindre ses det ofte, at
skadevolders forsikringsselskab deekker skaden, nar skadevolder er umyndig.

5.6. Erstatningsnaevnet og offererstatningsloven

Offererstatningsloven fastslar, nar en personskade er opstaet ved en overtradelse af Straffeloven, kan en
eventuel erstatning udbetales af Erstatningsnaevnet. Dette betyder, at staten efterfglgende vil forsgge at
inddrive pengene fra gerningsmanden.

En sag ved Erstatningsnaevnet forudsaetter, at arbejdsskaden er politianmeldt uden ungdigt ophold, og som
regel vil politiet derfor efterforske sagen, inden den sendes til Erstatningsnaevnet, eller der er paedagogiske
hensyn som ggr, at haendelsen ikke er politianmeldt.

Erstatningerne opggres efter erstatningsansvarsloven.

5.7. D=ekning efter erstatningsansvarsloven

De mest almindelige poster i en erstatningsopggrelse efter Erstatningsansvarsloven opremses kort
nedenfor. Hvis der ikke er en arbejdsskadesag, kan der ogsa sgges om méngrad og erhvervsevnetab.
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5.7.1. @delagte effekter
Der er efter erstatningsansvarsloven adgang til at fa erstattet personlige effekter, sasom ur, t@j, smykker
osv. Dette er ikke muligt efter arbejdsskadesikringsloven.

5.7.2. Behandlingsudgifter
Behandlingsudgifter, som ikke er daekket i arbejdsskadesagen, kan forsgges daekket efter
erstatningsansvarsloven.

5.7.3. Godtggrelse for svie og smerte
Godtggrelse for svie og smerte bestar i et belgb pr. dag, skadelidte er sygemeldt. Ved delvis sygemelding
og/eller dage, hvor der modtages behandling fastsaettes taksten som udgangspunkt til halvdelen.

5.7.4. Tabt arbejdsfortjeneste
Der kan betales erstatning, hvis skadelidte i en periode har mistet indtaegt som fglge af tilskadekomsten.

Som udgangspunkt kan der rejses krav om tabt arbejdsfortjeneste frem til afggrelse om erhvervsevnetab.
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