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Arpbejdstidsaftale 2019

Formadlet med denne aftale er, at bgrn og unge i Gladsaxe Kommunes folkeskoler fir et godt skoletilbud, hvor
faglig udvikling, dannelse og trivsel er fokus.
Aftalens formél er

+  Atsikre en kollektiv, retfeerdig og transparent varetagelse af laerernes og begrnehaveklasseledernes

opgaver pd hver enkelt skole | Gladsaxe Kommune.

* At rekruttere og fastholde velkvalificerede leerere og bgrnehaveklasseledere

» At bidrage til en malrettet fazlles udvikling af Gladsaxe Kommunes skolevasen,

* At forenkle og afbureaukratisere administrationen

*  Atvidereudvikle samarbejdet mellem leererne, lederne, forvaltningen og Gladsaxe Larerforening.

Parterne vil
e Bygge videre pd de sidste 3rs gode erfaringer
*  Satte fokus pa et godt arbejdsmitjg gennem medindfiydelse pa skolernes udvikling.
*  Saite fokus pd professionelie leeringsfaellesskaber.
e Seette fokus pa skoledrets organisering.

Aftaten er indgdet med hjemmel i § 2i "Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i kommunerne”,
underbilag 2.1 til lov 409, jf. § 14, stk. 1 i “Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Nedenstdende udggr fravigende og supplerende regler i forhold hertit og
bygger pa bilag 4 til samme overenskomst. For forhold, der ikke er naevnt | nzervaerende aftale, geelder
“Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i kommunerne”.

Aftalen omfatter leerere og barnehaveklasseledere omfattet af "Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne” med ansaettelse pa Gladsaxe Kommunes folkeskoler og Bakkeskolen.
Aftalen har virkning fra 1. august 2019,

Skolearet bestar af en drsnorm pa 1680 timer {aftait norm for de kommende skoledr)
Arsnormen er delt i to stgrre opgaver:

*  Undervisning
¢ Opgaver i relation til undervisningen

Undervisning:
En lzerer i Gladsaxe underviser 760 timer om aret.
*  En barnehaveklasseleder underviser 835 timer om aret

Opgaver i relation til undervisningen: .
Til leererens egen faglige fordybelse afszttes 250 timer. Tiden placeres i tilknytning til den resterende

arhejdstid.




Mindre gvrige opgaver fordeles jeevnt mellem lererne. TR inddrages i dette arbejde.
*  Skolerne udvikler god praksis p4 omridet, som samles op af forvaltningen og GLF i faellesskab.

Stgrre gvrige opgaver afregnes med en procentvis nettotldsreduktion | den pageidende laerers arbejdstid.
Uddannelser som fx undervisningsfag og vejlederuddannelser afregnes med en nettotidsreduktion pé 4
undervisningstimer pr. ECTS-point,

Ved andre stgrre opgaver fastsattes reduktionens stgrrelse i samarbejde mellem ledelsen, den enkelte
medarbejder og skolens tiliidsrepraesentant.

Arbejdstiden fordeles p4 215 arbejdsdage:

» 200 skoledage
¥ 10 dage placeres centralt
» 5dage som placeres af den enkelte skoles MED-udvalg

Skoledagen i Gladsaxe tager udgangspunkt i lzering hele dagen. Hele skoledagen planfaegges saledes med
undervisning og understgttende undervisning. Der er herudover et naturligt tilsyn om morgenen inden
undervisningens begyndelse og umiddelbart efter skoledagens afslutning.

Skoledrets organisering

Hver skole udarbejder inden 1. juli en arsplan for fallesaktiviteter, faellesmgder m.v. Der gives desuden i
arets gb altid bedst mulige varsel. .
Opgaveoversigten ligger klar senest 1. juli. Hvis det i arets Igb er ngdvendigt at foretage sandringer, sker det
med baggrund i en drgftelse med den pagaeldende medarbejder. TR kan inddrages.
Tilrettelmggelsen og udfgrelsen af arbejdet skal vaere funderet i gode faglige, professionelle vurderinger, der
sikrer en meningsfuld og fleksibel opgavelgsning.

Planlaegningen skal sikre sammenhangende og effektiv tid til arbejdet i de professionelle
leeringsfaellesskaber,

Kommunalt aftalte afregninger:
o Lejrskoler (arbejdstidsregler § 7):

o Enlejrskole med 4 overnatninger udigser 40 timer oven i det gennemsnitlige ugentlige
timetal. Hertil 2900 kr. {niveau 31/3-2000) for radighedstid og lejrskoletilleg
{arbejdstidsregler §14}, som udbetales hurtigst muligt efter lejrskolens afvikiing.

o Enlejrskole med 2 overnatninger udlgser 20 timer oven i det gennemsnitlige ugentlige
timetal. Hertil 1100 kr. {niveau 31/3-2000) for radighedstid og lejrskoletilleg
{arbejdstidsregler §14), som udbetales hurtigst muligt efter lejrskolens afvikling.

e  Opgaven som eksaminator og censor ved mundtlige udtraekspraver ved folkeskolens 9. klasses

afgangspreve afregnes med seerlig timetakst pa 191 kr. {niveau 31/3-2000) pr. time hvorved tiden til

opgaven holdes uden for arbejdstidsopggrelsen. Jf. overenskomstens § 7 stk. 2B.

*  Opgaven som tillidsrepraesentant afregnes med en reduktion pa 120 arlige undervisningstimer, der
udmgntes som en nettotidsreduktion,
o TR har en central rofle i sdvel den lokale som den kommunale skoleudvikling.
o TR-megder i GLF er en del af TRs arbejde.
o TR planlaegges ikke med undervisning pd onsdage efter k. 11.30

s  Opgaven som arbejdsmiligrepreesentant afregnes med en reduktion pd 60 3rlige underwsnlngstlmer
der udmentes som en nettotidsreduktion. : -

+  Opgaven som medarbejderreprasentant i skolebestyrelsen afregnes med en reduktion pé 20 arlige
undervisningstimer, der udmgntes som en nettotidsreduktion. o



Opfplgning og evaluering
Aftalen geelder i et &r, Parterne evaluerer inden for det farste ar aftalen med inddragelse af skolelederne CE
tillidsrepraesentanterne, med henblik pa at vurdere, hvorvidt intentionerne er opfyldt.

¢ Handlinger
o Aftaiens virkning er Ipbende et emne pd henholdsvis LOS og TR-mgder
0 Der afsaettes en arbejdsdag inden 1. december, hvor parterne gor forelgbig status.
o Der seettes seerligt fokus pd skoledrets planlaegning og fordeling af mindre gvrige opgaver.
o Tvivl og uenigheder Igses i farste omgang af skolechefen og kredsformanden i enighed.

I'tilleg tif aftalen indgds desuden en Ignaftale for at understgtte en retferdig og transparent Ignstruktur. |
Ipnaftalen indgdr et gladsaxetilleeg, uddannelsestilleg samt arbejdstidshestemt tillaeg. Det betyder, at sma
justeringer af faktisk arbejdstid, tkke medfgrer ndringer i lénnen.

Aftalens forudseetninger og hensigter fremgér af bilag 1.
De aftalte vilkdr for nyansatte lzerere fremgér af bilag 2.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skolear.
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Bilag 1.
Aftalens forudsaetninger og hensigter

Professionelle leeringsfaellesskaber

P3 skolerne i Gladsaxe Kommune arbejder larere, paadagoger og ledelser sammen i professioneile
leringsfailesskaber, Professionelle leeringsfallesskaber har fokus pd, hvad der gavner bgrn og unges
lzzreproces ved at inddrage relevant faglig, padagogisk og didaktisk viden.

Lzerere og pedagoger samarbejder om at tilrettefaegge laeringsforlgb, der bedst muligt tilgodeser alle bern
og unge og skaber rammer, hvor bgrn og unge er aktivt involverede i leereprocessen.

Det er en faglig kultur at samarbejde videninformeret. Der arbejdes med brug af systematisk indsamlet viden
om effekten af de lerernes indsatser, og i at se praksis som et feelles anliggende. Professionelle
leeringsfaellesskaber skabes og udvikles i alle de fora de professionelle indgér §, som fx personalemgder,
teammgder, fagteammegder, tvarfaglige mader, konferencer, falles forberedelse, samarbejde pa tveers af

skoler, kollegaobservationer og falles refleksioner.

Arbejdet i professionelle leeringsfellesskaber | Gladsaxe involverer at arbefde med SOLO taksonomi,
feedback, teknologier og dataanvendelse.

God ledelsespraksis

Ledere i Gladsaxe Kommunes skoler tager afszet | laeringscentreret ledelse i den synligt leerende skole. En
skoleledelse i Gladsaxe er taet pd, har viden om, falger op pa, og deltager i lzerere og paedagogers arbejde
med at udvikle undervisning, laeringsmiljger, leeringsprocesser og resultater. Ledere er forpligtet pd malet om
at alle bgrn udvikler sig bade faglig, er aktivt med til at skabe inkluderende leeringsmiljger, der gger barnene
og de unges trivsel, laering og udbytte af undervisningen og sikrer at de bérn og unge, der forlader skolen i
Gladsaxe Kommune har de kompetencer fremtidens samfund efterspgrger.

Lederne i den synligt lzerende skole er pa alle niveauer optagede af praksis og engagerede i dialoger om bgrn
of unges learing og trivsel for at kunne understgtte dette mest optimalt, De stkrer, at Bgrne- og
Skotepolitikkens vaerdier, mél og indsatsomrader er levende og betydningsfulde for bgrn, unge og voksne.
skoleledelserne gdr foran i udviklingen af et falles sprog for lering, der tydeligger skolen som et fzlles
professionelt rum, I den synligt lzerende skole engagerer lederne sig aktivt i bgrn og unges laering med vaegt
nd efevstemmen med observationer, sparring og feedback.

Skoleledelserne sikrer at rammaerne (teknisk, logistisk, relationelt og kulturelt} er t# stede for, at
medarbejderne kan arbejde i professionelle laringsfzllesskaber. Lederne arbejder bevidst med deres
position som kulturbaerere, det indebzrer blandt andet at ledelsen selv agerer i professionelle

leeringsfaellesskaber.
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Aftale om lgntilleeg mellem Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Leererforening.
Alle tilleg er i grundbelgb pr. 31.3.2000. Alle tillaeg er pensionsgivende.

Lgntilizeg:

2.1 Kontaktleerertillzeg

Alie lzerere og bgrnehaveklasseledere tilleegges 1400 kr. for kontakt med forzldre og eksterne partnere til
skolerne. Tillzegget er atha=ngigt af beskasftigelsesgraden og gives som funktionstilleg.
tgnseddeltekst: Kontaktlerertilleg.

2.2 Gladsaxetilleg

Alle lzerere og hgrnehaveklasseledere tillaagges 11.000 kr, Tilleegget er afheengigt af beskaeftigelsesgraden
og gives som funktionstilleeg. Med Gladsaxetillzegget er der forlods afregnet for 10 gange “haijt
undervisningstillzeg. De tidligere teamtilleeg og balancetilleeg indgdr i Gladsaxetillzgget.

Lgnseddeltekst: Gladsaxetilleeg.

2.3 Uddannelsestiilzeg

Alle med en afsluttet laereruddannelse {for Bgrnehaveklasseledere afsluitet paadagoguddannelse)
tildeles 5.200 kr. For tjenestemeend og leerere, der oppebaerer eller har oppebaret FKKA tilleg er
tilfeegget 2.000 kr. Tillaegget erstatier det tidligere rekrutteringstilleeg og gives som kvalifikationstillag.

Lenseddeltekst: Uddannelsestilleeg .
Fastansatte leerere uden lzereruddannelse, der er ansat 1. juni 2019 tildeles et personligt tilleg, der

udgar summen af nuvaerende rekrutteringstillaeg og evt. balancetillaag.
2.4 Arbejdstidsbestemte tillzeg

De timebestemte ulempetillaeg udgar. Der aftales i stedet et tillaeg pa 1100 kr, Tillazgget gives som
funktionstilleg og er afheengigt af beskaeftigelsesgraden.

Arbejde pa lgrdage, sgndage og helligdage afregnes med 400 kr. pr. dag.
Lgnseddeltekst: Ulempetillaeg

2.5 PD-uddannelser

Der gives et arligt tilleeg pa 6.000 kr. for PD i matematik og PD i naturfag. Der gives et tilleg pa 3.000 kr.
arfigt for %4 PD i fzesning og ¥ PD i inklusion. Tillzeg er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden og:gives som

kvalifikationstillag.

Lonseddeltekst: PD matematik, PD naturfag, PD laesevejleder, PD inklusion.
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Pa de enkelte arbejdssteder kan forhandies om kvalifikationstilieeg for andre gennemfgrte PD
uddannelser og anden relevant efteruddannelse. -

2.6 Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmijgrepraesentanter pa den enkelte skole eller institution tilleegges
10.000 kr. Der er ikke aftalt tillaeg til suppleanter. Tlliaagget gives uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden
og gives som funktionstillaeg.

Lonseddeltekst: Tillidsrepraes'entant elfer Arbejdsmiljgrepraesentant

2.7 Leerere uden grunduddannelse
Leerere uden grunduddannelse ydes efter 4 &rs anszettelse 2. Igntrin. Efter 8 ars anseettelse yderligere 3
lgntrin og efter 12 &rs ansaetteise yderligere 2 trin. Hvis de pagaeldende larere gennemfgrer en
leereruddannelse Ignindplaceres de séledes, at de ikke gar ned i Ign. For leerere uden grunduddannelse,

som er ansat inden 1.4.2010 og indplaceret i et anciennitetsforlgb for laarere med grunduddannelse
eendres Ignindplaceringen ikke,

2.8 skiftende arbejdssteder

For leerere og bgrnehaveklasseledere der har skiftende arbejdssteder ydes 40 kr. pr. Ved skoledrets
afslutning opggres antal dage, hvor der har veeret kgrsel mellem skiftende arbejdssteder og det
samiede belgb udbetales ultimo august.

2.9 Skolebestyrelse
Leerernes medarbejderrepraesentant i skolebestyrelser tillzegges 5.000 k. som funktionstillaeg.
Lpnseddeltekst: Skolebestyrelse

3 Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft 1. august 2019. Aftalen geelder for de kommunale folkeskoler og
Bakkeskolen. Aftalen gaelder ikke for lzerere pé personlige ordninger. Indplacering af disse aftales

konkret mellem Gladsaxe Laererforening og Strategi, Kommunikation og HR.

Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pa tre maneder til udigbet af et skoledr, (31, jubi

For Gladsaxe Laererforening For Gladsaxe Kommune
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