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Gladsaxe Kommune er en attraktiv arbejdsplads. Derfor er det vigtigt, at nyuddannede og
nyansatte paedagogiske medarbejdere i folkeskolen i Gladsaxe Kommune, fér en rigtig god
start i deres anseettelse i Gladsaxe Kommune.

Det er vigtigt for begge parter, at nye lzerere i folkeskolen i Gladsaxe Kommune far en god start
i den nye stilling. Derfor aftales der et seerligt introduktions- og uddannelsesforlgb for alle
nyansatte, savel som at der aftales gode rammer for arbejdet i det fgrste &r som nyuddannet.

Feelles introduktionsdag for alle nyansatte padagogiske medarbejdere afholdes i september og
marts hver dr. Formadlet med introduktionsdagen er, at nye padagogiske medarbejdere mgder
andre nyansatte, besgger nogle af Gladsaxe Kommunes mange forskellige tilbud til skolens
elever og mgder deres faglige forening. Der udarbejdes hvert ar et program for
introduktionsdagen i samarbejde mellem parterne.

Gladsaxe Kommunes skoler hviler pa et solidt fagligt fundament. Nyansatte gennemgar derfor
en feelles obligatorisk grunduddannelse for paedagogiske medarbejdere i Gladsaxe Kommune,
med det formal, at nyansatte paedagogiske medarbejdere hurtigt kan fa viden om, og indsigt i
de pxedagogiske og didaktiske metoder der anvendes i Gladsaxe Kommune. Desuden
introduceres de nyansatte i brugen af kommens laeringsportal.

Modtagelsen pa den enkelte skole
Det er vigtigt at blive taget godt imod pa den nye arbejdsplads. Derfor aftales det, at alle

nyansatte inviteres til enten morgenmad eller frokost med skolens ledelse og
tillidsrepraesentant.

Den faglige leder har ansvaret for, at den nyansatte bliver godt introduceret i det nye team, og
at fordelingen af opgaver i teamet er afstemt med den nyansattes samlede opgaver. Den
faglige ledere introducerer tillige den nyansatte for skolens gvrige ressourcepersoner.

Senest efter 12 uger inviteres den nyansatte til en trivselssamtale med skoleledelsen.



Saerligt for nyuddannede lerere og paadagoger
Det er vigtigt at fa en god start pa arbejdslivet og derfor aftales det, at alle nyuddannede
paedagogiske medarbejdere far tilknyttet en mentor.

Nar den nyuddannede paedagogiske medarbejder skal pa grunduddannelse, anvendes den
gvrige del af kursusdagen til egen forberedelse.

Det er vaesentligt som nyuddannet, at opgavernes omfang afspejler den manglende erfaring.
Der planlaegges derfor med fzerre eller ingen gvrige opgaver i det fgrste arbejdsar.
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