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LOKALAFTALE OM MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE |
GLADSAXE KOMMUNE

§ 1. Omrade

Denne aftale er indgaet med hjemmel i rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse, som er indgaet mellem KL og KTO.

Stk. 1
Aftalen geelder for alle ansatte i

« Gladsaxe Kommune
« selvejende daginstitutioner, selvejende klubber, selvejende sociale tilbud og

gvrige selvejende tilbud/institutioner, der fremgar af bilag 1.

§ 2. Formal

Stk. 1

Formalet med en lokal aftale i Gladsaxe Kommune om medbestemmelse og medindflydelse
er at skabe grundlag for en forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere pa alle niveauer i kommunen. Bade ledere og medarbejdere er forpligtede til
at tage initiativ til at etablere et godt samarbejde. Det fordrer gensidig tillid, abenhed og

dialog i samspillet.
Aftalen skal

. fremme en kvalitetspraeget opgavevaretagelse til gavn for kommunens borgere

« medvirke til at skabe udviklende arbejdsbetingelser, der kan tilgodese
medarbejdernes behov for trivsel og udvikling

« skabe grundlag for en &ben og aktiv meningsudveksling mellem medarbejdere
og ledere

« styrke og effektivisere samarbejdet om arbejdsmilje, sikkerhed og sundhed

Medarbejderne er kommunens vigtigste ressource. Det er derfor vaesentligt for
malopfyldelsen og udviklingen af kommunens serviceydelser, at arbejdstilretteleeggelsen og
arbejdsforholdene medvirker til at gge medarbejdernes engagement i opgavevaretagelsen.

Aftalen skal sikre en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdsforholdene, et bedre fysisk
og psykisk arbejdsmiljg og en effektiv informationsformidling.



Stk. 2
Medindflydelsen skal basere sig pa et naerhedsprincip, hvor indflydelsen ligger, hvor
beslutningerne tages.

Aftalen skal endvidere sikre, at savel lederes som medarbejderes ressourcer udnyttes pa en
effektiv made i medbestemmelsessystemet.

§ 3. Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som
ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Hvis
der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre greenserne
herfor.

Stk. 2
Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold

2. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens
ansvars- og kompetenceomrade og

3. Mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.

Stk. 3
Aftalen omfatter alle generelle forhold, som er veaesentlige for arbejdspladsen, dvs.

« alle generelle forhold, som medarbejderne finder vaesentlige
« alle generelle forhold, som ledelsen finder veesentlige samt
« alle de lovfastlagte opgaver pa arbejdsmiljgomradet

(if. bilag 2: “Arbejdsmilja”).

§ 4. Information og droftelse

Stk. 1
Der er gensidig informationspligt pa alle niveauer i kommunen.

Stk. 2

Informationen skal gives pa et s4 tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at
det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, sa medarbejderes/medarbejderreprae-
sentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller Byradets
beslutninger.

Stk. 3

Ledelsen skal regelmzessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
Byradet. Orienteringen skal ske saledes, at der kan ske dreftelse af de elementer, der
vedrgrer arbejds- og personaleforhold.

Stk. 4
Det pahviler ledelsen at
e informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunens eller
arbejdsstedets aktiviteter og gkonomiske situation



e informere og drafte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte og forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet

e informere og drofte de beslutninger, som kan medfere betydelige endringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse. Beslutninger af denne karakter treeffes af Byradet efter en
forudgaende forhandling med medarbejdernes repreesentanter i MED-udvalget. | de
tilfaelde, hvor sadanne beslutninger indebzerer betydelige sendringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er
repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe, inden
forhandlingen, fremseette krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for
denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremsaettes i forleengelse af, at
medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 5
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til droftelse, hvis en af

parterne snsker det.

Information skal ske gennem meader i MED-strukturen samt som et naturligt led i det daglige
arbejde. Ved mgde i MED-udvalg har medlemmermne ret til at fa synspunkter fort til referat.

Stk. 6

Information er grundlaget for et meningsfuldt samarbejde bade for de implicerede personer
og det bagland, de repraesenterer. Bade ledelse og medarbejdere har pligt il at yde en aktiv
indsats for at skaffe sig den forngdne information.

Stk. 7
Informationen fra MED-udvalg til de gvrige ansatte skal styrkes med henblik pa at skabe

medansvarlighed og interesse for arbejdet i MED-organisationen.
Det sker pa felgende mader:

e Formand og neestformand for det pagaeldende MED-udvalg formulerer en
dagsorden, som i omfang og kvalitet giver mulighed for en grundig medeforberedelse
for mededeltagerne. Samtidig sikres de gvrige ansatte mulighed for at falge og
pavirke MED-udvalgets arbejde.

e Referater og dagsordener skal veere elektronisk tilgaengelige pa det lokale netveerk.
P& arbejdspladser, hvor ikke alle ansatte har adgang til en computer med adgang til
det lokale netvaerk, skal referater og dagsordener veere tilgaengelige i form af kopier i
feelles mapper, pa opslagstavler eller lignende.

e Derudover kan der bringes artikler i personaleblade/nyhedsbreve om vaesentlige
sager, som behandles i eller er besluttet i MED-organisationen. Formen aftales i de
enkelte udvalg.

Stk. 8

| de tilfeelde, hvor Byradet eller et af Byradet nedsat udvalg skal treeffe afgarelse i spergsmal
om arbejds- ogl/eller personaleforhold, har formanden for dét MED-udvalg, der har behandlet
sagen, ansvaret for, at referatet fra MED-udvalgsmedet fremsendes til Borgmesteren
og/eller vedkommende udvalgsformand med henblik pa, at referatet indgér i
Byradets/udvalgets behandling af spgrgsmalet.



§ 5. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer

Stk. 1

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med henblik pa
fastlzeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv
forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed.

Som eksempler pa retningslinjer, der bergrer arbejds- og personale- samt samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold kan neevnes:

e personalepolitiske principper, herunder arbejdsmiljg-, ligestillings-, familie- og
seniorpolitik
ansattelser, afskedigelser og forfremmelser

e efteruddannelsesaktiviteter for medarbejdere, herunder
efteruddannelsesplanlzegning

e tryghedsforanstaltninger.

Stk. 2
Der er aftalt retningslinjer for proceduren for draftelse af:

1. Budgettets 1. Hovedudvalget drafter Borgmesterens budgetforslag efter at
konsekvenser for det er fremlagt. Ved samme lejlighed aftales der en tidsplan
arbejds- og for yderligere dreftelser af budgettet i Hovedudvalget.
personaleforhold 2. Det i rammeaftalen naevnte magde med kommunens politiske

ledelse (Byradet) med henblik pa draftelse af den del af
budgetbehandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser
for arbejds- og personaleforhold i kommunen, afholdes
umiddelbart efter at Borgmesterens budget forslag er
fremlagt.

3. Hovedudvalget orienteres om budgetforliget/@U’s indstilling
til 2. behandling inden foreleeggelsen i Byradet. Der er
mulighed for at B-siden kan begaere ekstraordinaert
Hovedudvalgsmede inden Byradsmedet.

4. Hovedudvalget drefter eventuelle konsekvenser for arbejds-
og/eller personaleforhold af budgettet pa ferstkommende
mede efter vedtagelsen.

5. MED-organerne pa forvaltningsniveau fastlaegger en
procedure for draftelse af budgetbidrag inden for
vedkommende fagudvalgs omrade.

6. Hvis der sker sterre budgetaendringer i lgbet af aret, som vur-
deres at have betydning for arbejds- og/eller
personaleforhold, skal aendringerne draftes i Hovedudvalget,
sa medarbejdernes synspunkter kan indga i
beslutningsgrundlaget.

2. Sterre Forslag om stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter
rationaliserings- og | dreftes i MED-strukturen inden fremsendelse til politisk
omstillingsprojekter | beslutning.

Der er udarbejdet retningslinjer for medindflydelse pa storre

rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder

udbud/udlicitering/privatisering. Disse fremgar af bilag 6.




3. Kommunens Forslag om kommunens overordnede personalepolitik, herunder
personalepolitik, ligestillingspolitik og arbejdsmiljopolitik, dreftes i MED-strukturen
herunder f.eks. lige- | inden fremsendelse til politisk beslutning.
stilling,
kompetence- Personalepolitikken revurderes hvert fierde ar, naeste gang i
udvikling mv. 2014.

Stk. 3

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsastter gnsker herom, redegere for, hvorledes man derefter vil forholde
sig pa det pageeldende omrade.

Stk. 4
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende

dem.

Stk. 5
Retningslinjer skal veere aftalt i enighed og skal henhegre under den pageseldende leders
(formandens) ansvars- og kompetenceomrade.

Hvis der er enighed om retningslinjer pa et omrade, der ligger uden for formandens
kompetenceomrade, sendes sagen til behandling hos den kompetente instans.

Stk. 6
Alle retningslinjer skal vesre skriftlige. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 méneders

varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der s@ges gennemfert eendringer af retningslinjerne
ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7
Procedureretningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 2, gaelder, indtil der er opnaet enighed

om eendringer.

§ 6. Arbejdsmilje

Stk. 1

Med henblik pa at styrke arbejdsmiljgindsatsen og skabe et sundere arbejdsmilje er der
udarbejdet og iveerksat en overordnet arbejdsmiljepolitik. Heri angives kommunens
malsastninger vedrerende fysiske og psykiske arbejdsmiljafaktorer og vedrgrende indsatsen
mod arbejdsbetinget stress. Arbejdsmiljgpolitikken revurderes hvert andet ar, og den er en

del af den overordnede personalepolitik.

Stk. 2

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger udarbejdes handlingsplaner for, hvordan og
hvornar arbejdsmiljgproblemer lgses, hvilke aktiviteter, der ivaerksaettes, og hvilke metoder,
der anvendes samt, hvordan der Igbende fglges op pa problemer.

De lovpligtige arbejdsmiljgopgaver fremgar af bilag 2: “Arbejdsmiljg”.
Stk. 3

For at styrke arbejdsmiljgindsatsen pa de enkelte arbejdspladser i kommunen, skal MED-
udvalgene pé alle niveauer ved den arlige arbejdsmiljedraftelse tage stilling til, om der skal




udveelges fokusomrader, som kraever en szerlig arbejdsmiljgindsats.

§ 7. Regelmaessig evaluering af samarbejdet

En gang i valgperioden gennemferes en vurdering af samarbejdets resultater i alle MED-
udvalg samt pa personalemader med MED-status med henblik pa at inddrage konkrete
erfaringer fra samarbejdet i en planlaegning af udviklings- og uddannelsesaktiviteter, der kan
forbedre samarbejdet.

| Hovedudvalget gennemferes vurderingen i forbindelse med den strategiske dreftelse
jeevnfer § 9, stk. 3, 2. dot.

§ 8. Struktur

Stk. 1

Med henblik pa at tilgodese kommunens behov og at styrke medarbejdemes muligheder for
medindflydelse og medbestemmelse er der etableret en MED-struktur, hvor arbejdsmiljg- og
samarbejdsspgrgsmal varetages samlet.

| samtlige MED-udvalg udpeges formanden for udvalget af ledelsessiden og nsestformanden
af medarbejdersiden. MED-udvalgene afholder mgde mindst én gang i kvartalet.

Stk. 2
Arbejdsmiljearbejdet er fast punkt pa dagsordenen pa Hovedudvalgsmeder, MED-
udvalgsmgder og pa regelmaessige personalemader.

Arbejdsmiljgorganisationen er repraesenteret pa samtlige niveauer af MED-organisationen.
Der skal i samtlige MED-udvalg veere mindst en ledelsesrepraesentant, der fungerer som
ledelsesrepraesentant i en arbejdsmiljegruppe, samt mindst en arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3
Niveau 2 (Forvaltnings-MED eller Center-MED) kan treeffe beslutning om @endring af

strukturen inden for sit afgraensede omrade, safremt de bergrte MED-udvalg indstiller dette.
Hovedudvalget skal godkende aendringerne.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten lgser som den centrale medarbejderrepraesentant primaert sin
medindflydelsesopgave gennem MED-strukturen. Interessevaretagelse i personsager,
enkeltorganisationsanliggender m.v. ligger fortsat uden for MED-strukturen.

Stk. 5
Gladsaxe Kommunes MED-struktur pa tidspunktet for indgaelse af denne aftale fremgar af

bilag 8.

MED-strukturen er etableret ud fra fglgende principper. Strukturen skal:

« veere et sammenhangende system

« matche ledelsesstrukturen

. veere fleksibel, dvs. der er frihed til at organisere sig, som det skennes
hensigtsmaessigt i den pagaeldende enhed.

Der arbejdes med fglgende fire niveauer for det formaliserede
samarbejde:



Niveau 1. Hovedudvalget, der deekker hele kommunen, og som er det
gverste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestemmelse samt
gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet

Niveau 2. Forvaltninger, GKR og tveergaende centre

Niveau 3 og 4. Omrader og de enkelte enheder (omrader, institutioner,
afdelinger)

§ 9. Niveau 1 (Hovedudvalget)

Stk. 1
Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen samt for varetagelse af arbejdsmiljgomradet i kommunen.

Stk. 2

Det tilstraebes, at Hovedudvalgets sammensaetning er sa repreesentativ som muligt.
Hovedudvalget sammensaeties af ledelses- og (feelles)tillidsrepraesentanter, og én
repreesentant udpeget af og blandt arbejdsmiljgreprassentanterne. Udvalget bestar af hgjst 9
repreesentanter fra hhv. ledelses- og medarbejdersiden, hvoraf mindst én fra hver side skal
veere fungerende medlem af en arbejdsmiljagruppe.

Stk. 3
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Hovedudvalget har felgende obligatoriske opgaver:

e Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse samt udfere de arbejdsmiljgmaessige
opgaver, der er beskrevet i bilag 2. | forbindelse med den arlige
arbejdsmiljgdreftelse vurderer Hovedudvalget ligeledes, hvorvidt de metoder og
aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljgarbejdet.

e Hvert andet ar gennemfegre en strategisk dreftelse af, hvilke indsatsomrader og
opgaver, som de lokale parter er enige om er seerligt veesentlige at fokusere pa og

arbejde med i perioden og pa leengere sigt. Samarbejdet i Hovedudvalget evalueres
ligeledes i forbindelse med den strategiske drgftelse.

e Mindst hvert fjerde ar drgfte den overordnede personalepolitik med henblik pa
eventuel revision.

e Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa trivselsmalinger.

e Redegere for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i tilknytning
tii kommunens budgetbehandling, jfr. MED-aftalens § 5 stk. 2.

e Aftale retningslinjer for sygefraveerssamtaler.
e Sikre, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og afhjaelpe problemer i tilknytning til arbejdsbetinget

stress.

« Sikre, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at identificere,
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forebygge og handtere problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og
chikane. Disse retningslinjer fremgar af bilag 7.

e Aftale retningslinjer for beskeeftigelse af personer pa saerlige vilkar og fremme en
feelles forstaelse for og holdning til det rummelige arbejdsmarked i kommunen.

e Regelmaessig evaluering af anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler (MUS).
e Aftale retningslinjer for sundhed, inklusive konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

e Sikre, at anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-fors@gsmidler sker efter aftale mellem
kommunens tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse i hovedudvalget.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer vedr. arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen

2. at vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedsaettelse af udvalg m.v.

3. at fortolke aftalte retningslinjer

4. atfortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal vedr. rammeaftalen m.v. for
de centrale forhandlingsparter.

§ 10. Niveau 2 (forvaltninger, GKR og tvaergaende centre)

Stk. 1

| samtlige forvaltninger, tveergaende centre og GKR etableres et MED-udvalg, der ogsa
omfatter arbejdsmiljgspargsmal inden for forvaltningens/centrets/GKR’s omrade. Udvalget
matcher forvaltningschefens/direktarens/rengeringschefens kompetenceomrade.

Stk. 2

Det tilstreebes, at udvalgenes sammensaetning er sa repraesentativ som muligt. MED-
udvalgene bestar af hejst 9 medlemmer fra hhv. ledelses- og medarbejdersiden, hvoraf
mindst én fra hver side skal vaere fungerende medlem af en arbejdsmiljggruppe.

Stk. 3

Selvejende institutioner skal vaere repraesenteret i MED-organisationen i det overliggende
udvalgsniveau med en arbejdsgiverrepraesentant samt en arbejdsmiljgrepraesentant.

Er der flere selvejende institutioner organiseret under udvalget veelger hhv.
ledelsesrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanter pa disse blandt sig en
arbejdsiverrepraesentant samt en arbejdsmiljgrepraesentant til at repraesentere de
selvejende institutioner pa det overliggende MED-udvalg.

De valgte repreesentanter for selvejende institutioner formidler beslutninger og information
mellem MED-udvalget og de underliggende institutioner.

Der henvises i @vrigt til bilag 3: “Standardforretningsorden”.

§ 11. Niveau 3 og 4 (omradeniveau og enhedsniveau)

11



Stk. 1

MED-strukturens indflydelsesfora pa enhedsniveau er MED-udvalg eller personalemader.
Det skal lokalt (pa enhedsniveauet) aftales, hvor ofte MED-udvalgsmede/personalemgde
afholdes, hvordan dagsordenen udformes, hvem der deltager, referattagning etc.

For et overblik over formalia vedrerende MED-mederne samt opgaver, der skal varetages i
MED-udvalgene pa niveau 3 og 4, henvises til bilag 3: “Standardforretningsorden”.

Stk. 2

Det tilstraebes, at udvalgenes sammenseetning er sa repraesentativ som muligt. Antallet af
repraesentanter fra hhv. ledelses- og medarbejdersiden bar ikke veere feerre end 3 og
normalt ikke flere end 7, hvoraf mindst én fra hver side skal veere fungerende mediem af en

arbejdsmiljagruppe.

§ 12. Uddannelse

Vilkar for afvikling af MED-uddannelserne fremgar af bilag 5: "MED-uddannelsen”.

§ 13. Tillidsrepraesentanter

Bestemmelserne om valg af tillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter og suppleanter
og vilkarene for deres virksomhed fremgar af protokollat 1 med bilag til lokalaftale om

medindflydelse og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune.

§ 14. Opsigelse

Stk. 1
Lokalaftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige
ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. Lokalaftalen kan

genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 2
Hvis lokalaftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny lokalaftale inden udlgbet
af ni-méanedersfristen, kan parterne aftale, at lokalaftalen laber videre indtil en naermere

angivet frist eller s& lzenge forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Stk. 3

Hvis parterne ikke kan na til enighed om en forleengelse af den geeldende lokalaftale,
bortfalder lokalaftalen ved fristens udlgb og erstattes af “Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg” og arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationen.

§ 15. Valgperiode
Ledelses- og medarbejderrepraesentanter udpeges for to ar ad gangen. Hvervet opherer

som udgangspunkt ved stillingsskift og/eller skift af arbejdssted. Vilkarene for afvikling af
valg til MED-udvalgene fremgar af bilag 4: "Valg til MED-organisationen”.
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§ 16. Ikrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2014.

Gladsaxe, den 069/, 020 /6J

For Gladsaxe Kommune: For medarbejdersiden:
- OAO:

Karin Sgjberg Holst VL

Borgmester Paul Graligaa

Kim Erik Steenbrandt

Kommunaldirekter

Uj’éﬁ@ Hornekeer

Forhandlingschef
AC:

M{Lﬁ“ e

k Sgrensen
Arbejdsmiljereprasentant

(9%/%_

Torben Glu
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GLADSAXE KOMMUNE
Center for Service
Strategi og HR

April 2014

BILAG 1

til lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune

Selvejende institutioner, der er omfattet af MED-aftalen

Klubber:

e Torvegarden

Daginstitutioner:

Bagsveerd Barnehave
Gladsaxe Skovbgmehave
Kastaniehuset

Mearkhgj Fri

Novos Bgrnegard
Nybrogard Baerneinstitution
Skoleparken

Sociale tilbud og gvrige tilbud/institutioner:

* Bagsveerd Observationshjem
o Sofieskolen

Repraesenteret
i BKF MED af
en
arbejdsmiljg-
repraesentant
samt en
arbejdsgiver-
reprasentant
valgt blandt
institutionerne.

e Center for Deve
e Skovdiget

Reprassenteret
i PH MED af en
arbejdsmiljg-
repraesentant
samt en
arbejdsgiver-
repraesentant
valgt blandt
institutionerne.

e Hareskovbo

Repreesenteret
i TOP MED ved
en
arbejdsmiljg-
repreesentant
samten
arbejdsgiver-
repraesentant
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GLADSAXE KOMMUNE
Center for Service
Strategi og HR

April 2014

BILAG 2
til lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune

Arbejdsmilje

Lov om Arbejdsmiljg har som overordnet formal at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilja.
Loven foreskriver, at arbejdet for sikkerhed og sundhed skal organiseres, og fastlaegger en
raekke opgaver, som beskrives i dette bilag. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver er
saledes lovbestemte.

| henhold til Arbejdstilsynets bekendtgarelse (nr. 1181 af 15. oktober 2010) om samarbejde
om sikkerhed og sundhed, §§ 20 - 24 skal en lokalaftale, der medferer en anden
organisering end den som bekendtgarelsen angiver, som minimum indeholde falgende
elementer:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den sendrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfalgning af lokalaftalen i
kommunen.

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4. Beskrivelse af, hvordan lokalaftalen kan aendres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

Ad 1 - Aktiviteter, der skal bidrage til at sikre og effektivisere arbejdet
Aktiviteter og metoder der anvendes for at styrke og effekiivisere arbejdsmiljgarbejdet er
bl.a.:

Arlig arbejdsmiljgdroftelse

Formuleret arbejdsmiljgpolitik

Arbejdspladsvurderinger

Udveelgelse af indsatsomrader

Feelles mal for trivselsmalinger

Opgerelser, droeftelser af og opfelgning pa arbejdsskader, ulykker og sygdom
Retningslinjer og vejledning om forebyggelse af mobning og chikane
Vejledning om forebyggelse af vold og trusler

Retningslinier for handtering af arbejdsbetinget stress

Ad 2 - Procedure for gennemferelse og opfolgning pa arbejdet

Opfelgning pa arbejdsmiljgarbejdet pa det strategiske plan sker i forbindelse medden arlige
strategiske arbejdsmiljedreftelse i Hovedudvalget, hvor det vurderes, hvorvidt de metoder og
aktiviteter der anvendes i arbejdsmijlearbejdet har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljgarbejdet.. Udover den arlige arbejdsmiljgdroftelse arbejder Hovedudvalget med
arshjulet, der lgzbende henover aret sikrer at alle relevante arbejdsmiljgspergsmal,
statistikker mv. bliver behandlet og fulgt op pa.
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De lokale MED-udvalg skal ligeledes gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdrgftelse, hvor der
bl.a. felges op pa arbejdsmiljgarbejdet i det seneste ar, og der opstilles mal for det
kommende ar, som understatter kommunens strategiske arbejdsmiljgmal. Mal og indsatser
fra overordnede MED-niveauer skal inddrages i de underliggende MED-udvalgs
arbejdsmiljedreftelser (se afsnittet sidst i dette bilag for en guide til dreftelsen).

Ad 3 - Hvordan opgaver og funktioner organiseres og varetages
| det felgende beskrives, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

1. Arbejdsmiljeleder

Som udgangspunkt er formanden for et MED-udvalg den arbejdsmiljgansvarlige pa
ledelsessiden. Denne fungerer som arbejdsmiljgleder pa det omrade, som MED-udvalget
daekker. Ledelsen kan ogsa veelge at udpege en daglig arbejdsmiljgleder blandt MED-
udvalgets medlemmer (eller direkte ansezette en daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet i
omradet). Dette skal ske efter droftelse i MED-udvalget.

Arbejdsmiljslederen fungerer som bindeled mellem MED-udvalget og
arbejdsmiljggruppeme, samt mellem eventuelle overliggende og underliggende MED-
udvalg. Arbejdsmiljglederen er igangsestter og koordinator i det daglige og skal kunne
handle pa MED-udvalgets vegne mellem maderne.

Herudover har arbejdsmiljglederen ansvar for at samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter og
ledere i arbejdsmiljggrupperme har gennemfgrt den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

2. MED-udvalg pa niveau 1 (Hovedudvalget) og 2 (forvaltninger, GKR og tvargaende
centre)

MED-udvalg pa niveau 1 og niveau 2 varetager de strategiske opgaver, der ifglge

bekendtgerelsen skal varetages:

1) Planleegge, lede og koordinere kommunens samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Hovedudvalget skal foresta de nedvendige aktiviteter til beskyttelse af
de ansatte og til forebyggelse af risici.

2) Justeringer i MED organiseringen besluttes i Hovedudvalget efter indstiling fra
MED-udvalg pa Niveau 2, safremt der er enighed i Hovedudvalget om, at den
valgte eandring ligger inden for de principper for organisering af MED-arbejdet, der
er fastlagt i kommunens MED-aftale.

3) Gennemfere den arlige arbejdsmiljedreftelse.

4) Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at
arbejdsmiljegrupperne orienteres og vejledes herom.

5) Sikre, at rammerne for udarbejdelse af APV er klare.

6) Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige
spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i kommunens strategiske
ledelse og daglige drift.

7) Serge for, at arsageme til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb
hertil underseges, og sgrge for at fa gennemfert foranstaltninger, der hindrer
gentagelse. Hovedudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over
ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i kommunen.

8) Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds-
og sundhedsrisici.

9) Opstille principper for tilstreekkelig og nedvendig opleering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pa arbejdspladsens og de ansattes behov, samt serge for, at
der fgres stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

10) Radgive arbejdsgiveren om kommunens kompetenceudyviklingsplan.

11) Serge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning
med oplysning om medlemmer, og sikre at den er kendt i organisationen
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12) Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
arbejdspladser, nar der udferes arbejde pa samme arbejdssted.

3. MED-udvalg pa niveau 3 (omradeniveau) og 4 (enhedsniveau)
MED-udvalg pa niveau 3 (omradeniveau) og 4 (enhedsniveau) samt personalemgder med
MED-status omtales i dette afsnit under ét som MED-udvalg.

MED-udvalgene varetager som minimum de opgaver, som naevnes i dette afsnit, og som
sikrer opfyldelse af krav, der felger af lovgivning. Det enkelte MED-udvalg kan desuden have
besluttet at skulle varetage yderligere opgaver.

MED-udvalgets arbejdsmiljgsopgaver:
Arbejdsmiljgorganisationen
- Orientere Strategi og HR ved udskiftning af arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljegrupper
- Afholde mader efter behov, hvor arbejdsmiljeforhold dreftes og hvor APV’ens
handleplansskema lgbende justeres, sa den er opdateret
- Udarbejde skriftlige referater fra sine mader

Arbejdsmiljgarbejdet

- Planleegge, koordinere og lede arbejdsmiljgarbejdet i enheden

- Arligt udarbejde en kompetenceudviklingsplan for de enkelte medlemmer af
arbejdspladsens arbejdsmiljgorganisation

- Raéadgive ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spargsmal

- Lebende kontrollere arbejdsmiljgarbejdet

- Udarbejde statistik over arbejdsulykker

- Undersgge samtlige arbejdsulykker pa arbejdspladsen med henblik pa
forebyggelse

- Holde sig orienteret om gaeldende bestemmelser

- Deltage ved planlaegning af stgrre udvidelser og ombygninger

- Fastlaegge rammerne for udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen (APV).
Rammerne skal revideres mindst hvert tredje ar eller nar der sker vaesentlige
aendringer i arbejdsforholdene. Nar der skal ske en vaesentlig eendring i
arbejdsforholdene, bar en forebyggende APV overvejes.

4. Arbejdsmiljggrupper

Pa den enkelte arbejdsplads skal der oprettes en eller flere arbejdsmiljggrupper til
varetagelse af det praktiske arbejdsmiljgarbejde i dagligdagen.

En arbejdsmiljggruppe bestar af en leder og minimum 1 arbejdsmiljgrepraesentant. Gruppen
mades efter behov.Der er ikke krav om et specifikt antal arlige meder. Der er ikke krav om
referat fra arbejdsmiljggruppens mader.

Folgende operationelle opgaver skal arbejdsmiljggrupper varetage eller inddrages i. Der kan
lokalt i den enkelte enhed vaere aftalt yderligere opgaver som arbejdsmiljegrupperne skal
varetage.

Arbejdsmiljegruppens opgaver:

Problemlgsning:
- Lose arbejdsmiljgproblemer, der umiddelbart kan lgses
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Informere MED-udvalg (eller personalem@de med MED-ansvar) om
arbejdsmiljgproblematikker, der ikke umiddelbart kan Igses eller som er generelle
for enheden eller arbejdspladsen

Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb
hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repreesentant.

Pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed

Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

APV:

Deltage i det praktiske arbejde med udarbejdelse af APV

Inddrages ved:

planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

aendring i arbejdets organisering, arbejdsgange, arbejdsprocesser og
arbejdsmetoder

udvidelse eller ombygning af de fysiske rammer

anskaffelse eller sendringer af maskiner og tekniske hjeelpemidler, herunder
indferelse af ny teknologi

indkeb af stoffer og materialer — herunder overvejelser om mulighed for at bruge
mindre farlige stoffer

Kontrollere:

5. Strate

at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige

at stoffer og materialer kun bruges ved arbejdsprocesser og —metoder, der
effektivt sikrer de ansatte mod ungdvendige pavirkninger fra stgj, stav, straling og
kulde mv.

at de ansatte far en effektiv opleering og instruktion tilpasset de ansattes behov
at maskiner, redskaber og andre tekniske hjeslpemidler er indrettet og bruges pa
en sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlig made — at
sikkerhedsforskrifter overholdes.

giog HR

Sikrer adgangen til den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse for
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer

Udarbejder ved nyvalg til MED en plan over arbejdsmiljgorganisationens
opbygning og sikrer, at den er tilgaengelig | kommunen. Planen justeres, hvis
Hovedudvalget beslutter at justere i arbejdsmiljgorganisationens opbygning.
Sikrer, at der er adgang til rédgivning om uddannelser og andre tiltag for ledere
og medarbejdere om arbejdsmiljg

Ad 4 - E£ndring og opsigelse af aftalen
| MED-aftalens § 14 beskrives, hvordan lokalaftalen andres og opsiges.

Ad 5 — Oversigt over organiseringen af arbejdet

MED-aftalen skal sikre, at organiseringen af kommunens samarbejde om sikkerhed og
sundhed er i overensstemmelse med kommunens struktur, og at organiseringen styrker og
effektiviserer samarbejdet.

Nedenfor findes en oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed. Et organisationsdiagram over MED-strukturen findes i bilag 8 til MED-aftalen.
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Organisering af
arbejdsmiljearbejdet

Refererer til

~

fererer til

| i \
= | _ i * Se nedenfor

'J

Rejererer ..~

-
———
.........

*Bemeerk, at nogle
ererer tilarbejdspladser ikke er
underlagt et afdelings
udvalg og derfor
refererer direkte til
forvaltningens MED-
udvalg —

for eksempel i BKF,
hvor MED-udvalget pa
den enkelte folkeskole
refererer direkte til
Forvaltnings MED-
udvalg for hele BKF.

Spergsmal, der kan anvendes ved den arlige arbejdsmiljedraftelse pa niveau 3
og 4

Droftelse af arbejdsmiljget det seneste ar:
e Har der vzeret nogle saerlige arbejdsmiljgudfordringer det seneste ar? Fx sygefravaer
eller ulykker?
Er der steder eller arbejdsmetoder, der udger en risiko for arbejdsmiljget?
Hvad virker positivt pa arbejdsmiljoet?
Har der veeret situationer, hvor vi har manglet viden om arbejdsmiljg?
Hvad sker der, nar der opstar arbejdsmiljeproblemer?
— Hvordan handterer | det?
e Huyis | har sat mal for arbejdsmiljgarbejdet, pa sidste ars arbejdsmiljedroftelse, skal |
vurdere, om malet blev naet.
Hvilke mal satte | pa sidste ars draftelse?
Er malene naet? Hvis ikke: Hvad forhindrede jer i at na jeres mal?
Skal malene viderefgres til naeste ar?

Mal og indhold for arbejdsmiljearbejdet i det kommende ar:
« Erder nye opgaver eller @2ndringer, som pavirker arbejdsmiljoet?
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Hvilke mal gnsker | at saette for de omrader, | har valgt at arbejde med i det
kommende ar?

Hvordan sikrer | de bedste betingelser for at na jeres mal?

Hvem er ansvarlig for opfalgning og hvornar felger | op pa, om | er pa rette vej?
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GLADSAXE KOMMUNE
Center for Service
Strategi og HR

April 2014

BILAG 3
til lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune

Standardforretningsorden for MED-udvalg i Gladsaxe Kommune
(geeldende indtil andet er aftalt i det enkelte udvalg)

1. Mgde afholdes, nar formand eller naestformand finder det ngdvendigt, dog mindst én
gang i kvartalet, jfr. MED-aftalens § 8, stk.1.

2. Meade afholdes endvidere, safremt et flertal af personalerepraesentanterne over for
formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de
spergsmal, som gnskes behandlet.

3 Indkaldelse til ordineert mede skal ske med tre ugers varsel. Ekstraordingere mgder
kan afholdes med mindst 3 dages varsel.

4. Forslag til emner pa dagsordenen skal sendes til formanden eller neestformanden
senest to uger fer madet.

5. Dagsorden udarbejdes af formanden og naestformanden i faellesskab og udsendes
senest én uge fer madet. Det er naturligt, at relevante punkter fra overliggende MED-
udvalg inddrages i udarbejdelse af dagsorden. Arbejdsmilje er et fast punkt pa
dagsordenen.

6. Sekretaeren for udvalget tager referat fra mgderne. Referatet udsendes senest 14
dage efter afholdelse af madet og efter formandens og naestformandens
godkendelse. Referatet foreleegges til endelig godkendelse pa naeste made.

7. Mgaderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne
tid til radighed til arbejdet i MED-udvalgene og oppebzerer herunder den saedvanlige
lgn, jf. protokollat 1 § 5, stk. 1.

8. MED-udvalgene kan, nar der er enighed herom, nedseette underudvalg, herunder

ogsé permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver. Underudvalgene skal
holde MED-udvalgene lgbende orienteret om deres arbejde.
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Obligatoriske opgaver

e Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse, samt udfere de arbejdsmiljomeessige
opgaver, der er beskrevet i bilag 2.

e Aftale retningslinjer for fremlaeggelse af institutionsbaseret sygefraveersstatistik samt

opfelgning pa sygefraveer i institutionen.
o Institutionsledelsen skal arligt fremlaegge en institutionsbaseret

sygefraveersstatistik for det lokale MED-udvalg.

e Aftale retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge
og afhjaelpe problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

e Det er obligatorisk, at MED-udvalgene pa forvaltningsniveau drefter, hvordan man vil
undga tilfeelde af vold, trusler om vold, mobning og chikane, og hvordan sadanne
tilfeelde handteres, hvis de opstar. De lokale MED-udvalg kan udarbejde
handlingsplan for handtering af mobning og chikane. Se i gvrigt bilag 7 -
Retningslinjer for forebyggelse af vold trusler om vold, mobning og chikane.

» Drogfte de overordnede mal for kompetenceudviklingsindsatsen pa arbejdspladsen.

+ Drofte sammenhaengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling.

« Drgfte, hvordan arbejdet med kompetenceudvikling evalueres.

* Drofte konsekvenseme af budgettet indenfor MED’s arbejdsomrade
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GLADSAXE KOMMUNE
Center for Service
Strategi og HR

April 2014

BILAG 4
til lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune

Valg til MED-organisationen

Ledelses- og medarbejderrepraesentanter udpeges/veelges for 2 ar ad gangen til MED-
udvalgene jf. Lokalaftalens § 15. Hvervet opherer som udgangspunkt ved stillingsskift
og/eller skift af arbejdssted.

Nyvalg til MED-organisationen foretages med virkning pr. 1. oktober hvert andet ar i ulige ar
Pa skoleomradet og klubomradet sker nyvalg dog hvert andet ar i ulige ar med virkning fra 1.
september.

Ledelsen af de enkelte tvaergaende centre og forvaltninger har ansvaret for, at der bliver
udpeget/valgt ledelses- og medarbejderreprasentanter samt suppleanter til MED-
organisationen pa alle niveauer i centrene og forvaltningeme.

Tillidsrepraaesentanterne gennemfarer valg af medarbejderrepraesentanter.

MED-strukturen indebeerer, at arbejdsmiljg- og samarbejdsspgrgsmal behandles samlet i
MED-udvalg og pa personalemader. MED-aftalen leegger op til, at tillidsrepraesentanterne
tillige kan varetage arbejdsmiljgarbejdet. Som det fremgar af protokollat 1 til lokalaftalen,
skal valg til hhv. tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant dog fortsat afholdes
saerskilt.

Ledelsen er ansvarlig for at gennemfgre valg af arbejdsmiljerepraesentanter i henhold til
bekendtgerelse (1181 af 15. oktober 2010). Safremt der er flere arbejdsmiljgrepraesentanter
i et center eller en forvaltning, vaelger de ansatte en arbejdsmiljgrepraesentant til MED-
udvalget.

1. MED-udvalg

Medarbejderrepraesentationen i MED-udvalgene skal tage udgangspunkt i en fordeling pa
hovedorganisationsomraderne LO, FTF og AC for sa vidt, at der er medarbejdere tilhgrende
et hovedorganisationsomrade inden for det omrade, som det pageeldende udvalg daskker.

Medarbejderrepraesentationen skal tillige afspejle personalesammensaetningen. Udvalgenes
sammensaetning skal saledes veere sa repraesentativ som muligt, saledes at alle
overenskomstgrupper og arbejdspladser sa vidt muligt er repraesenteret og de enkelte
personalegruppers starrelse er taget med i vurderingen af sammensaetningen af udvalget pa
medarbejdersiden.

Der skal i samtlige MED-udvalg vaere mindst en ledelsesrepraesentant, der fungerer som
ledelsesreprassentant i en arbejdsmiljegruppe samt mindst en arbejdsmiljerepraesentant
valgt af og blandt medarbejderne pa MED-udvalgets omrade.

Udvalgene skal pa medarbejderside som udgangspunkt sammenszettes af de
tillidsrepraesentanter, der er inden for det omrade, som udvalget daekker.

Er der aftalt faerre pladser pa medarbejdersiden, end der er tillidsrepreesentanter inden for
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omradet, ma der foretages valg mellem disse tillidsrepraesentanter.

Er der derimod aftalt flere pladser pa medarbejdersiden i udvalget, end der er
tillidsrepreesentanter inden for omradet, kan der vaelges andre medarbejdere som
repraesentanter i udvalget. Sidstnaevnte sidestilles med tillidsrepreesentanter.

Ledelsen udpeger sine repreesentanter af sin midte.

For samtlige MED-udvalg geelder, at formanden udpeges af ledelsessiden og
naestformanden af medarbejdersiden.

2. Valgprocedure
Valg til MED-organisationen foretages efter folgende retningslinjer:

Valgproceduren skal sikre

o at samtlige personer far mulighed for at opstille som kandidater

« at det fremgar, hvor mange kandidater der kan stemmes pa

e at valghandlingen foregar pa en sddan méade, at alle stemmeberettigede far mulighed
for at stemme

o atingen far mulighed for at afgive mere end én stemme
hvis der anvendes stemmesedler, at opteellingen af de indkomne stemmesedler
foregar under beharig kontrol, og at resultatet offentliggeres umiddelbart efter
opteellingen.

Valgene gennemferes af tillidsrepraesentanterne i de enkelte forvaltninger og centre.
Strategi og HR er ansvarlig for registrering af valgte arbejdsmiljgrepraesentanter.

De lokale MED-udvalg skal orienteres om resultatet af nyvalg til forvaltningsudvalgene og
Hovedudvalget.

Valg af tillids-/arbejdsmiljgrepraesentanter samt af repreesentanter til MED-organisationen
skal veere afsluttet senest ved udgangen af september maned i de ar, hvor der foretages
nyvalg.

3. Arbejdsmiljorepraesentanter

Gladsaxe Kommune har i henhold til bekendtgerelse (1187 af 15. oktober 2010), § 20 - 24
aftalt en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet, som indebeerer, at arbejdsmiljgarbejdet
varetages af MED-udvalg/personalemgder. Ansvaret for varetagelse af henholdsvis
arbejdsmiljggrupperes og MED-udvalgenes arbejdsmiljgmeessige opgaver i de enkelte
centre og forvaltninger fremgar af bilag 2 til lokalaftalen.

P& de omréader, hvor arbejdsmiljgspargsmal varetages af MED-udvalg, skal der i MED-
udvalget veere mindst en ledelsesrepraesentant, der fungerer som ledelsesrepraesentant i en
arbejdsmiljggruppe, samt mindst en arbejdsmiljgrepraesentant.

P& de omrader, hvor arbejdsmiljgspargsmal varetages pa personalemgder, skal
arbejdsmiljggruppen deltage pa personalemeader, hvor MED forhold dreftes..

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges for 2 ar, jfr. bekendtgerelsens § 24, stk. 4. Valgperioden
kan efter aftale mellem virksomheden og de ansatte forleenges til hejst 4 ar.
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Valgperioden ber sa vidt muligt felge valgperioden for MED-organisationen.
Strategi og HR skal altid have besked om nyvalg, sa registrering kan foretages og

vedkommende kan tilbydes den rette uddannelse. Vedkommende orienterer selv sin faglige
organisation.

4. Tillidsreprasentanter
Bestemmelser om valg af tillidsrepraesentanter fremgar af protokollat 1 til lokalaftalen.
Tillidsrepreesentanter vaelges normalt for mindst 2 ar ad gangen. Valget skal, for at vaere

gyldigt, anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for kommunen, og kommunen
har mulighed for indsigelse inden for en frist pa 3 uger.
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BILAG §
til lokalaftale om medindflydelses- og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune

MED-uddannelsen

1. MED-uddannelsen generelt

1.1. Formal
Det overordnede formal med uddannelsen inden for Gladsaxe Kommunes MED-system er

at kvalificere ledelses- og medarbejderrepreesentanter til at indga i et samarbejde om
de samlede opgaver i MED-systemet, dvs. opgaver vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa arbejdspladsen og i kommunen generelt,

at medvirke til, at disse forhold lgses i et helhedsperspektiv,

at skabe en erkendelse hos deltageme af, at samarbejde er af vaesentlig betydning
for savel udvikling af kvalitet og service i kommunen som for personalepolitikken og
for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel og

at medyvirke til, at samarbejdet kan fungere i praksis under hensyntagen til de szerlige
politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det kommunale system, herunder at give
deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet.

1.2. Principper for deltagelse
Ledelses- og medarbejderreprassentanter tilbydes uddannelse ud fra fglgende principper:

den enkelte repraesentant tilbydes den uddannelse, som retter sig mod de(n)
opgave(r), den pageeldende er valgt til, se beskrivelsen under hver enkelt
uddannelsesdel nedenfor

jo flere opgaver repraesentanten har, jo mere uddannelse tilbydes den pageeldende

1.3. Indhold
MED-uddannelsen bestar af

et grundmodul/overgangsmodul af én dags varighed

en samarbejdsuddannelse af to dages varighed

et udviklingsmodul (MIB-modul) af to dages varighed
opfalgningsuddannelser (klippekort), se § 5.

arbejdsmiljpuddannelse af 3 dages varighed, med lovpligtig deltagelse for
arbejdsmiljgansvarlige
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2. Grundmodul/overgangsmodul

2.1. Formal
Grundmodulet skal med udgangspunkt i kommunale problemstillinger
e bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af MED-systemets funktioner og opgaver
e introducere deltagerne til samarbejdets vilkar og muligheder bl.a. ved praktiske
eksempler,
e styrke deres muligheder for at arbejde systematisk med hhv. samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold og
¢ danne grundlag for den videre uddannelse inden for MED-systemet.

2.2. Deltagere
Ledelses- og medarbejderrepraesentanter, som er medlem af Hovedudvalget og/eller et
MED-udvalg skal have tilbudt et grundmodul/overgangsmodul.

Overgangsmodulet er for ledere og medarbejdere, der har gennemgéet den hidtidige SU-
uddannelse. Overgangsmodulet erstatter grundmodul og samarbejdsmodul. Indholdet pa
overgangsmodulet svarer til indholdet pa grundmodulet. Grundmodul og overgangsmodul
gennemferes derfor samlet.

2.3. Gennemforelse

Efter nyvalg gennemfgres grundmodul/overgangsmodul for alle nye medlemmer af
Hovedudvalget og MED-udvalg. | perioden mellem nyvalg gennemfgres uddannelsen efter
behov.

3. Samarbejdsmodul

3.1. Formal
Samarbejdsmodulet har til formal at
e kvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold, herunder styrke samarbejdet og opgavevaretagelsen i MED-
systemet,
e uddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der isger er
knyttet til effektivisering, udvikling og interessevaretagelse,
« kvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse og
e gennem kendskab til informationsveerktgjer fremme deltagernes muligheder for i et
samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og
medbestemmelsen i kommunen.

3.2. Deltagere

Ledelses- og medarbejderrepraesentanter, som er medlem af Hovedudvalget og/eller et
MED-udvalg skal have tilbudt samarbejdsmodulet, medmindre vedkommende har
gennemgaet den hidtidige SU-uddannelse.

3.3. Gennemforelse

Uddannelsen gennemfgres efter aftale mellem Strategi og HR og MED-udvalgene.
4. Udviklingsmodulet (MIB-modulet)

4.1. Formal

Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgar i et samarbejde om de samlede
opgaver i MED-systemet bl.a. far
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» viden om og treening i at kommunikere med kommunens gvrige
medarbejdere/kolleger med henblik pa, at alle ansatte kan medvirke til at kvalificere,
effektivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i kommunen og

e indsigt i lesning af tvaergaende problemstillinger.

4.2, Deltagere
Ledelses- og medarbejderrepraesentanter, som er medlem af Hovedudvalget og/eller et

MED-udvalg

4.3. Gennemforelse
Uddannelsen gennemfgres lgbende efter behov.

5. Klippekort-modulerne

5.1. Formal
Modulerne har til formal at sikre at samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationernes
medlemmer bl.a. far
e opdateret deres viden om den kommunale sektors aktuelle og fremtidige vilkér og
muligheder for at udeve sin virksomhed i praksis,
¢ viden om konkrete arbejdsmiljgaktiviteter og -forhold,
¢ kendskab til metoder og aktiviteter, der kan fremme samarbejds- og
arbejdsmiljgorganisationernes funktioner i kommunen og
e inspiration til gennemferelse af og opfelgning p& MED-systemets konstruktive
udvikling.

5.2. Deltagere
Ledelses- og medarbejderrepraesentanter, der er medlemmer af Hovedudvalget og/eller et
MED-udvalg har ret til 1 dags uddannelse pr. ar i funktionstiden fra 2. ar.

Tillidsrepraesentanter og ledere, der ogsa varetager funktionen som
arbejdsmiljgrepraesentant, har ret til 2 dages uddannelse i 2., 3. og 4. funktionsar og derefter
til 1 dags uddannelse pr. ar i resten af funktionstiden.

5.3. Gennemforelse

Klippekort-modulerne gennemferes primeert i form af den interne personaleuddannelse, som
udbydes af Strategi og HR. Medlemmerme skal saledes selv foretage tilmelding efter
interesse og behov. Der kan gennemfares szerlige moduler for MED-repraesentanter, hvis

der opstar et seerligt behov.

6. Arbejdsmiljouddannelsen

6.1. Formal
Den lovpligtige del af arbejdsmiljguddannelsen har til formal at
e styrke det forebyggende arbejde og at effektivisere arbejdsmiljeorganisationens
arbejde
« kvalificere arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter til at samarbejde om de
opgaver, der skal lgses af arbejdsmiljgansvarlige
e medvirke til, at arbejdsmiljgspergsmal leses i et helhedsperspektiv i sammenhaeng
med virksomhedens politikker, mal og rammer
« fadeltagerne til at erkende, at arbejdsmiljgindsatsen er vaesentlig for bade
virksomheden og medarbejderne
s saette deltagemne i stand til at varetage deres rolle og opgaver i
arbejdsmiljgorganisationen
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¢ lzere deltageme at arbejde forebyggende, sa arbejdsskader undgas og sundhed
fremmes
o deltagerne far kendskab til arbejdsmiljslovgivningen og arbejdsmiljgrelevante aftaler.

6.2. Deltagere

Alle ledelses- og medarbejderrepreesentanter, der er udpeget/valgt som
arbejdsmiljgsansvarlige i Hovedudvalget og/eller i MED-udvalg samt valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter og udpegede arbejdsledere i arbejdsmiljggrupper skal
gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Ledelses- og medarbejderrepraesentanter, der fra 1991 og frem har gennemfert
arbejdsmiljguddannelsen pa enten 16 eller 32 timer, skal ikke gennemfere
arbejdsmiljguddannelsen.

6.3. Gennemforelse
Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse tilrettelaegges og gennemfares Isbende af
kommunen. Undervisningen varetages af en autoriseret ekstern underviser.

Eksterne udbud af uddannelsen anvendes i de tilfeelde, hvor der er for fa
arbejdsmiljgrepreesentanter eller ledere i arbejdsmilj@grupper til at gennemfare et internt
kursus.

Arbejdsmiljguddannelsen skal gennemferes senest 3 maneder efter valg eller udpegning til
arbejdsmiljgorganisationen.

6.4. Supplerende uddannelse

Udover den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse har medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen ret til 2 dages efteruddannelse indenfor de fgrste 12 maneder af
funktionsperionden og 1 % dag i hvert af de efterfelgende ar, sé leenge de er aktive i
arbejdsmiljgorganisationen. Indhold og gennemferelse af den supplerende uddannelse,
aftales arligt i de enkelte MED-udvalg/personalemgde med MED-status.
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BILAG 6
til lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune

Retningslinjer for medindflydelse pa starre rationaliserings- og
omstillingsprojekter

Retningslinjernes punkt 1, 2 og 6 er generelle for stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter, mens punkt 3, 4 og 5 specielt drejer sig om udbud og udlicitering.

1. Forméalet med retningslinjen er at inddrage personalets synspunkter
fra idéstadiet til endelig beslutning tages. Inddragelsen af MED-
organisationen i omstillingen skal sikre at konsekvenserne, som
omestillingen har for arbejdsopgaveme og de ansattes
personaleforhold, er grundigt dreftet i MED-organisationen.

2. Hovedudvalget, relevante MED-udvalg og tillidsrepraesentanter skal
pé det tidligst mulige tidspunkt informeres om starre rationaliserings-
og omstillingsprojekter med henblik p4 en hensigtsmaessig
tilretteleeggelse og information og dreftelse i MED-udvalgene. Da der
kan v=ere tale om en omstillingsproces, der straekker sig over en
lzzngere periode med flere beslutninger, vil det veere formélstjenstligt,
at der fastlasgges en tidsplan, der ogsé angiver MED-udvalgenes
inddragelse.

3. Det pahviler kommunens ledelse i samarbejde med
tillidsrepraesentanterne i god tid at informere om og give mulighed for
droftelse af ideer om at anvende udbud og udlicitering, saledes at
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i kommunens
beslutningsgrundlag.

4. Udbud og udlicitering, som far konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, skal under alle omsteendigheder draftes i
Hovedudvalget, fer endelig indstilling til beslutning afgives.
Beslutninger om omstillinger, for eksempel udbud og
udlicitering/privatisering og virksomhedsoverdragelse, der kan
medfare betydelige aendringer i arbejdets tilretteleeggelse og
anszettelsesforholdene, treeffes af Byradet efter forudgaende
forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.
Medarbejdergrupper, der ikke er repreesenteret i udvalget, kan f&
mulighed for at deltage i disse forhandlinger.

5. MED-udvalgene pa forvaltningsniveau fastleegger en procedure for
draftelse, herunder af, hvordan relevante tillidsrepraesentanter, som
ikke er medlemmer af MED-udvalget inddrages samt, hvordan de
direkte bergrte medarbejdere og gvrige medarbejdere informeres.
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BILAG 7
til lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Gladsaxe Kommune

Retningslinjer for forebyggelse af vold, trusler om vold, mobning
og chikane

1. Formalet med retningslinjerne er at forebygge vold, trusler om vold, mobning og
chikane pa arbejdspladsemne i Gladsaxe Kommune.

2. Det er uacceptabelt, at medarbejdere i Gladsaxe Kommune oplever vold, trusler om
voldmobning eller chikane pa deres job. Det er derfor et vaesentligt element i
sikringen af et godt arbejdsmiljg at undga sadanne situationer.

3. Vold, trusler om vold, mobning og chikane er et feelles ansvar for alle ledere og
medarbejdere.

4. Det er obligatorisk, at MED-udvalgene pa forvaltningsniveau drgfter, hvordan man vil
undga tilfelde af vold, trusler om vold, mobning og chikane.

5. Det er obligatorisk, at MED-udvalgene pa forvaltningsniveau drafter, hvordan man
handterer tilfzelde af vold, trusler om vold, mobning og chikane.

6. De lokale MED-udvalg kan udarbejde handlingsplan for handtering af vold, trusler om
vold, mobning og chikane. Konkrete tilfelde af vold, mobning og /eller chikane
handteres af leder og medarbejder.

7. Identificering af vold, trusler om vold, mobning og chikane sker ogsa via APV. De
lokale MED-udvalg drgfter den labende indsats efter behov samt i forbindelse med
APV. Der afrapporteres til arbejdspladsernes respektive forvaltnings-MED om
lzsninger og tiltag.

Der henvises i gvrigt til Vejledning om forebyggelse af mobning og chikane samt
Vejledning om forebyggelse af vold og trusler om vold mod ansatte i Gladsaxe
Kommune. Begge vejledninger findes pa Fokus.
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Bilag 8: Overblik over MED-organisationen

Radhuset 1
(samtlige enheder under

BKF med adresse pa
Radhuset eller i Bygning

G)
Tandplejen 1
Bagsveerd 1
Observationshjem
Biblioteket 1
Dagplejen 1
Familie- og Ungecentret 1
Skoler (12) 12 —en pr. skole
Gladsaxe Sportscenter 1
Musik- og Billedskolen 1
Barne- og .
Kulturforvaltningen Omradeinstitutioner — 9 — en pr. omrade

dagtilbud (9)
Sofieskolen 1
Ungdoms- og 1
Uddannelsescentret
Klub Gladsaxe 1
Telefonfabrikken 1
Bagsvaerd Stadion 1

©

% Bagsveerd Svemmehal 1

g

b Familieskolen 1

>

5 Skolen ved Radiomarken 1

*

. Gladsaxe Paedagogiske 1

> Viden- og

= Dokumentationscenter
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Selvejende 9 —en pr. institution
Daginstitutioner og

Klubber
Jobcenter 1
Ungeenheden 1
Administrationen pa 1
radhuset
Arbejdsmarkedsafdelingen RS e et L
Rad og indsats 1
Skuret 1
Gladsaxe Mgdested 1

Aktivitetscenter Kellersvej 1

Center for Dove 19 arbejdsmiljggrupper
Kellersvej 6 1
Kellersvej 8 & 9 1
Kellersvej 10 1

Social- og T :

Sundhedsforvaltningen ~ Psykiatri- og Cathrinegarden 1

Handicapafdelingen

Carlshuse 1

Gladsaxe Handicapcenter 1

Administrationen pa 1
- Radhuset

Skovdiget 1

Tornehgjgard 1

Borgerservice

Analyse og udvikling

Sundhed, Udvikling, 1f§all_§s - f
Service og , @konomi. Anleea oa reanskab arbejdsmiljggruppe for
(SUSD) d.99 174 SUS@.

Budget og styring

Administrationen og
digitalisering
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Sundhed og frivillighed,
(herunder
Forebyggelsescentret)

Velfeerdsteknologi

Treeningscenter Gladsaxe

Hjemmeplejeenheden

Bakkegard/Rosenlund

Traenings- og
Plejeafdelingen

Egegard/Mellegard

Hareskovbo
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1. Afd. A1

2. Afd. A2, Cst. og C.1.
3. AfdB.og C.2

4. Café,kekken, teknik og
rengering

5. Administrationen

6. Rehabiliteringsteamet
7. Ambulant
genoptraening, Seborg

8. Ambulant genoptraeninc
Megrkhgj og Bagsvaerd

. Nord 1

. Nord 2

. @Pst1

. @st 2

. Vest 1

. Vest 2

. Sygeplejersker

N, WN =

. Bakkegarden Demens

. Bakkegarden Somatisk
. Rosenlund A-B

. Rosenlund C-L

. Rosenlund M-S

. Bakkegarden/
Rosenlund aktivitet og
traening

7. Bakkegarden
/Rosenlund Kgkken,
Renggring & Team teknik
8. Bakkegarden
[Rosenlund Administration
0g
udviklingssygeplejerskernt

1 Egegarden - Afd. A
2. Egegarden - Afd B
3. Egegarden - Afd C/D
4. Egegarden -
Servicegruppen +
administration

5. Mgllegarden — afd 1
6. Mgllegarden afd 2
7. Mgllegarden —
servicegruppe

8. Daghjem

1. Aktivitet, fys, kontor,
frisgr, rengering, udender:

DL WMN =



By-og
Miljgforvaltningen

Center for @konomi

Center for Service

- Gladsaxe Kommunes

Rengeringsservice
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Administrationen pa
Radhuset

Visitationen
Administrationen
Driftsafdelingen
Ejendomscentret
@konomisk Sekretariat
Strategi og HR

Digitaliseringsafdelingen
Byradssekretariatet

Kommunikationsafdelingen

arealer, afd. D.

2. Afd. A, B, C, renggring
og fodpleje

3. Kgkken
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Protokollat 1
til lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse
i Gladsaxe Kommune:

Tillids- og andre medarbejderreprasentanter
§ 1. Valg af tillidsreprasentanter*

Stk. 1
Pa enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepreesentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vaelges flere end 1
tillidsrepreesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan
den pagseldende gruppe udgere enten et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe pa en
anden institution i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden
overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen vaelge en
tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5

Tillidsrepreesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 2 ars tilknytning il
kommunen. Elever og leerlinge er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at gare
indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra

organisationen.

Stk. 6

Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfgre sit
tillidsrepreesentantarbejde bedst muligt, bar det tilstraebes, at pageeldende vaelges for mindst
2 ar ad gangen.

Stk. 7

P& de omrader, hvor samarbejds- og sikkerhedsspergsmal varetages samlet, kan
tillidsrepreesentanten tillige veelges som arbejdsmiljgrepraesentant. Valgene af hhv.
tillidsrepraesentant og sikkerhedsrepreesentant skal dog afholdes seerskilt, jfr.
Arbejdsmiljgloven, saledes at ikke-organiserede medarbejdere sikres ret til at stille op til valg
til arbejdsmiljgrepreesentant. Hvis arbejdsmiljgarbejdet varetages af en tillidsrepraesentant,
organiseres arbejdet med udgangspunkt i de enkelte overenskomstgrupper og ikke som
hidtil i arbejdspladserne.

* Valg til MED-organisationen er beskrevet i aftalens bilag 4
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§ 2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at
gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt pahviler kommunens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2
Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er

valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spargsmal.

Stk. 3
Tillidsrepreesentanten skal ved forestédende anseettelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun repressenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4
Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og
anseettelsesforhold for de personer, som pagzeldende repraesenterer, herunder en liste over

de ansatte.

Stk. 5
Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har
tillidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som felger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

§ 3. Valg af fellestillidsrepraesentanter

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationeme og kommunen aftales, at
der for overenskomstgrupperne veelges en faellestillidsrepraesentant til at varetage og
forhandle spergsmal feelles for de medarbejdere, som den pageeldende repraesenterer.

Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som
repraesenterer overenskomstgrupperne.

Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige berarte
tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2
Faellestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender inden for
de enkelte tillidsrepreesentanters omrade, medmindre ledelsen og de bergrte

tillidsrepraesentanter er enige herom.

Stk. 3

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub) og kommunen
aftales, at der veelges en fellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en
overenskomst- gruppe, som har valgt mere end én tillidsrepreesentant, eller flere
overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme lgnmodtagerpart. Det aftales i
sa fald, hvilke spergsmal der skal varetages af faellestillidsrepraesentanten.

Valget af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte
tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepreesentant anmeldes skriftligt af vedkommende
personaleorganisation/-organisationer over for kommunen.
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Stk. 4
Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter, kan alene
finde sted efter lokal aftale.

Stk. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse
med indgéelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en faellestillidsrepreesentant.
Denne skal have ansaettelsesmasssig tilknytning til kommunen, men behgver ikke at vaere
tillidsrepraesentant i forvejen.

§ 4. Valg af suppleant (stedfortrader)

Stk. 1

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder
tillidsrepreesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 1, stk. 5 og 6, samt for
feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 7. Under medarbejderrepraesentantens fraveer
indtraeder suppleanten i medarbejderrepreesentantens ovrige rettigheder og pligter efter

nzerveerende regler.

§ 5. Medarbejderreprasentanternes vilkar

Stk. 1
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebzere indtaegtstab.

Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal
dette honoreres med saedvanlig l@n incl. seerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til
overenskomsten pa samme omrade, som hvis pageeldende havde udfart almindeligt arbejde
uden for normal arbejdstid.

Stk. 2
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen

af deres hverv,

For at sikre medarbejderreprassentanterne den nedvendige og tilstraskkelige tid il
varetagelsen af deres hverv i kommunens Hovedudvalg og i MED-udvalg pa niveau 2 er
indgaet aftale om arlige timetal afsat til formalet. For at kompensere medarbejderreprassen-
tantens arbejdsplads daekkes disse timer via en central pulje en gang arligt.

| den forbindelse betones, at med decentral Iendannelse og decentraliseringen af ansvar og
kompetence pa det personalepolitiske omrade i evrigt har den aktive medarbejderinddra-
gelse sin tyngde pa afdelings- og institutionsniveau. De overordnede MED-organer skal
understatte decentraliseringen ved udelukkende at tage sig af tveergaende, overordnede,
principielle og strukturelle spgrgsmal.

Aftalen indebaerer falgende ressourceramme i form af timer pr. ar, der deekker meder,
forbehandling og efterbehandling samt deltagelse i arbejdsgrupper
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Timer pr. ar Neestformand (antal) Medarbejderrepr. (antal)
Hovedudvalget 45 timer 35 timer (8 pers)
W 2 uEvElg DG Seah. N 40 timer (4 pers) 25 timer (32 pers)
MED-udvalg i 2 centre 25 timer (2 pers) 12 timer (7 pers)
g,r?sejsnsgl_jgc?:;;&;TQEE;‘:?;I{; d 15 timer pr. MED-udvalg
| alt 255 timer 1254 timer

Stk. 3

Der er i kommunens @verste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftalt
nedennaevnte principper for tillidsrepraesentanternes vilkar pa baggrund af omfanget af
tillidsrepreesentantens forhandlings- og aftalekompetence og @vrige opgaver.

Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner tillidsrepreesentanterne under udferelsen af
pageeldende hverv, nér der er tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret vedrarer de
medarbejdere, som tillidsrepraesentanten reprassenterer.

Der henvises i gvrigt til § 6 om frihed til deltagelse i kurser, mader mv. Det er
hensigtsmaessigt, at den enkelte tillidsrepraesentant og dennes leder inden aktiviteten
afholdes afklarer, hvorvidt der er tale om aktiviteter omfattet af § 6. (AKUT-refusion)

Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejdspladsen —
f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede
tillidsrepreesentantopgaver forsvarligt.

Der er reekke hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er nedvendigt og tilstraskkelig tid.
Disse er bl.a.
e Arbejdspladsens starrelse, herunder hvor mange medarbejdere den pagaeldende
repraesenterer, den geografiske spredning af omradet, og om den pagzesldende
repraesenterer medarbejdere, der arbejder pa forskudt tid.

e Tillidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence

e At hvervet udfgres sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af
medarbejderrepraesentantens almindelige arbejde og af institutionens
arbejdstilrettelaeggelse. Der kan vaere behov for afklaring af, hvilke opgaver
tillidsrepreesentanten kan udfere pga. sit hverv, og hvilke konsekvenser dette evt. vil
fa for kollegerne. Desuden kan det afklares, om der i den forbindelse skal ske en
kompensation gennem vikarordninger mv., saledes at den forggede arbejdsmaessige
belastning pa institutionen afbedes.

Spergsmalet om ngdvendig og tilstraekkelig tid kan i langt de fleste tilfaelde leses som led i
det Iabende samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanten.

| det omfang, ledelsen og tillidsrepreesentanten har behov for aftaler om vilkérene, kan
felgende model for tid mv. til Isbende aktiviteter overvejes:

o Der aftales en ramme pa x antal timer, for eksempel pr. uge eller maned, til brug for en
bestemt medarbejderrepraesentants virksomhed. | den udstraekning,
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tillidsrepreesentanter ud over hvervet som tillidsrepreesentant ogsa varetager bredere
opgaver for sine kolleger i kommunen, kan det yderligere draftes, om der skal
etableres et frikeb fra den faglige organisations side.

. Rammen kan aldrig overstige, hvad der svarer il fuldtidsbeskeeftigelse.

® Der kan vzere aktiviteter, der ikke eller kun vanskeligt kan forudses, som fx pludseligt
opstaede personsager. | det omfang, der ikke allerede er taget hgjde for disse
aktiviteter, vil de ikke veere omfattet af en aftalt ramme.

Safremt tillidsrepraesentantens hverv omfatter medarbejdere pa flere institutioner/arbejds-
pladser finansieres evt. frikgbsaftale helt eller delvis af central pulje, der overfares til
tillidsrepraesentantens arbejdsplads. Frikgbsaftalen skal i givet fald indgas med Strategi og
HR.

Ved indgaelse af disse aftaler laegges vaegten p3,

- hvor mange medarbejdere, tillidsrepreesentanten repreesenterer,

) antal arbejdssteder samt

° om der er tale om en fallestillidsrepraesentant eller en enetillidsrepraesentant og
dermed pa omfanget af vedkommendes forhandlings- og aftalekompetence.

De aftaler, der er indgaet ved underskrivelsen af MED-aftalen, fremgar af bilag 2 il
protokollatet.

§ 6. Frihed til deltagelse i kurser, mader m.v.

Stk. 1
Efter anmodning gives der tillidsrepreesentanten fornaden tjenestefrined med lgn med

henblik pa

1 deltagelse i de af personaleorganisationeme arrangerede tillidsrepressentantkurser

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsbe-
rettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i meder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede

personaleorganisation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunen.

Stk. 2
Tjenestefrineden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til lan under tjienestefriheden.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et belgb pr. preesteret arbejdstime, der indbetales il
"Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.".
De belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationemes
udgifter ved uddannelsen af (amts)kommunalt ansatte fillidsrepreesentanter m.fl. Vedteegter
for fonden og bestemmelser om sterrelsen af (amts)kommunernes indbetalinger fastsaettes
ved aftale mellem Kommunermnes Landsforening, Amtsradsforeningen og Kommunale
Tjenestemaznd og Overenskomstansatte.

§ 7. Afskedigelse

Stk. 1
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
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Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen og
den personaleorganisation, som tillidsrepreesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kresve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget
meddelelsen om den pataenkte opsigelse.

Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skenner, at den pateenkte afskedigelse ikke er rimeligt
begrundet i tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen skriftligt
kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af
begeering om forhandling sendes til vedkommende kommunale forhandlingsorgan.
Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen.
Forhandlingen har opszettende virkning for den pateenkte opsigelse.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsrepreesentant kan ske med det individuelle varsel, der fglger af den

overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, tillagt 3 maneders varsel il
udgangen af en maned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske
med et varsel, der falger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af,
dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5

| tilfselde, hvor tillidsrepreesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelsemne i stk. 2 - 4. | sadanne tilfeslde skal
kommunen snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den
personaleorganisation, tillidsrepreesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen
skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal
personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6
Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggarelse for uberettiget

afskedigelse af en tillidsrepreesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 8.

Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst,
som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsretiens afgerelse er endelig.

Begaering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet
sted. Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte

forhandling.
Stk. 7

Ved afskedigelse af en preveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder
stk. 1 - 6 ikke anvendelse.

Stk. 8
Stk. 1 - 7 gaelder tilsvarende for andre medarbejderrepreesentanter, der er valgt i henhold til

denne aftale.

§ 8. Voldgift vedrerende §§1 -7
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Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 1 - 7 om tillidsrepreesentanter afgeres ved en
voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af de kommunale
arbejdsgiverparter og 2 af Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 2
Parteme vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnéas
enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3

Parteme forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at beere eventuelt
ikendte omkostninger.
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GLADSAXE KOMMUNE
Center for Service
Strategi og HR

April 2014

Bilag 1 til protokollat 1: Fzllestillidsreprasentanternes frikob

Partemne er enige om, at der til de organisationer, som er opregnet nedenfor, afseettes de
anferte ugentlige timetal til at varetage hvervet som feellestillidsrepraesentant:

Organisation Timer
pr. uge
BUPL (psedagoger) 37
GLF (lzerere) 30
SL (Socialpaedagogernes Landsforbund) 30
FOA-PMF (psedagogmedhjzelpere) 25
3F/Metal 7,4
FOA-SOSU 33,5
DSR (syge- og sundhedsplejersker) 18,5
HK 27
| alt 208,4

Herudover afszettes en pulje til medarbejderrepraesentanterne i Feriefondens bestyrelse pa
74 timer (10 dage) pr. ar.

Med det aftalte tidsforbrug er der fastlagt en ramme for den ngdvendige og tilstreekkelige tid
til varetagelse af hvervet som feellestillidsrepraesentant. Det aftalte timetal indregnes i de
pageeldende medarbejderrepraesentanters arbejdstidsnorm. Nar frikebet er pa 25 timer eller
mere pr. uge, kompenseres ikke yderligere for arbejde i MED-organer i henhold til § 5, stk. 2
i protokollat 1. Det samlede frikeb kan ikke overstige fuldtidsbeskeeftigelse.
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