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Typiske fejl på din 
lønseddel 
 
• Forkert løntrin/

anciennitet 
• Manglende tillæg (fx 

kvalifikations- og 
funktionstillæg) 

• Efterreguleringer 
uden forklaring 

• Fejl i ansættelses-
grad  

Din løn skal igennem mange led, inden pengene lander på din konto, og 
der kan ske fejl undervejs. 
 
Vi har altid et stående tilbud i GLF om at få tjekket sin løn hos os. Og vi har 
fundet mange fejl og hentet mange lønkroner i de forgangne år.  
 
I november og december måned kommer repræsentanter fra GLF på pause-
besøg på alle folkeskoler, hvor man vil få mulighed for at få gennemgået sin 
lønseddel og stille andre spørgsmål om arbejdsforhold.  

Kreds 20  17. november 2016 

Få tjek på lønsedlen 

Åbent Kursus er et årligt tilbagevendende tilbud 
for alle medlemmer af Gladsaxe Lærerforening. 
 
Kurset finder sted på Hotel Frederiksdal i Lyngby og 
starter lørdag formiddag den 14. januar og slutter 
med brunch søndag morgen. 
 
Vi har gennem årene haft besøg af mange spænden-
de og underholdende foredragsholdere, og vi har og-
så denne gang bestræbt os på at skrue et godt pro-
gram sammen. Udover kredsformandens oplæg med 
lokale fagpolitiske vinkler, har vi hyret Rasmus Willig 
og Abdel Aziz Mahmoud til at bidrage med input hen-
holdsvis omkring kritik i det offentlige og integrations-
problematikker. 
 
Efter dagens oplæg slutter vi af med en lækker mid-
dag og et brag af en fest med band. Det koster ingen-
ting at deltage. 
 
Vi vil særligt gerne opfordre nyansatte og jer, der al-
drig har været på Åbent Kursus til at komme. I vil ikke 
fortryde det 
 
Tilmelding via QR-kode på plakat eller dette link: 
https://goo.gl/YXUxr4  
senest den 2. december  



 

Det forpligtende fællesskab 
 
 
Det er altafgørende for mig, at fremtidens skole indeholder forplig-
tende fællesskaber. Desuden skal vi skabe et mere balanceret sko-
levæsen. 
 
Af Thomas Agerskov 
 
Vi er aktive i det kommunale udviklingsarbejde vedr. ”Fremtidens Skole i 
Gladsaxe”. Formanden og næstformanden har plads i to hovedarbejds-
grupper. Desuden har vi udpeget lærerrepræsentanter til 8 underarbejds-
grupper. 
Vi kan endnu ikke melde de store konklusioner ud, men jeg mener, at 
tidens strømninger kalder på et par udmeldinger om, hvor vi står. 
 
Klassen virker 
Klassen er et forpligtende fællesskab. Den er et minisamfund, hvor ele-
ven lærer at agere i et forpligtende samspil med andre. Det er her, at ele-
verne lærer om mangfoldighed, tolerance, samarbejde, empati, demokra-
ti i praksis, muligheder, begrænsninger og mange andre væsentlige vær-
dier. Det er her, forældrene får reel mulighed for at engagere sig i andet 
og mere end deres eget barn. Jeg er overbevist om, at det bl.a. er i vores 
tilgang til forpligtende fællesskaber, at vi skal finde forklaringen på den 
succes, som vi i mange år har haft som skole og ikke mindst som sam-
fund.  
For mig er det ikke klassen i sin akkurat nuværende form, der er afgøren-
de. Jeg er bestemt med på, at vi udfordrer de nuværende rammer og 
tænker nyt. Jeg tror fx, at vi på mange måder kan komme længere med 
mere samarbejde på tværs af klasser og årgange. Klassen skal ikke væ-
re en begrænsning, men derimod den sikre base der gør, at man trygt 
kan kaste sig ud i alt, hvad ”den store skoleverden” har at tilbyde. 
Klassen kan ikke erstattes af supermarkedspladser, hvor 70 elever eller 
flere alene udgør rammen. Et forpligtende fællesskab er en overskuelig 
ramme, hvor man forholder sig til ALLE andre. 
 
Nødvendig balance søges 
Tænk hvis alle elever var en del af et læringsmiljø i social balance. Tænk 
hvis den kommunale skoleøkonomi i højere grad blev kanaliseret derhen, 
hvor der er brug for en særlig indsats. Det står helt klart for mig, at vi må 
iværksætte de nødvendige tiltag for at skabe et mere balanceret skole-
væsen. Jeg tror, at de fleste af jer kender til, at der er stor forskel på sko-
lernes elevsammensætning, økonomi og popularitet på det frie skole-
valgs hellige alter. Det kan vi gøre bedre! 
Vi har i over 10 år haft en budgetmodel, som er født i en præmis, der 
hedder, at konkurrence mellem skolerne giver bedre resultater. Det mest 
bemærkelsesværdige er imidlertid, at man i sin begejstring for de sejren-
de skolers vundne muligheder glemte at forholde sig til, hvad der skal ske 
med de skoler, som taber. 
Jeg har i alle årene kæmpet mod denne tilgang til skolerne i Gladsaxe. 
Jeg er nu forsigtig optimist i forhold til, at vi kan få et nyt udgangspunkt, 
hvor bæredygtighed kommer i højsædet. 

 

 

Dagligdagen på 
skolerne er ikke 
nødvendigvis et 
udtryk for, hvordan 
lærerne mener, at 
skolen bør være. Vi 
arbejder på at få 
det bedst mulige 
ud af virkeligheden, 
men ofte er det de 
givne rammer, der 
er begrænsende 
for, hvor langt vi 
kan komme med 
vores innovation, 
fordybelse og ud-
viklingstrang. 
 
Thomas Agerskov 



Børnehaveklasse-
ledermøde 
 
Onsdag den 23. no-
vember kl. 15 er alle 
børnehaveklasselede-
re velkomne til møde 
på kredskontoret.  
 
Vi skal tale om den 
aktuelle situation for 
netop jeres faggruppe. 
 
Husk at tilmelde dig til 
vores sekretær, Rita, 
på riha@dlf.org 

Lørdag den 5. november var forældre, elever, politikere, medarbejdere, 
frivillige foreninger og faglige organisationer samlet på Grønnemose Sko-
le, for at drøfte visioner og ønsker for fremtidens skole. Konsulent- og ana-
lysevirksomheden ”12byer” satte rammerne for dagen, hvor blandede 
grupper skulle arbejde med emner som medborgerskab, inde- og udelæ-
ringsmiljøer og digitalisering. 
 
Den brede involvering, man fra forvaltningens side ønsker i projektet, søg-
tes blandt andet opfyldt denne dag. Det var dog tydeligt på dagen, at der 
var flere ledere, konsulenter og politikere, end der var medarbejdere og 
forældre. 
Men der blev arbejdet ivrigt i grupperne, og der var mulighed for at udfolde 
sig kreativt i den allerede opstillede papmodel, hvor emner som bæredyg-
tighed, forpligtende fællesskaber, ejerskab, medindflydelse og samarbejde 
var de gennemgående temaer. 
 
Om målet for dagen blev opfyldt er svært at svare på, men der blev i hvert 
fald fremlagt nogle bud på de elementer, der optog de forskellige grupper. 

Visionsværksted om 
fremtidens skole 



Desuden: 
Vi har rabat på op-
hold på kolonien 
Loddenhøj i Sønder-
jylland. 
Vi har gode mulighe-
der på vores øvrige 
kolonier 
 
• Isøre 
• Drejø 
• Salgerhøj 

På Halleklippen giver vi 10% i rabat på den samlede pris, 
hvis I er mere end 40 deltagere og booker kolonien inden 
mandag den 28. november 2016 
Ring til Rita på kredskontoret på telefon 39 56 55 11. Hun 
vil hjælpe med at finde den rigtige uge til din lejrskole. 

Gladsaxe Lærerforening 
Stengårds Allé 197 
2860 Søborg 
Telefon: 39 56 55 11 
E-mail:020@dlf.org 
www.glf.dk 

Gladsaxe Lærerforenings  nyhedsbrev 

Lejrskole på Bornholm eller... 

Generalforsamling  
den 29. marts 

Volleyturnering  
den 5. maj 


