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Sadan ger vi

Tillidsrepreesentanter

Vores 14 tillidsrepraesentanter er valgt
af medlemmerne pa den enkelte
arbejdsplads. En gang om maneden
mgdes tillidsrepraesentanter og besty-
relse pa kredskontoret. Der gives aktu-
el info, erfaringsudveksles og vi drgfter
aktuelle emner.

Arbejdsmiljgrepraesentanter

Vi mgdes kvartalsvis med arbejdsmil-
jorepraesentanterne. Nogle gange til
selvsteendige mader, men til tider ogsa
sammen med tillidsrepraesentanterne.

Kredskontoret

Et kompetent team af valgte bestyrel-
sesmedlemmer og en ansat sekreteer
tager sig dagligt af medlemshenven-
delser. Vi tjekker Ignsedler, hjelper de
sygemeldte, regner for de barslende,
giver rdd om arbejdstid, bistar med-
lemmer i ngd, formidler relevant vi-
den, sparrer med tillids- og arbejds-
miljgrepraesentanter samt involverer
os i en masse andre lgbende opgaver.

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af formand + 5
medlemmer. Vi mgdes i reglen hver
onsdag og tager os af de mange emner,
der svaermer i og omkring folkeskolen.
Vi saetter retning pa foreningens lokale
arbejde og dragfter vores holdning og
indsats i forhold til de nationale dags-
ordener.

Bestyrelsen tager sig desuden af de
overordnede forhold vedr. feriekoloni-
erne.

Gladsaxe Lererforening
Stengards Allé 197

2860 Sgborg

Telefon 39 56 55 11

e-mail: 020@dlIf.org
www.glf.dk




Vi kan nesten maerke en aftale

Det er fredag. Om lidt gar eleverne pa vinterferie. Vi forlader Hotel Kollekolle efter en in-
tensiv dag med arbejdstidsforhandlinger. Forskellen pa i dag og de foregaende 6 fredage,
som har fyldt i vores kalendere siden slutningen af september er, at vi netop er blevet enige
med kommunens forhandlere om en skitse, der ser ud til at ende i en ny aftale om laerernes
arbejdsforhold i Gladsaxe. | kikkerten kan vi se, at der nu skal sattes tekst pa skitsen. Der
er stadig et par vaesentlige formuleringer, som skal klappes endeligt af. Kommunen skal
regne pa et af vores delforslag. Vi skal have set pa en tilhgrende Ignaftale. Sa ... vi er ikke
feerdige endnu, men vi er teet pa afslutningen af en proces, som for vores vedkommende har
kart i over halvandet ar. Vi er tilfredse med udbyttet af dagen, men duften af et godt resultat
giver ogsa lidt summen i maven.

Jeg kan ikke i skrivende stund afslgre indholdet af forhandlingerne. Det gar man ikke, sa
leenge der stadig forhandles. Jeg kan dog afslare, at der ikke arbejdes pa en traditionel mo-
del. Vi er heller ikke ved at komme igennem med alle vores gnsker. Vi har arbejdet malret-
tet pa at lgse de udfordringer, som vi —sammen med bl.a. TR og AMR — har identificeret pa
skolerne. Det ser ud til, at der kan skabes gode lgsninger pa de fleste omrader.

Det virker saledes meget sandsynligt, at vi pa generalforsamlingen den 20. marts kan prae-
sentere en ny aftale, som gelder fra 1. august 2019. Det siger vel naermest sig selv, at det vil
veere et stort resultat. Et resultat, der kan veere hgjdepunktet i et godt ar for Gladsaxe Lee-
rerforening.

I neervaerende beretning kan du leese om vores indflydelse pa en forbedret budgetmodel, der
giver gget retfeerdighed, gennemsigtighed og ikke mindst chancelighed. Vi far en kommunal
lejrskolenorm, der drypper positivt pa vores kolonier.

Vi har vaeret med inde midt pa kogepladen i snakken om skolestruktur i Markhgj. Vi synes
selv, at vi fik balanceret vores indsats og fik holdt tungen lige i munden i et ellers uskgnt
forlgb. Vi ger klar til “slaget” om skolerne i Bagsveerdomradet.

Vi fik en aftale om forholdene for nye lerere. Det gav gode resultater pa skolerne og god
presse i Fagbladet Folkeskolen.

Vores samarbejdsrelationer er i stadig god udvikling. Vi er midt i det hele, og det er netop
der, vi hgrer til.

Vi har inviteret politikerne, forvaltningen og skolelederne til at overveere formandens beret-
ning pa generalforsamlingen. Budskaberne er jo ogsa tilteenkt dem.

Jeg gleeder mig til at se dig den 20. marts kl. 16.00 i Kantinen pa Enghavegard Skole

Thomas Agerskov, 19. februar 2019



Meget gerne t®t pa

Vores arbejde med at opna politisk indflydelse har videreudviklet sig i positiv retning. Vi
har en szrdeles god kontakt til en lang reekke lokalpolitikere fra mange forskellige partier.
Vi forssemmer aldrig muligheden for en god snak om tingenes tilstand. Der bydes pa mange
kopper kaffe/the/vand pa kredskontoret. Vi taler pa gange, gader og parkeringspladser. Vi
er aldrig leengere veek end en mail, en SMS eller et telefonopkald.

Kreds og tillidsrepraesentanter er — sammen med andre medarbejdere —blevet en fast del
af det, der for hed skolelederseminar. Jeg synes, at det er et godt traek fra Skoleafdelingens
side. Vi skal nok alle lige have fundet den optimale form, men det ser jeg kun som en natur-
lig del af en god proces i retning af endnu bedre samarbejde og involvering.

Den 10. januar 2019 var alle vores TR og AMR til temadag pa Hotel Frederiksdal. Vi ram-
mesatte "Ny Start”, som jo er en del af overenskomstresultatet fra 2018. Sammen med sko-
leafdelingen og skolelederne lyttede vi til forsker og ledelseskonsulent Helle Hein, der for-
talte om veerdien af motiverede medarbejdere. Senere var der dialogmgde, hvor vores TR
0g AMR havde en god fzlles snak med skolechef, Michael Mariendal, og souschef i Skoleaf-
delingen, Annette Smidt Jargensen. Jeg har efterfglgende lyttet mig til, at alle parter fandt
gleede og gavn af arrangementet.

Fremtidens Skole

Kommunen har nedsat et praksisforsggsudvalg. Her sidder jeg sammen skolechefen, en
BUPL-TR, to skolebestyrelsesformand og et par elevrepraesentanter. Vi behandler de an-
sggninger, som skolerne kommer med. Vi har 15 mio. kr., som vi kan sette i halen pa forsg-
gene. Det er spendende arbejde, som lige nu har resulteret i et ombygningsprojekt i udsko-
lingen pa Buddinge Skole. Et forseg med Ugeskemarevolution pa Vadgard Skole og en an-
derledes lokalemassig tilgang til 1. klasserne pa Stengard Skole. Jeg ved, at flere forsgg er
lige pa trapperne. De er velkomne!

Ny budgetmodel

Hvis man sammenligner det nye kommunale forslag til budgetmodel for skoleomradet med
det, som Gladsaxe Larerforening har ytret sig om i de senere ar, finder man ikke mange
forskelle. Jeg havde szde i en velfungerende arbejdsgruppe, hvis grundleeggende &ndrings-
forslag i forhold til den eksisterende model er blevet vedtaget af politikerne.

. Konkurrenceelementet nedtones, sa alle skoler rent faktisk far rad til at drive skole.

. Antallet af klasser bliver vaesentligt for tildelingen af gkonomi.



. Der kommer en kommunal standard for lejrskoler, sa alle Gladsaxeelever kommer
afsted tre gange i skoleforlgbet. Lejrskoler i indskolingen og pa mellemtrinnet skal
forega pa Gladsaxe Larerforenings kolonier

. Modellen tydeligger de skolemaessige udgifter, hvilket bl.a. er vaesentligt, nar vi skal
prioritere.

Lejrskoledelen gav os medieopmarksomhed. | Kristeligt Dagblad og pa P4-Kgbenhavn fik
jeg lejlighed til at udtrykke min tilfredshed med kommunens ageren pa dette omrade. An-
dre kommuner sparer pa lejrskoler, men i Gladsaxe sattes der en standard. Her er det slut
med at skrue pa lejrskoleknappen, nar det kniber med gkonomien. Desuden kunne jeg ogsa
sl fast, at der ikke skal vaere forskel pa, hvor mange lejrskoler der er pa to skoler, som lig-
ger i samme kommune.

Kommunal gkonomi

Det kommunale budget blev en fredelig affeere for Gladsaxe Larerforening. Vi blev forska-
net for nye besparelsesforslag og kunne til slut konstatere, at alle Byradets partier stemte
for budgettet. Det er ret enestaende.

Desverre fortsaetter den sakaldte "Inspirationsproces”, hvor alle afdelinger skal finde be-
sparelsesmuligheder svarende til 1% af det samlede budget. Det er en arbejdskraevende og
motivationsnedsattende gvelse. Der er IKKE lavthaengende frugter, hvor der kan spares
penge ved at gere tingene smartere. Det er ra forringelser pa kerneydelserne, og alle faler,
at de bliver bedt om at pege pa, hvor det ikke ggr ondt at blive skaret. Der ma en ny budget-
proces til.

Plads til mange, plads til de fa, plads nok?

Inklusion er et keempe emne, der deekker over en reekke udfordringer og problematikker.
Grundlzeggende er det ikke folkeskolens tanke at skulle udskille eleverne, hvis de ikke
umiddelbart passer ind. Vi konstaterer imidlertid, at der er betydelige udfordringer i mange
af klasserne. Det er bekymrende, at sa mange elever har svart ved at bega sig, og jeg synes
ikke at kunne se helt oplagte lgsninger ligge lige for. Jeg vil dog gerne lufte synspunktet om,
at det voksende antal elever i klasserne ikke er befordrende.

Vi har i arets lgb faet flere henvendelser om, at det star skidt til i gruppeordnigerne. Lerer-
ne har sveert ved at agere i forhold til den pluralistiske samling af elever. Jeg ved, at bekym-
ringen ogsa deles pa flere lederkontorer. Vi venter pa en kommunal analyse, som skulle vee-
re lige pa trapperne.

Jeg mener, at der er brug for en decideret kommunal indsatsplan for hele inklusionsomra-
det. Der er maske nogle, der vil sige, at sddan en har vi. | sa fald ma jeg konstatere, at den
ikke virker seerligt godt.



Sddan ma det veare

Der har beklageligvis veeret lidt skred i, hvad det vil sige at veere medarbejderrepraesentant.
Foreningen har ydet en indsats for at fa helt klare linjer pa dette omrade, og vi er vist sa
smat ved at veere i mal med emnet.

Vi har oplevet, at ledelsesudpegede medarbejdere i arbejdsgrupper, anseettelsesudvalg m.v.
er blevet omtalt som medarbejderrepraesentanter. Det er de ikke! Det er helt fair — og ofte
meget oplagt — at ledelsen udpeger specifikke medarbejdere til fx arbejdsgrupper, men i sa
fald sidder vedkommende der i kraft af en seerlig faglighed, indfaldsvinkel e.lign. Det er jo
fx meget relevant, at leesevejlederen er med i en arbejdsgruppe, der udarbejder en lokal lee-
seindsats, men det ger ikke den pagaldende til medarbejderrepraesentant. En medarbe;j-
derreprasentant er valgt af medarbejderne til at repraesentere medarbejderne. Det er kun
medarbejderne, der kan definere, hvem der er medarbejderrepraesentant. TR, AMR og
medarbejderreprasentant i skolebestyrelsen er gode eksempler, men man kan ogsa valge
ad hoc, nar der opstar behov.

Vi har sat seerligt fokus pa ansattelsesudvalg. Her mener vi, at medarbejderne skal veere
reprasenteret, og det skal ske via en medarbejderrepraesentant. Valgt af medarbejderne, sa
man sidder der pa et klart mandat. Det er faktisk ogsa fast praksis de fleste steder. Vi skal
nu bare lige have de sidste med.

Tillidsrepraesentanter og bestyrelse, september 2018



Skolerne 1 Morkhe
og Bagsverd
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Magrkhgj Skoles logo

Efterarets store spgrgsmal var, om Enghavegard Skole og Mgrkhgj Skole skulle slas sam-
men. Pa grund af tillidsrepraesentantkursus pa Drejg, kunne vi ikke deltage i det borgermg-
de om emnet, som kommunen havde inviteret til. Men ellers var vi seerdeles aktive i proces-
sen. Der var en omfattende geesteliste pa kredskontoret og telefonsamtaler om emnet var
neermest hverdag.

I bestyrelsen havde vi en meget grundig proces. Vi vidste, at det ville blive en balancegang.
Der er ingen tvivl om, at Markhgj Skole har sine udfordringer, men det skal ogsa vere
klart, at det ikke er en kritik af vores medlemmer, der hver dag forsgger at lgse udfordrin-
gerne pa skolen.

Det kommunale oplaeg bredte sig over bl.a. fordelen ved store skoler. Desuden var der lagt
op til en skole pa to matrikler, samt at klassestruktur skulle besluttes af skolebestyrelsen.
Alle ting erkleerede vi os uenige i.



Skoler pa flere matrikler har aldrig i sig selv gjort noget godt og i dette tilfeelde kunne man
samle det hele pa Enghavegard/Blaagaard. Store skoler er ikke et objektivt kvalitetsstem-
pel. Elevsammensatningen skal besluttes af fagfolk.

I vores hgringssvar var konklusionen: "Hvis skolerne skal slas sammen, skal det veere fordi,
det ikke hidtil er lykkedes at skabe tilstraekkelig chancelighed. Mgrkhgj Skole presses af
mange bgrnesager og en “flugt” af ressourcesterke elever/hjem.”

Skolerne i Mgrkhgj bliver ikke slaet sammen. Det betyder imidlertid ikke, at de papegede
udfordringer er borte. Bgrne- og Undervisningsudvalget har besluttet at de vil evaluere i
2022. Det er ikke en udgang, som vi vil statte op om. Vi vil insistere pa, at politikerne pata-
ger sig ansvaret for, at der er chancelighed i hele Mgrkhgjomradet. Geldende fra om
”Meget snart”.

Processen i Mgrkhgj var ikke endeligt afsluttet fgr skolestrukturen i Bagsveerd kom pa tav-
len. Sagt lige ud handler det om Skovbrynet Skole, der ikke har den elevtilslutning, som
man kunne gnske sig. Det resulterer i en elevsammensatning, der ikke kan leve op til folke-
skolens ide om mangfoldighed pa tveers af samfundslagene.

Politikerne karer lige nu en lukket proces. Spaendende er det, hvornar skolens gvrige inte-
ressenter bliver lukket ind. Leerdommen fra den lidt uskenne proces i Mgrkhgj ma veere, at
kommunen skal gve sig i at blive bedre til at skabe fglgeskab pa sine ideer og initiativer. Jeg
kan forsikre for, at vi fra Gladsaxe Laererforenings side meget gerne bidrager til den bedst
mulige lgsning i Bagsveerdomradet. Vi vil lytte til alle ideer, tage dem under overvejelse og
udvikle pa dem. Bestyrelsen har imidlertid besluttet falgende udgangspunkt for vores ar-
bejde:

Vi mener, at der skal ligge tre skoler i Bagveerdomradet, og at ingen af dem
skal ligge i eller i umiddelbar naerhed af Vaerebro Park.

Det er helt afggrende at alle bgrn og unge i Gladsaxe Kommune har et skoletilbud, som gi-
ver dem samme chancer i livet, som gaelder for deres kammerater i de gvrige dele af kom-
munen. Jeg hgrer fra alle sider, at medarbejderne pa Skovbrynet Skole leverer en fin ind-
sats hver dag. Gleedeligt, at det ikke — som tidligere — er medarbejderne der skammes ud,
nar det ikke gar som habet. Der ma imidlertid mere til, og det vil vi gerne bidrage til at fin-
de en god lgsning pa.



Gode aftaler giver god skole

Forarets overenskomstforhandlinger blev en maratonforestilling, som ikke skal behandles
detaljeret her. Vi endte med at fa "Ny Start”. En ny start pa samarbejdet mellem Danmarks
Lzaererforening og kommunerne er naturligvis keerkommen. Men om det kvalificerer sig til
at veaere et overenskomstresultat, vil jeg forbeholde mig at vaere mere tvivlende over for.

Mens vi venter pa, at arbejdstidskommissionen kommer med deres anbefalinger ved ud-
gangen af 2019, ma vi konstatere, at arbejdstid nu — mere end nogensinde fer — er blevet et
lokalt anliggende. Som jeg skrev i indledningen er det en opgave, som vi har kastet os over
med ildhu. Faktisk var vi klar allerede i januar 2018.

Kommunen ville dog gerne vente med forhandlingerne til de nationale overenskomstfor-
handlinger var afsluttet. Egentlig fair nok. Men da overenskomstforhandlingerne farst
fandt sin afslutning i juni, var det jo for sent at lave lokale lgsninger for skolearet
2018/2019. Pa den made blev "Ny Start” hos os nermere til "Forsinket Start”.

Pa et junimgde hos borgmesteren blev vi imidlertid enige om, at vi kunne na at lave noget
for de nye leerere, som skulle starte i august. Vi aftalte:

. Fzlles introduktionsdag, hvor Gladsaxe Laererforening har en lille time sammen med
de nye

. Fast lokale initiativer i forhold til de nye. Bl.a. intromgde, opfglgning og mentor
. Feerre eller ingen gvrige opgaver i det ferste ar
. Ingen undervisning pa de dage, hvor der er kommunale grunduddannelsesdage

Aftalen gav god omtale i fagbladet Folkeskolen. Skent at fa fortalt en god historie om, at
feelles indsats fra kommune og fagforening berer frugt.

Vi har som vanligt forhandlet len pa alle skolerne. Kun pa én folkeskole kneb det med at
komme i mal. Der matte ungdigt mange meder til, men i sidste ende fik vi landet en lgnaf-
tale.

Pa Bagsvaerd Kostskole lgb vi ind i uventet modstand i forhold til at fa landet de 1,5 % af
den overenskomstmaessige lgnstigning, der er beregnet som lokale stigninger. | forrige
overenskomstperiode var det 2,1 % og dem fik vi tre pane portioner pa hver 0,7 %. Bags-



veerd Kostskole mener, at deres Ignudvikling i de senere ar er lgbet hurtigere end kommu-
neskolernes. Det ser vi nu grundigt pa og mgdes igen, sa forhandlingerne kan veere afsluttet
inden sommerferien.

Vi keemper en del med lgnniveauet i PPR. Jeg synes, at vi skal slas mere end vanligt for at
undga et fald i det lgnniveau, som har veeret geeldende hidtil. Vi er nu blevet enige om at
inddrage Gladsaxe kommunes forhandlingschef. Jeg haber, at det kan skabe mere konsen-
sus. Sikkert er det, at vi vil holde fast i vores helt legitime ret til at veere lgnforhandlende og
dermed ogsa at have synspunkter pa, hvad der er et fair lgnniveau.

Arets store faglige indsatsomrade har veeret arbejdstidsforhandlingerne. Som tidligere
navnt regner vi med at kunne praesentere en aftale pa generalforsamlingen. Vi har arbejdet
ud fra en reekke punkter, som er resultatet af en proces i bestyrelsen, som bygger pa massiv
inddragelse af TR og lidt AMR.

Vi har rejst nedenstaende punkter overfor kommunen:
. De 15 dage

¢ 34+5

. Afgangsprever

. TR-forhold (og AMR)

. Planleegningsprincipper

¢ Nyansatte

. Undervisning — forberedelse

. Skemaer

. Kompetenceudvikling

En nyskabelse i dette skoledr er fellesmgder mellem GLF, TR, skoleledere og forvaltning
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Pa de imdre linjer

Pensionisttur til Isgre den 13, august

Foreningens 100 ars fgdselsdag den 20. november fik en velfortjent, central placering i vo-
res arbejde pa de indre linjer. En festlig fredagsbar, en velbesggt reception, en vellykket
pensionisttur til Isgre og leekre kagemand m/k til alle tjenestesteder markerede den runde
begivenhed. Tak for fremmgade, gaver, humgr og paene ord. Alt sammen giver det god ener-
gi til begyndelsen pa de naste 100 ar.

Pa det lavpraktiske plan har vi brugt betydelige ressourcer pa de nye dataregler. Jeg skal
skane leeseren for en gennemgang af arbejdets indhold og karakter. Kan dog lgfte sleret for,
at det ikke aktiverer den store patos. Vigtigt er det til gengeeld at kunne fortzlle, at data lig-
ger sikkert hos os.

Volley/petanqgue var igen en succes. Det fine vejr gav seerligt petanqueturneringen en flot
ramme. De sportslige udfoldelser blev rundet af med fest pa Stengard Skole.

Det gav visse logistiske udfordringer, at 153 medlemmer tilmeldte sig Abent Kursus. Det er
rekord i "’moderne tid”. Hotel Frederiksdal kan "kun” rumme 130 deltagere, sa vi matte
traekke lod og oprette venteliste. | sidste ende kom enderne til at nd sammen, sa 121 med-
lemmer (influenzaen tog en del til sidst) kunne involvere sig i opleaeg fra psykolog Rasmus
Alenkar samt politikeren Ritt Bjerregaard. Desuden havde jeg — traditionen tro — lejlighed
til at holde oplaeg for medlemmerne. Tak for jeres opmerksomhed!

Jeg er glad og stolt over Abent Kursus. Serigsitet og engagement i "den alvorlige del” gar
forbilledligt hand i hand med den festlige stemning, der indfinder sig, ndr middag, dans og
kollegahygge tager over. Vi har allerede booket forfatter og debattgr Knud Romer til naeste
ars Abent Kursus, som finder sted den 25.-26. januar.
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Tillidsrepraesentanterne er bindeled mellem de enkelte skoler og kredsen. Via vores maned-
lige TR-mgder og — ikke mindst — supplerende kontakt via telefon, mail og solomgder ar-
bejder vi godt sammen om at lgse de udfordringer, som medlemmerne star i. Hvad de fleste
af gode grunde ikke ser, er den indsats der ggres for at lgse potentielle problemer inden de
rammer medlemmerne. Det er proaktivitet, der ikke altid er nem at praktisere, men det er
imidlertid den optimale méade at tilga emnerne pa.

| efteraret har foreningens formand og naestformand veret pa felles ledelseskursus. Vi la-
vede her en plan for en opdateret lokal TR-uddannelse, som skal supplere Danmarks Lee-
rerforenings TR-grunduddannelse. Vi vil gge alle TRs kundskaber indenfor lokale Gladsa-
xeforhold. Vi vil ruste vores nye TR, sa de hurtigt er godt klaedt pa til opgaven. Jeg ser frem
til arbejdet med at folde ideerne ud og glaeder mig til at se resultaterne ude i virkeligheden.

Jeg tror ikke, at vi kommer til et punkt, hvor jeg synes, at vi er for meget ude pa skolerne.
Det er altid givende at komme hos jer. | det forgangne ar har vi besggt alle faglige klubber
og skolerne har haft besgg af kredsens repraesentanter ved skolebesgg, hvor spisepausen,
morgenstunden eller eftermiddagen gav mulighed for at fa tjekket sin lenseddel, stille et
spgrgsmal eller sla en sludder af. Vi har med megen tydelighed konstateret, at spisepause-
besgget er det, der virker bedst. Det tager vi med i vores videre planlaegning.

Danmarks Larerforening er i gang med et stort internt udviklingsprojekt under overskrif-
ten "er vi gearet til fremtiden?”. En del af den centrale indsats var en temadag, hvor kreds-
bestyrelsen skulle forholde sig til spargsmalet. Gladeligt, men ikke overraskende, kunne vi
konkludere, at vi i Gladsaxe Learerforening er gearet til bade nutiden og fremtiden. Vi har
en velfungerende, lgbende udvikling af vores organisation. Vi har en solid gkonomi og en
god organisatorisk opseaetning, som vi evaluerer og forbedrer undervejs.

Helt aktuelt er vi pa vej med vores nye medlemsinddragende tiltag "Medlemspanelet”. Det
er egentlig en gammel ide, som nu endelig er ved at fa liv. Der er udvalgt leerere/bgrnehave-
klasseledere pa alle folkeskolerne. De pagaeldende vil med mellemrum blive spurgt til rele-
vante emner, som vi skal bruge info om i vores arbejde.

Vores pensionister glimrede igen ved et flot fremmgde til den arlige julefrokost pa Hotel
Frederiksdal. Vi blev underholdt af Erik Rosenlund, tidligere Buddinge Skole, der spillede
pa sin harmonika. Traditionen tro var Jgrgen Brgsen, tidligere Marielyst Skole, en kompe-
tent leder af tallotteriet. Maden var god, stemningen hyggelig og udsigten til en gleedelig
gentagelse i december 2019 ser dejlig ud.
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Rasmus Alenker talte om sine erfaringer med inklusion Ritt Bjerregaard fortalte om et langt liv i politik



Masser af perspektiv
| Kolonierne

Den helt store banebrydende nyhed pa koloniomradet er, at Gladsaxe Kommunes nye lejr-
skoleordning indeholder en massiv involvering af feriekolonierne. Fremover kommer alle
indskolingslejrskoler til Isgre ved Rgrvig i 3 dage og alle mellemtrinslejrskoler kommer til
at tilbringe 5 dage pa enten Halleklippen pa Bornholm eller Loddenhgj i Senderjylland. Vi
star saledes over for en stor og dejlig udfordring i Kolonierne. Vi har heldigvis dygtige folk,
som allerede arbejder ihardigt og kreativt pa at omstille organisationen til den nye virke-
lighed. Vi tror selv pa en overgangs-/omstillingsperiode, der varer et par ar. Vi skal ansatte
flere folk ude pa kolonierne. Kolonikonsulenten gar op i tid og formanden involverer sig i
overgangsperioden ekstra i koloniarbejdet.

Vi gleeder os meget til at udvikle, implementere og at veere i koloniernes nye virkelighed.
Det er ganske sikkert et godt perspektiv, som vores hgjt skattede koloniorganisation har
udsigt til.

I foraret 2018 lagde vi ca. 700.000 kr. i kolonien Loddenhgj. Nye vinduer, maling, gulvre-
parationer og sovepladser i den gamle pejsestue er forbedringer, som kan opleves i det sgn-
derjyske. Desuden har udearealerne faet en venlig overhaling.

Salgjerhgj er stadig til salg. Vores forste valg af magler gav ikke rigtigt noget, men nu pre-
ver vi med en ny magler, som forhabentlig kan satte gang i sagerne.

Pa Drejg har Sanne og Lars valgt at stoppe med udgangen af 2018. Vi er allerede i gang med
et godt samarbejde med deres aflgser, Ester Strange, der er flittig, initiativrig og som har
mange gode tanker om koloniens fremtid. Personligt &ergrer det mig, at lejrskolerne har det
med at dreje uden om Drejg, som rent faktisk byder pa en unik oplevelse, som vores Glad-
saxebgrn med megen lille sandsynlighed far adgang til ad andre veje.

Halleklippen pa Bornholm kgrer meget succesfuldt. Det tog ikke mange dage far stort set
alle weekender i 2020 var udlejet til en lang reekke private arrangementer. Det er godt for
vores gkonomi, da netop privatudlejningen er en vaesentlig indteegt for kolonierne. Koloni-
en fremstar i virkelig fin stil.

Vores sommerkolonihold forlgb igen godt til stor gleede for de 326 bgrn, der var ude i som-
merlandet sammen med en lang raekke frivillige voksne. Vejrguderne var virkelig med os i
sommeren 2018. Vi er klar til endnu en kerlig hand fra deres side, nar vi til sommer sender
8 hold afsted i Igbet af de to farste uger af skolernes sommerferie.
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Sadan gor vi

Mgader ggr en forskel En del af en stgrre sammenheeng

. Vi er aktive i alle dele af det . Vi har 3 pladser i Danmarks
kommunale MED-system. Leererforenings kongres.

. Formanden deltager med mel- . Vi deltager i et kredssamarbejde
lemrum i skoleledernes LOS- med Rudersdal, Lyngby-
mgde Taarbaek, Gentofte, Frederiks-

berg, Kgbenhavn, Amager og

* Formanden holder pa manedlig Bornholm. Her er der fokus pa
basis made med skolechefen og arbejdsmiljg, kursusvirksomhed
dennes souschef om aktuelle og arbejdsmiljg. Desuden mades
emner og problemstillinger. formand og nastformand en

gang om maneden for at udveks-

. Vi har to pladser i Skoleradet, i
le erfaringer.

hvor vi sammen med skolepoliti-

kerne og skolebestyrelsesfor- ¢  Danmark Lererforening har to
mandene drafter aktuelle em- pladser i Lereruddannelsesud-
ner. valget p Kgbenhavns Professi-

onshgjskole. Den ene plads vare-
tages af Thomas Agerskov.
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Vi vil fremover saette fokus pa...

+ Leerernes faglige feellesskaber
+ Feerre leererskift for eleverne
+ En forbedret vikarordning

+ Klasser og klassestgrrelser

+ Inklusion

+ Fagfaglig udvikling

+ Etgodt fritidstilbud

+ Rekruttering og fastholdelse

Det folder vi ud pa generalforsamlingen
den 20. marts kl. 16.00 til kl. 18.30
i kantinen pa Enghavegard Skole.




