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Sadan ger vi

Tillidsreprzaesentanter

Vores 14 tillidsrepraesentanter er valgt
af medlemmerne pa den enkelte
arbejdsplads. En gang om méaneden
mgdes tillidsrepraesentanter og besty-
relse pa kredskontoret. Der gives aktu-
el info, erfaringsudveksles og vi drafter
aktuelle emner.

Desuden har vi i det seneste ar haft to
halve og en hel temadag. Her fordybe-
de vi os i bl.a. emnerne ytringsfrihed,
skolebestyrelsens rolle, samarbejds-
kultur, personsager og ansattelsespro-
cedure.

Endelig var vi i november samlet i 3
dage til TR-kursus pa Kolonien Halle-
klippen pa Bornholm. Her arbejdede vi
intensivt med input til vores kommen-
de forhandlingsudspil til Gladsaxe
Kommune.

Arbejdsmiljoreprasentanter

Vi mades kvartalsvis med arbejdsmil-
joreprasentanterne. Nogle gange til
selvstendige moder, men til tider ogsa
sammen med tillidsrepraesentanterne.
Arbejdsmiljerepraesentanterne har i
det forgangne ar hovedsageligt be-
skeftiget sig med medarbejderunder-
segelsen og vold/trusler. Desuden er
sygefravaer, stress og personsager en
kontinuerlig del af arbejdsmiljgomra-
det.

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af formand + 5
medlemmer. Vi mgdes i reglen hver
onsdag og tager os af de mange emner,
der svaermer i og omkring folkeskolen.
Vi setter retning pa foreningens lokale
arbejde og drefter vores holdning og
indsats i forhold til de nationale dags-
ordener.

Bestyrelsen tager sig desuden af de
overordnede forhold vedr. feriekoloni-
erne.

Kredskontoret

Et kompetent team af valgte bestyrel-
sesmedlemmer og en ansat sekretar
tager sig dagligt af medlemshenven-
delser. Vi tjekker lognsedler, hjelper de
sygemeldte, regner for de barslende,
giver rad om arbejdstid, bistar med-
lemmer i ngd, formidler relevant vi-
den, sparrer med tillids- og arbejds-
miljorepraesentanter samt involverer
os i en masse andre lgbende opgaver.




Vi tenker frit og ytrer os!

Det gar godt i Gladsaxe Laererforening. Vi har en god bestyrelse og et godt hold af tillidsre-
praesentanter. Vores arbejdsmiljoarbejde udvikler sig i god retning, og medlemmernes in-
volvering i foreningens tiltag er stigende. Vi har en solid lokal forankring. Vi er en veldreven
politisk organisation med en hgj professionel kapital og en robust gkonomi.

Vores malrettede indsats bringer os i stadig taettere kontakt med skoleledere, politikere og
forvaltning. Der er tale om en samarbejdslinje. En samarbejdslinje, der giver resultater for
vores medlemmer. En samarbejdslinje, som er helt nodvendig for skolerne i Gladsaxe. En
samarbejdslinje, der er under stadig udvikling.

I narveerende beretning kan du leese om nogle af de mange ting, der er sket i og omkring
Gladsaxe Laererforening i det forgangne ar. Jeg forsgger at kombinere det heendte med per-
spektiver for fremtiden. For sa snart vi har konstateret, hvor vi er, ma vi i samme &dndedrag
sporge os selv, hvor vi er pa vej hen. Hvor vil vi gerne vaere naeste gang, der skal skrives be-
retning?

En centralt placeret person i Gladsaxe Kommune formulerede sig i denne vinter nogenlun-
de saledes: "Vi vil involvere medarbejderne undervejs i stedet for at tale med dem bagefter”.
Jeg synes, at det er et meget steerkt udsagn, der understgtter den optimisme, som jeg har i
forhold til, at der kommer forbedrede samarbejdsforhold i fremtiden.

Vi vil mede udfordringerne uden ultimative krav og fastldste forestillinger om, hvad der
skal til. Jeg tror p4, at vi kommer laengst med dialog. Jeg er overbevist om, at der ikke er en
patentopskrift pa, hvordan vi far den bedst mulige folkeskole.

Vi har netop henvendt os til kommunen og bedt om et forhandlingsforleb i dette forar. Vi
sigter mod at fa en aftale med kommunen, som kan aflgse det nuverende forstaelsespapir
og lgnaftalen, der begge grundlaeggende er fra 2014. Pa generalforsamlingen vil jeg fortelle
nermere om de mange elementer, som vi gnsker en anden lgsning pa. Hvis du kommer, far
du chancen for at satte dit fingeraftryk pa udviklingen.

Emnet ytringsfrihed/tavshedskultur har for alvor bidt sig fast blandt medlemmerne. Det er
ikke nemt at handtere, da det ligger implicit, at "folk” ikke er meget for at sta frem og give
emnet "kod pa”. Jeg kan imidlertid forsikre for, at det har vores fulde opmarksomhed. Yt-
ringsfrihed og retten til at teenke frit er IKKE til diskussion. Det er rettigheder, som skal vee-
re reelle, og som er helt ngdvendige for vores samfund. Det er en verdi, at medarbejderne

teenker frit og ytrer sig herom.

Onsdag den 14. marts markerer vi ytringsfriheden pa Gladsaxe Larerforenings generalfor-
samling. Jeg vil teenke frit og ytre mig herom. Jeg haber, at du vil komme og stgtte mig og
alle vores kolleger heri.

Thomas Agerskov, 14. februar 2018



Paedagogiske forhold

I kernen af skoleudviklingen

I &r vil jeg ikke — igen — skrive las om padagoger i skoledagen. Blot konstatere, at vi stadig
har en ulest problematik. Lad mig sa tilfgje, at jeg har den sterste respekt for peedagogernes
faglighed, som jeg synes er bedst anvendt i en nyteenkning af fritidspeedagogikken. I de se-
neste 5-6 ar er der ingen, der har rejst en serigs diskussion om, hvad der en god SFO. En
god Kklub. Altsa et godt fritidstilbud. I stedet er energien samlet om, hvordan paedagogerne
kan fa fodfaste i skoledagen. Jeg synes, at ambitionen om at bringe padagogernes faglig-
hed i spil i stedet har udviklet sig til, at padagogernes faglighed er PA spil.

Maske er netop skolepaedagogerne det storste offer for folkeskolereformen.

Gladsaxe Laererforening er labende involveret i de mange paedagogiske dagsordener. I det
folgende kan du leese om fem emner, som kom til at fylde seerligt meget i aret, der gik.

Skoledagens laengde

Byradet vedtog en lempelse af den ramme, der angiver, hvornar eleverne mgder og har fri.
Nu kan der taenkes anderledes pa omlagte dage som fx dagen for jul. Det er netop en af de
endringer, som Gladsaxe Lererforening har sggt at fremme, og det er selvsagt med stor
tilfredshed, at vi ser, at flere skoler har taget aendringen til sig.

Klasser

Emnet klasser dukker op ved forskellige lejligheder. Der rumsterer tanker om, at skolerne
er bedst tjent med at veere organiseret pa en anden made. I Gladsaxe Laererforening vil vi
gerne vaere med til at se pa en videreudvikling af klassebegrebet. Vi synes, at der med fordel
kunne teenkes mere pa tveers af klasserne. Det er dog vores klare synspunkt, at klassen skal
vaere udgangspunktet for elevernes skoleliv. Klassen er et minisamfund, hvor eleverne lae-
rer at veere en del af et forpligtende fzllesskab. Et faellesskab som ikke er handplukket ud
fra egne interesser, men netop er mangfoldigt.

Vi har givet emnet en del opmarksomhed i vores arbejde i den kommunale dagsorden. Vi
har ladet det fylde pa vores TR-mgder. Vi prioriterer det fortsat hgjt.

Synlig Laering

At jeg synes, at emnet blev sgsat pa en ualmindelig uheldig made, er vist kommunikeret
ofte og tydeligt. Det er fortsat et emne, som er sveert at handtere for os i Gladsaxe Larerfor-
ening. Vi er ikke imod Synlig Laering. Vi mener til gengald heller ikke, at det er svaret pa
alt. Intet mé overtrumfe laerernes pligt til at teenke i mange tilgange til undervisningen.
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Teaterkoncert pa Enghavegdrd Skole

Det er gleedeligt, at emnet er blevet dbnet op for medarbejderindflydelse. Jeg har veret til
en rekke meder i regi af 3-kommuner-samarbejdet. Jeg synes, at der er blevet lyttet til en
del af vores kritikpunkter. Fase 2 bliver fx noget mindre konceptuel. Det firma, der stod for
fase 1, er ikke en del af fase 2. Det lokale skal fylde mere.

I januar var der en stor kommunal konferencedag om emnet Synlig Laering. Udover ledel-
serne var konferencen beriget af 5 medarbejdere fra hver skole. OG et krav var, at tillidsre-
preesentanterne var en del af medarbejderrepraesentationen. Det glaeder mig meget, at
Gladsaxe Kommune har taget et sa vasentligt skridt. Tillidsrepraesentanten er den centrale,
valgte medarbejderreprasentant. Tillidsrepraesentanten arbejder ud fra et mandat. Tillids-
reprasentanten bor altid vaere den centrale medarbejderrepraesentant.

Jeg havde selv lejlighed til at deltage i konferencen. Jeg kunne glaede mig over en god stem-
ning, et hgjt engagement og sa netop det faktum, at kommunen i den grad bevager sig i
retning af eget samarbejde.

Aben Skole
Vi har i de senere ar involveret os i at hjeelpe emnet Aben Skole godt pa vej. Vi har i samar-
bejde med Folkekirkens Skoletjeneste veret vaerter ved nogle mgder om emnet. Vores ar-
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bejde pakaldte sig i foraret 2017 national interesse. P4 en landsdekkende konference i Ny-
borg blev jeg interviewet "Live” og kunne bl.a. sige, at vi gerne ser, at der bliver udviklet
eksemplariske forlgb, som kan vise vej og give inspiration for "helt almindelige” leerere. Ek-
semplariske forlgb, der kan bruges uden, at det slider ungdigt pa leerernes sparsomme res-
sourcer. Det forsgger vi at fA kommunen med pa.

Desverre har jeg netop erfaret, at Gladsaxe kommune har valgt at Aben Skole skal have en

leeseplan og nogle leeringsmal. Det er ikke en beslutning, som vi har veeret involveret i eller
haft kendskab til.

Det er en stor fejl at lave laeringsmal og laeseplan for Den Abne Skole. Aben Skole er jo ikke
noget i sig selv. Det er ikke et fag eller et emne, men derimod en tilgang til undervisningen,
som kunne have bragt os langt i malsatningen om “en anderledes og mere spa&ndende sko-
ledag”.

Det var sa — forhabentlig — undtagelsen fra min generelle opfattelse af, at der er positive
vinde i forhold til samarbejdet mellem kommunen og medarbejderne.

Jeg vil fremadrettet intensivere mit arbejde for at skolen bliver meget mere end leeringsmal,
test og leeseplaner. Vi ma have ambitioner om meget mere end det.

Fremtidens Skole

Udviklingsforlgbet "Fremtidens Skole i Gladsaxe” er pa vej ind i sin afgerende fase. Der er
horing om det konkrete forslag i det tidlige forar 2018. Jeg er valdig tilfreds med, at prak-
sisforsgg bliver udgangspunktet for den fremtidige udvikling af skoleomradet i Gladsaxe
Kommune. Praksisforseg betyder, at skoleudviklingen kommer ud til leererne og paedago-
gerne. Midt i skolens hverdag kan medarbejderne afprgve en ide. Erfaringerne opsamles
systematisk efterfolgende.

Det kan blive den gode vej, hvor ideer nedefra far et liv. Det sikrer medindflydelse, engage-
ment og arbejdsgleede. Med andre ord kan det veere en god investering i forggelse af den
professionelle kapital.

Jeg har faet en plads i den gruppe, som skal vaelge imellem og godkende ansggninger om
konkrete praksisforsagg pa skolerne. Jeg gleeder mig meget til at vaere endnu teettere pa sko-
leudviklingen i Gladsaxe.

Perspektiv

Inklusion er et emne, vi ofte mader, nar vi taler med medlemmerne. Jeg har ikke en snup-
tagslesning pa problemet, men kunne taenke mig at gore emnet til kommunalt indsatsom-
rade. Der kunne med fordel ses pa sagsbehandlingsgangen. Der gar lang tid fra laererteamet
bringer en elev “op”, og til der (maske) sker noget.

Endelig er der en ressourcediskussion. Det er for mig at se klart, at netop de udsatte elever
pa mange mader betaler prisen for effektiviseringerne pa skoleomradet.



Faglige forhold

Vi ma medes og lave en aftale

Som omtalt i indlednin-
gen til denne beretning,
vil jeg pa generalforsam-
lingen den 14. marts for-
teelle neermere om de
tanker vi har i forhold til
en mulig aftale med
Gladsaxe Kommune.

Jeg kan begynde med at
konstatere, at det nuvee-
rende forstielsespapir
har overlevet sig selv.
Det baserer sig pa de
arbejdstidsregler, som s T _ i i Ll B
stdr i Lov 409. Det er Blomsterkummer foran Gladsaxe Radhus

ikke en hverken fair eller

fornuftig made at tilga leererarbejde pa. Jeg haber, at de centrale overenskomstforhandlin-
ger sender Lov 409 pa lossepladsen og giver os et rimeligt udgangspunkt.

Faktum er, at der for nuvaerende er stor forskel pa, hvilke forhold der er geeldende for lee-
rerne pa skolerne. Mange far hverdagen til at fungere, men vi oplever mange urimelighe-
der. Navnlig sa snart situationen afviger lidt fra normalen. Eksempelvis er afregningen for
overarbejde og videreuddannelse ofte en tynd omgang. Tilgangen til afgangsprever og cen-
sur er en tilbagevendende gyser, og det kniber med at finde den nedvendige tid til at lase de
mange opgaver der ligger i tilknytning til undervisningen.

Lon og arbejdstidsregler

De nuverende arbejdstidsregler baserer sig pa, at man skal opgere sin arbejdstid. Man skal
teelle op, hvilket er en fjern tanke for de fleste laerere og barnehaveklasseledere. De vil gerne
have fokus pa selve opgaven. Sddan ser jeg ogsa selv pa det, men ma alligevel fortalle, at
det — som sagerne star nu — er vigtigt, at man alligevel er villig til at teelle.

Et eksempel:

En laerer fik nyt job pr. 1. februar 2018. Hun henvendte sig i foreningen og spurgte, om der
var noget hun skulle veere opmarksom pa. Vi fortalte hende, at hun med fordel kunne tale
med sin leder, om hun havde arbejdet mere, end hun havde faet lon for. Sagen var nemlig



den, at hun havde arbejdet 39 timer om ugen (ligesom alle andre). Det gar jo op i sidste en-
de, da vi har 11 arbejdsdage om &ret, hvor vi har fri.

Det var imidlertid siddan, at pa hendes skole 14 fridagene hovedsageligt i foraret. Dermed
néede hun jo ikke at f sin afspadsering inden hun skiftede job. Lederen mente ikke, at der
skulle gores noget ved det, men efter at Gladsaxe Larerforening gik ind i sagen blev resul-
tatet, at den pageldende larer fik en uges afspadsering.

De 15 dage
De 15 arbejdsdage, der ligger udover elevernes 200 skoledage tranger i den grad til et ser-
viceeftersyn. Tilgangen hertil er pa ingen made et moderne skolesyn veerdigt.

Ret enkelt kan man sige, at der i hgj grad er tale om det, som man kan kalde baglans mate-
matik. Nemlig, at man beslutter de 15 dage og sa bagefter finder ud af, hvad de skal bruges
til. For skolerne er det i al for hgj grad blevet en matematisk planleegningsgvelse.

Vi vil gerne tage udgangspunkt i de opgaver, som laererne og barnehaveklasselederne skal
lose i arets lgb. Hvad skal man fx vaere klar til og med, nar eleverne mader i skole forste dag
efter sommerferien? Netop det ma vere udgangspunktet for, hvordan man planlegger sko-
ledrets arbejdsdage.

Jeg har lyttet mig til en kommunal vilje til at se pa emnet. Det vil jeg gerne her kvittere for.

Lokallon

Vi bruger mange af kredsens ressourcer pa emnet lgn. Vi synes, at det er et vigtigt emne og
ved, at det er et omrade, som vores medlemmer gerne ser, at vi tager os af. Den tillid vil vi
gerne leve op til.

Vi har typisk en arlig lenforhandling pa hver enkelt skole, hvor vi ser pa diverse tilleeg for
udvalgte funktioner pa skolen. Det kan vaere til skemalaggere, medlemmer af peedagogisk
udvalg, LIC, laesevejleder o.1.

Desuden ser vi pa, om nogle leerere har gennemfort storre kurser/efteruddannelse, som kan
give et tilleeg. Vi bringer ogsa erfaring og autodidaktiske kompetencer op.

Generelt gar lonforhandlingerne tilfredsstillende. Vi har en god tradition for resultater,
som giver begge parter mulighed for at ga ud af forhandlingslokalet med oprejst pande.



God lgn til alle

Desvarre oplever vi en stigning i uregelmaessigheder ved nyansettelser. Her sker det med
mellemrum, at lederen har lovet den nyansatte et lontilleeg. Det gares ofte for at kunne re-
kruttere vedkommende.

Det er her pa sin plads at sl larmende fast, at lon er noget, der aftales mellem skolen og
Gladsaxe Laererforening. Det er ikke en anliggende mellem skolelederen og den enkelte lee-
rer. Lederen kan sédledes ikke pa egen hand love lontilleg.

Som faglig organisation vil vi naturligvis gerne have, at et medlem far en god lgn. Vi vil der-
for altid se positivt pa, at en nyansat far et lontillaeg. Det springende punkt er imidlertid, at
der skal vaere et objektivt kriterie for tilleegget. Med andre ord skal det gives for noget, som
andre i princippet ogsa kan fa tilleeg for.

Vi vil ikke vaere med til at give tillaeg til en nyansat udelukkende fordi vedkommende kom-
mer fra en kommune, hvor lgnniveauet er hgjere (det er det fx i Kebenhavn, Ballerup og
Herlev). Hvis vi skal gge vores rekrutteringsevne i forhold til hgjtlennende kommuner, ma
vi se pa det generelle lonniveau i Gladsaxe. Ellers bliver det jo sddan, at dem, der oprinde-
ligt har valgt Gladsaxe, har arbejdet her i en arrakke og agter at blive, ender med at vaere
taberne i spillet om lgnkronerne. Det er ikke fair!

Vi har oplevet lafter om lontilleeg pa flere tusinde kroner om maneden. En sddan individua-
lisering og markedsliggarelse vil vi ikke deltage i. Vi vil sikre gode lgnforhold for alle vores
medlemmer. Bdde dem, som kommer og dem, der er her i forvejen.

Vi har et fint samarbejde med kommunen om, at lennen selvfglgelig skal vaere korrekt. Der
er en lobende kontakt med serligt de administrative ledere. Vi lgser mange sporgsmal in-
den de udvikler sig til problemer. Der er paA mange mader tale om et eksemplarisk samar-
bejde, som vi alle skal huske at skenne pa.

Lontjek

For at komme godt rundt i hjernerne gennemforte vi i november/december lgntjekbesog
pa alle skolerne. Vi fik talt med en masse medlemmer og fandt en del fejl pa de lensedler,
som vi blev praesenteret for. Faktisk er der fejl i ca. hver femte lanseddel.

Hvis du ikke fik tjekket din lenseddel, kan du altid benytte dig af vores staende tilbud om
lontjek. Du skal blot maile din lenseddel til o20@dlf.org , sa tjekker vi den for dig.


mailto:020@dlf.org

Kommunale forhold

Samarbejde, samarbejde...

Kommunalvalget i november gav ikke de store forskydninger i Byradet. Det blev dog til en
del nye navne, som vi gleeder os til at arbejde sammen med. De forste “"kaffemoder” med
kendte og nye centrale politiske skikkelser er s sméat ved at falde pa plads. Det er forste
skridt i opbygningen af gode relationer til de kommunale beslutningstagere.

I sommeren 2017 fik Gladsaxe Kommune ny borgmester. Trine Grase tog over fra Karin
Sajberg Holst, der ved byradsperiodens afslutning gik pa pension.

Jeg har kendt Trine Graese siden jeg i midten af nullerne begyndte at involvere mig i de
kommunale dagsordener. Hun var i mange ar en markant formand for Berne- og Undervis-
ningsudvalget, hvilket giver hende en solid basis for at kunne agere pa det skolepolitiske
omrade. Trine er godt inde i stoffet og star gerne pa mal for sine synspunkter.

Jeg kan med glaede fortzlle, at Trine Graese allerede har lagt op til et samarbejde, som me-
get vel kan blive tettere end det, som Gladsaxe Laererforening traditionelt har haft med tid-
ligere borgmestre. Jeg tror p4, at vi kan opna gode felles resultater ved at mades pa flere
forskellige niveauer og under forskellige former.

Jeg vil investere meget i samarbejdet med Borgmesteren og ser frem til et godt samarbejde.

Skole-MED

Vi tager i disse uger fat pa arbejdet i det nye Skole-MED. Det er et MED-udvalg, der skal
drofte emner, der er relevante pa tveers i skoleomradet. Jeg har arbejdet i revis pa at fa et
Skole-MED. I de forste ar strandede bestrabelserne i ledelsesmassig uvilje, men med ny
Borne- og Kulturdirekter og nye samarbejdstoner i forvaltningen, er vi nu kommet i mal. I
forste omgang er der tale om et to-arigt forseg.

Skole-MED kommer til at bestar af skolechef, en forvaltningsleder og et par skoleledere.
Fra medarbejdersiden er valgt en peedagog-TR fra Seborg Skole, en serviceleder fra Gladsa-
xe Skole, leerer Naja Christensen, der er arbejdsmiljerepraesentant pa Grennemose Skole og
undertegnede. Jeg har store forventninger til at fa de overordnede skolebeslutninger taette-
re pa dem, der faktisk arbejder med dem i hverdagen.

Vi har efter mange ars uro faet en bedre MED-struktur for den del af Barne- og kulturom-
radet, der har hjemme pa Radhuset. For var der et stort MED-udvalg, som fa folte sig hjem-
me i. Nu er der kommet tre relevante MED-udvalg, hvor vi fortrinsvis har interesse i det
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Gladsaxe Radhus

nye PPR-MED. Vi er stadig i den tidlige fase, men vi folge udviklingen og forventer et godt
udbytte af det nye tiltag.

Bedre start for nyansatte

I forsommeren 2017 havde vi en raekke droftelser med forvaltningen om rammerne for det
kommende skolear. Vi havde en raekke forslag til, hvordan man kan forbedre jobstarten for
nyansatte. Vi vil egentlig gerne have, at alle skal have en konkret indkeringsplan, hvor en
rekke introducerende tiltag er planlagt og overskueliggjort, men det kunne vi ikke f4 igen-
nem. Det vil vi rejse igen, da det er helt nedvendigt at der gores mere for de nye pa vores
skoler.

Vi kom imidlertid igennem med ensket om en falles introdag for nyansatte. Den 5. septem-
ber mgdtes en lang rakke nyansatte til en formiddag med et kommunalt oplaeg ved skole-
chef, Michael Mariendal. Herefter en rundvisning i Merkhgj Skoles nye "future Classroom”.
Jeg fik selv lejlighed til at forteelle de nye leerere om Gladsaxe Laererforenings arbejde og
tilbud. Herefter tog de afsted til Naturskolen.

Fokus pa ansaettelser

Vi har i efteraret 2017 sat fokus pé ansettelser. Vi arbejder pa at fa et bedre overblik med
hensyn til, om de nyansatte i leererstillingerne er leereruddannede og hvis ikke, hvad de sa
har som nedvendige kvalifika-tioner. Vi fornemmer visse rekrutteringsudfordringer.

Dette arbejde vil fortsatte. Jeg har bl.a. bedt om at fa rekruttering og fastholdelse pa dags-
orden til et kommende made med skolelederne og forvaltningen i "LOS”.

At kunne rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft er en nadvendighed for alle i og
omkring skolen. Folkeskoleloven siger, at man skal veaere leereruddannet, og det siger — ikke
mindst — al sund fornuft ogsa.
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Forflyttelser

I foraret 2017 var skolevasnet igen praeget af forflyttelser. Det er pa ingen made et gnsk-
vaerdigt scenarie, men vi skal alle huske, at alternativet til forflyttelser er fyring. Foreningen
forsegte at stotte op om de udpegede laerere. Det lykkedes vist sddan lidt "bade og”.

Jeg onsker mig en sa stabil gkonomi pa skolerne, at vi undgar voldsomme opbremsninger
med forflyttelser til folge. Jeg tror, at det kan vaere et realistisk fremtidsscenarie.

Sygefravaer og personsager

Sygefraver fylder meget i Gladsaxe kommune. Jeg synes, at det i efterhanden en del tilfael-
de er kommet for vidt. Sygdom er alle mands herre, og det mé i bund og grund vaere en
menneskeret. Det burde veere sadan, at en medarbejder kan blive ramt af en ulykke eller fa
en eller anden lidelse uden at skulle presses af sin arbejdsgiver. Der er heldigvis mange ek-
sempler pa god handtering af sygefravaer, men vi ser i stadig stigende grad, at lederne rasler
med sablen ved at antyde, at sygdom kan koste jobbet.

Foreningen gér ind i mange sygesager og folger udviklingen. I serlige tilfeelde gar vi i rette
med den ledelsesmaessige fortolkning.

Jeg forstar ikke, hvis nogen kan tro, at man bliver hurtigere rask ved at blive udsat for det
pres, det er at skulle teenke pa, om man snart star uden indtaegt, kolleger og fagligt stasted.

Der er maske géet for meget kassetenkning i sygefravaeret. Jeg synes ikke, at Gladsaxe
Kommune har urimelige udgifter i forbindelse med lzerersygefravaer.

Emnet sygefravaer vil fa stor opmarksomhed fra Gladsaxe Leererforenings side i 2018.

Vi har igen i det forgangne ar vaeret involveret i en del personsager. Jeg synes, at vi generelt
kommer godt ud af de sager, som foreningen involveres i. Det vaerste er de tilfaelde, hvor en
leerer gar til tilrettevisende og/eller tjenstlige samtaler alene. Det ma jeg pa det kraftigste
frarade. Vi har ingen eksempler p4, at det er det bedste for hverken den enkelte eller sko-
len.

Du kan 4 din tillids- eller arbejdsmiljerepraesentant med dig. De kan traekke pa kredskon-
toret. Fra kredsens side stiller vi ogsa i en del tilfzelde med en bisidder. Uanset hvad skal du
soge for at have en ved sin side, nér ledelsen vil tale om noget, der kan bergre din stilling.
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Den kommunale gkonomi

Effektivisering eller servicenedgang?

I Gladsaxe Kommune har vi en sdkaldt "Inspirationsproces”. Tidligere hed den
“Raderumsprocessen”. Det er kort fortalt en proces, hvor de enkelte forvaltninger skal kom-
me med effektiviseringsforslag svarende til 1% af den samlede budgetramme. I efteraret
2016 resulterede det bl.a. i en beslutning om fjernelse af den betalte internetforbindelse,
nedskaring hos de administrative ledere og skolebetjentene. Jeg er ikke begejstret for inspi-
rationsprocessen. Den har en praemis, der siger, at der er en pa forhand vaerdi-fastsat effek-
tiviseringsmulighed i den kommunale gkonomi. Vi har langt flere eksempler pa underfinan-
siering end det modsatte. Der effektiviseres i stor stil ved at putte nye opgaver ind i de i for-
vejen udfordrede ressourcerammer. Hvis man vil skabe et gkonomisk rdderum, ma man
fjerne opgaver og have skuldre, der er brede nok til at sta ved, at der i sa fald er tale om, at
serviceniveauet pa nogle omrader vil veere faldende. Man ma prioritere!

I Gladsaxe Laererforening agter vi at arbejde videre pé at f4 nytenkt den kommunale bud-
getproces. I gjeblikket er det sddan, at resultatet af inspirationsprocessen kun tilgér Borg-
mesteren. Den overskygger alt og bypasser sdledes den egentlige budgetproces, som kerer
via MED-systemet og de politiske udvalg.

N4, men i august 2017 skulle vi blive ramt af nye budgetudfordringer. Netop mens de betal-
te internetforbindelser sang pa allersidste vers, fik vi Borgmesterens budgetforslag, der in-
deholdt en massiv besparelse pa de tosprogede leerere samt en rammebesparelse pa 6 mio.
kr. pé folkeskolen.

Fra Gladsaxe Larerforenings side indledte vi en massiv indsats for at forhindre disse slag
mod de omrader, hvor vores medlemmer arbejder. Det lykkedes at f& Enhedslisten, SF og
Radikale til at gd imod forslaget om rammebesparelse pa folkeskolen. I det endelige budget
var naesten hele besparelsen fjernet. Jeg vil gerne — igen — takke de pageldende partier for
et godt samarbejde. I gjorde en god gerning for eleverne i Gladsaxe.

Besparelsen pa tosprogsomradet blev sparket til hjerne, men endte i sidste ende med en
massiv besparelse. Kommunen gnsker at gge den tidlige sprogindsats i daginstitutionerne.
Det er paA mange méader en god ide, men nu er det endt i, at tosprogsindsatsen pa skoleom-
radet er reduceret til 1/3 for at skaffe penge til at finansiere den tidlige indsats.

Folkeskolen i Gladsaxe svemmer ikke i melk og honning. Flere politikere gemmer sig be-
handigt bag kommunale sammenligningstal, der angiver, at Gladsaxe bruger store summer
pa sine skoler. Jeg synes, at vi sammen kunne se pa, om ikke disse tal i hgjere grad er ud-
tryk for, at kommunerne bogforer sine udgifter pa forskellig vis. For at laegge serigsitet bag
mit synspunkt, kan jeg oplyse, at jeg har bedt forvaltningen om en faelles undersogelse af et
tal, der viser, at antallet af leerere i Gladsaxe er faldet med 16,2% siden 2009. Mon det er
udtryk for en tilsvarende servicenedgang, effektivisering eller lignende?
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Organisatoriske forhold

Engagerede medlemmer

Abent Kursus pd Frederiksdal

Igen i &r var Abent Kursus en stor succes. P4 trods af, at influenzaen stjal nogle af de til-
meldte deltagere, kunne vi taelle 115 medlemmer, som horte Danmarks Laererforenings
neaestformand, Dorte Lange, fortelle om de igangvaerende overenskomstforhandlinger. Det
var egentlig Anders Bonde Christensen, der stod pa plakaten, men han matte overgive sig
til et hardt program og sende Dorte, som efter min mening gav os en god orientering om
tingenes tilstand.

Med udgangspunkt i sin bog "Planen”, fortalte forfatteren, Morten Pape, om sin opvakst i
Urbanplanen pa Amager. Det var faengslende at hore beretninger fra en side af samfundet,
som de faerreste af os helt forstar virkeligheden i.

Personligt ser jeg det som et stort privilegie at fa lejlighed til at tale til medlemmerne pa
Abent Kursus. Det er et af irets formandshgjdepunkter. Jeg haber, at tilhorerne fik lidt
med hjem til eftertanke.

Dagen blev rundet af med middag og fest.

Jeg synes, at det var et vellykket arrangement, hvor deltagerne optradte med et engage-
ment og en omhu, som betyder meget for, at det blev en god dag for alle.

Vi planlaegger med Abent Kursus igen i 2019. De sidste sem er ikke sliet helt i bund, men
du kan jo satte et indledende kryds i kalenderen den 2. februar 2019.

Det arlige volley/petanquestaevne var igen et godt indslag i GLF-aret. Turneringerne forlgb
godt og Enghavegard Skole rundede dagen af med et dren af en fest. Jeg havde desvearre
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NEJ TIL MILLIARD-STORESKATTELETTELSER
STOP BESPARELSER™/JJA TIL VELFERD

Charlotte, Jorn, Signe, Morten, Ann, Jesper, Danny, Rune, Jeanette og Simon
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ikke selv lejlighed til at vaere en del af begivenheden, men pa baggrund af omtalen, vil jeg
forsege at prioritere det, nar naste omgang lgber af stablen den 18. maj 2018.

Foreningens pensionister var i arets lgb “udsat” for tre arrangementer. Vi begyndte i marts,
hvor der var lejlighed til at oververe generalprgven pa Enghavegard Skoles musical.

I august var en sluttet skare samlet til vandretur rundt om Bagsveerd Sg. Turen sluttede
med kaffe pa Nybro Kro.

Endelig var 75 glade mennesker forsamlet til den arlige julefrokost pa Hotel Frederiksdal.
Vi fulgte alle traditionerne og kom saledes rundt om julebanko, formandens halvkorte ori-
entering, sang, mandelgave og masser af hyggelig snak.

P& den noget tungere bane har vi i arets lab beskaftiget os en del med DIfInSite, som er
Danmarks Larerforenings nye kommunikationsplatform. Jeg tror, at den i leengden kan
blive brugbar for sarligt os, der befinder os "oppe” i organisationen. I skrivende stund er vi
ved at koble tillidsreprasentanterne pa. Pa et tidspunkt ude i fremtiden skal platformen
ogsa bruges af de almindelige medlemmer. I hvor hgj grad dette kommer til at ske, er for
mig at se noget usikkert, men under alle omstaendigheder er det vigtigt, at du er registreret
med en geldende e-mailadresse. Du kan tjekke dette under "min side” pa www.dlf.org

Jeg vil ikke kede laeseren med alt det nye om Persondataforordningen. Blot forsikre jer om,
at vi nok skal gore det nedvendige. Jeres data er i sikkerhed hos os.

Vi har i gjeblikket fire nye tillidsreprasentanter pa Danmarks Leererforenings tillidsreprae-
sentantuddannelse. Vi supplerer med et sidelebende lokalt input, s& repreesentanterne pa
skolerne er bedst muligt rustet. Vi udvikler den lokale vinkel undervejs. Det gar vist ud-
market, og vi har ambitioner om at komme endnu leengere ud ad den ve;j.

Pé det kommunikative omrade har vi ndet vores mal om en kontinuerlig information via de
nyhedsbreve, som vi udsender med ca. 6 ugers mellemrum. Hertil kommer diverse face-
bookopslag.

Jeg forestiller mig, at den nyvalgte bestyrelse skal se overordnet pa vores kommunikations-
strategi. Personligt mener jeg, at vi kunne blive tydeligere pa de sociale medier. Desuden
skal vi labende se pa, om der er andre kommunikationskanaler og medier, som kan veere til
gavn for os. Jeg har selv et par ideer, som kan bringes i spil.

Det kommende ar vil utvivlsomt byde pa bade kendte og uforudseelige udfordringer. MEN
der er i hvert fald en begivenhed, som med garanti skal fylde i 2018.

Den 20. november fylder Gladsaxe Leererforening 100 ar.

I skrivende stund arbejder bestyrelsen pa en ramme for begivenheden. Den vil vi fortelle
mere om pa generalforsamlingen.
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Kolonierne

Synlige fremskridt

Stemningsbillede fra Halleklippen

Hvor er det skent, at vi har feriekolonierne. Det er en sand forngjelse at vaere i spidsen for
et omréade, der hvert ar giver mange born og unge store oplevelser. I sommeren 2017 var i
alt 314 bern afsted pé et af vores 9 kolonihold. Desuden har 791 elever veret pa lejrskole pa
en af de 5 kolonier.

Der skal ikke vaere nogen tvivl om, at kolonierne ligger mit hjerte naer. En overgang var de-
res eksistens truet, men nu har vi for alvor faet stabiliseret skuden og sat kursen mod gode
tider, hvor kolonierne gennemgar fornyelse savel fysisk som indholdsmeessigt.
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Ok, det skal vaere indremmet: Det var ret hardt arbejde at komme igennem skolearet 2016-
2017 uden en forretningsforer. En seerlig tak skal lyde til vores sekreteer, Rita Hagmann, og
vores kasserer, Signe Haagensen, for en stor indsats. I tradte frem, da kolonierne havde
hardt brug for det.

Vi har rettet gkonomien s& meget op, at der nu er et rdderum, som giver os handlemulighe-
der pa bade kort og lang sigt.

Halleklippen har en nyistandsat overetage, nyt gulv i salen, renoveret vindfang og frisk ma-
ling pd mange flader. Jeg har veeret der adskillige gange i det seneste ars tid og gleeder mig
over at veere der hver gang.

Pé Isgre har vi faet ryddet det faldefaerdige skur bag kekkenet. Vi har faet lavet ny treaeter-
rasse og nyt bélsted. Kolonien star flot.

Kolonien Drejg bliver desverre ikke brugt s meget, som vi kunne gnske os. Det er en fin
koloni, som kunne fortjene at blive brugt til flere lejrskoler. Bygning og inventar er i fin
stand.

I forleengelse af generalforsamlingsbeslutningen fra marts 2017, har vi igangsat arbejdet
med at selge kolonien Salgjerhgj pd Mors. Det har varet en laengere rejse i kommunalt bu-
reaukrati og juridiske spidsfindigheder, men nu er det ganske vist. I skrivende stund afven-
ter vi en kontrakt fra den ejendomsmaegler, der skal foresta salget. Jeg vil pa ingen made
rode mig ud i, hvor meget salget kan indbringe, men hvis vi far et provenu ud af det, vil
pengene blive investeret i vores gvrige kolonibygninger. Sa hvis du vil kebe en koloni pa
Mors, sd lad os lige tales ved.

Loddenhgj har i arevis varet vores smertensbarn, men nu sker der for alvor noget. Vi er i
gang med at bruge en betydelig sum penge pa at f kolonien op pé en standard, der gor den
velegnet til lejrskoler og udlejning. Alle vinduer er netop blevet skiftet ud. Maleren har faet
gront lys til at ga i gang med forskennelse af lofter og veegge. Der bliver lavet lamper og an-
dre velgorende tiltag. Dette er et stort skridt i retning af, at kolonien far et bygningsmaessigt
niveau, der kan leve op til den enestaende beliggenhed.

Den 1. august tiltradte Sune Jeppesen, Stengérd Skole, stillingen som kolonikonsulent i
Gladsaxe Laererforening. Han er hurtigt faldet godt ind i koloniteamet og i dagligdagen pa
kredskontoret. Jeg har selv varet tet pa hans begyndelse hos os. To mend kan faktisk na
rundt om ganske meget, nar de kerer til Mors og hjem igen p4 samme dag.

Jeg er glad for, at Sune hurtigt har fundet ind i opgaven. Med hans arbejdskraft, evner og
engagement er vi kommet langt, og det lover godt for fremtiden.

Jeg vil slutte dette kapitel med at takke alle dem, der bruger noget af deres sommerferie pa
at veere frivillige ledere pa vores sommerkolonihold. I er den sande rygrad i Gladsaxe Lae-
rerforenings Kolonier.
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Sadan ger vi

Mgader gor en forskel

¢ Vi er aktive i alle dele af det kom-
munale MED-system.

¢  Formanden deltager en gang om
maneden i skoleledernes LOS-
made.

¢  Formanden holder pad manedlig
basis maede med skolechefen og
dennes souschef om aktuelle
emner og problemstillinger.

¢ Vihar to pladser i Skoleradet,
hvor vi sammen med skolepoliti-
kerne og skolebestyrelsesfor-
mandene drofter aktuelle em-
ner.

Desuden er der kommunale arbejds-
grupper om bl.a. "Fremtidens Skole”,
“Budgetmodel”, "Lonpolitik” og
"Praksisforsog”.

Endelig er der det mere uformelle sam-
arbejde. Det finder sted ved
“kaffemader”, telefonsamtaler, tilfaeldi-
ge moder pa parkeringspladsen og
samtaler i forleengelse af formelle mo-
der. Det er ofte i denne friere ramme,
at vi nermer os hinanden, skaber gen-
sidig forstaelse og tager problemerne i
oplabet. Det er ofte "off the record”,
men det virker.

En del af en storre sammenhzaeng

¢ Vihar 3 pladser i Danmarks Lee-
rerforenings kongres.

¢  Videltageri et kredssamarbejde
med Rudersdal, Lyngby-
Taarbak, Gentofte, Frederiks-
berg, Kabenhavn, Amager og
Bornholm. Her er der fokus pa
arbejdsmiljg, kursusvirksomhed
og arbejdsmiljg. Desuden mades
formand og nastformand en
gang om maneden for at udveks-
le erfaringer.

¢  Danmark Laererforening har en
plads i leereruddannelsesudval-
get pa professionshgjskolen
UCC. Den plads varetages p.t. af
Thomas Agerskov.

Tzt pa medlemmerne

Vi er netop i feerd med at afslutte en
runde til de faglige klubber pa skoler-
ne. Vi far meget ud af denne teette kon-
takt til medlemmerne.

Vi forsegger at supplere med en sarlig
indsats for mindre medlemsgrupper. I
det forgangne ar er det blevet til mader
med begrnehaveklasselederne, tosprog-
leererne og laererne fra Familieskolen.




Du skal komme til
generalforsamling
for at...

e vise, at du er en del af fallesskabet

» give foreningen styrke til at arbejde for gode for-
hold for dig og dine kolleger

 hgre nyt om overenskomstforhandlingerne
 faindbliki vores ideer til en kommunal aftale
e hgre andres mening og maske ytre din egen
e vaelge formand, nastformand og bestyrelse

 have nogle hyggelige timer med dine kolleger fra
egen og andre skoler

Generalforsamlingen finder sted onsdag
den 14. marts fra kl. 16.00 til kl. 18.30 i
kantinen pa Enghavegard Skole.



