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Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Leererforening har i henhold til den centrale arbejdstidsafta-
le 08 indgaet aftale for skolearene 2011/12 og 2012/13

1. Formal med aftalen

Det overordnede formal med denne aftale er at skabe gode rammer for folkeskolens daglige
virke og fortsatte udvikling og medvirke til, at kommunens skoler er attraktive arbejdspladser.

Det er derfor en forudsatning, at skoleledelsen og leererne Igbende drgfter opgaverne og
rammerne omkring disse.

Leererne har ansvaret for selvstaendigt og i samarbejde med andre at Igse den samlede opgave
professionelt inden for den fastsatte ramme.

Skoleledelsen skal udvise tydelig ledelse, og satte mal og give retning for laerernes arbejde.

Aftalen skal minimere bureaukrati, kontrol, og timeoptzlling og dermed give rum for fleksibili-
tet, ansvarlighed og det professionelle skgn som grundlag for prioritering.

Det er ledelsens opgave at sikre balance mellem krav og ressourcetildeling. Som udgangspunkt
er det laererne, der prioriterer, hvordan arbejdstiden anvendes i forhold til arbejdsopgaverne.

1.1 Samarbejde mellem skoleleder og TR

Leder og TR samarbejder Ipbende om

* Implementeringen og videreudvikling af arbejdstidsaftalen pa skolen.

* Hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om gget professionalisme, fleksibilitet og mindre
bureaukrati.

* Erfaringer fra indevaerende ar og tidligere ar indgar i naeste skolears planlaegning.

* Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Larerforening arrangerer en feelles temadag for skolele-
dere og tillidsreprasentanter med henblik pa at sikre en fortsat udmegntning af arbejds-
tidsaftalen m.m.

1.2 Andre opgaver

Det er hensigtsmaessigt i forbindelse med skolearets planlaegning, at tiden til andre opgaver sa
vidt muligt sgges aftalt som akkorder, der indgas mellem skoleleder og TR. Udgangspunktet for
disse forhandlinger er den dialog, der er mellem leder og laerer om opgavens indhold og om-
fang.

Der tages ved tidsfastsaettelsen af opgaven hgjde for opgavens samlede omfang, herunder tid
til forberedelse og efterbehandling ved mgdevirksomhed og tid til faglig ajourfgring.

1.3 Undervisningsopgaven

Kommunikationen mellem ledelse og laererteamet om mal, planer og praksis er af vaesentlig
betydning.
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| kommunikationen indgar:

* atteamene ved skolearets begyndelse afleverer arsplaner for teamets arbejde og for de
enkelte fag

* at teamene skitserer, hvorledes det vil evaluere faglige og sociale mal og udarbejde elev-
planer

* atteamet ved skolearets begyndelse udarbejder plan for skolehjem-samtaler

* at teamet ved skolearets begyndelse udarbejder plan for teammgder. Efterfglgende aftales
det, hvornar skoleleder/-ledelse deltager.

Herudover er kommunikationen mellem team og elever/foraeldre af stor betydning, sa der bl.a.
informeres om fleksibel planleegning, aktiviteter og skemaaendringer.

Indhold og omfang af ovenstaende aftales i dialog mellem team og ledelse.

1.4 Grundskema

Det er skolelederens ansvar, at der udarbejdes et grundskema. Ugnskede mellemtimer bgr sa
vidt muligt undgas. Laererens undervisningsopgaver planlaegges saledes, at laereren som ud-
gangspunkt har flere undervisningslektioner pa en undervisningsdag.

1.5 Tilstedevaerelse

Skolens ledelse og team/laerere samarbejder om at skabe gode rammer om undervisningsop-
gaven, saledes at laererne/team kan leve op til deres professionelle ansvar.

Hvis der er usikkerhed om, at team/lzerer lever op til det professionelle ansvar, gennemfgres
dialog mellem laerer/team og ledelse om at skabe bedre rammer og samarbejde om undervis-
ningsopgaven. Skolelederen kan om ngdvendigt fastlaegge tilstedevaerelse ved opgavel@snin-
gen.

| forbindelse med laereres samarbejde med skolepsedagoger er der enighed om, at der pa hver
skole skal findes en ordning, hvor samarbejde med skolepadagogerne kan forega i tidsrummet
mellem kl. 8.00 og kl. 16.00.

1.6 Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisnin-
gen

Laerere:

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. skolear: 774.

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning,
if. § 5, stk. 3! fastseettes til 1,17 time pr. undervisningstime.

Nyuddannede fuldtidsansatte leerere i 2 ar:

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. skolear : 744.

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lzerere jf. §
5, stk. 4 % fastsaettes til 1,26 time pr. undervisningstime.

! §-henvisning til: Aftale om arbejdstid for lzerere i folkeskolen 2008
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Bgrnehaveklasseledere:

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. skolear: 792

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning,
jf. § 5, stk. 3  fastsaettes til 1,12 time pr. undervisningstime. Der er heri afregnet for klasselze-
reropgaver.

For beregning af undervisningsfaktor er der taget udgangspunkt i en reduktion af den eksiste-
rende pausetidsberegning med 5 minutter pr. skoledag — se Bilag 1 til aftalen.

Lektiecafeer og vikartimer
For lzerere og bgrnehaveklasseledere, der har lektiecafetimer og lgse vikartimer, er omreg-
ningsfaktoren 0,5.

Bemaerkninger:

For enkelte vikartimer tilleegges en faktor pa 0,5 timer.

Der er afregnet for kortere kommunikation med elevernes lerer, pausetid, klarggring og efter-
behandling.

En leerer kan hgjst palaegges 20 vikartimer arligt.

Den tidsmaessige placering af vikartimer, som indgar i lseererens opgaveoversigt, meldes ud ved
skoledrets begyndelse.

For timer i skolens lektiecafe tillaegges en faktor pa 0,5 timer.
Der er afregnet for kortere kommunikation med elevens laerer, pausetid, klarggring og efter-
behandling. Lektiecafetimernes placering fremgar af grundskemaet.

Tid til ekstra opgaver

| forbindelse med opgaver i tilknytning til undervisningen er parterne enige om, at hvis enkelte
leerere i saerlige tilfeelde omfattes af et vaesentligt gget arbejde, herunder antallet af elevplaner
og den ggede rummelighed i folkeskolen, kan skolelederen tildele flere timer til opgaven.

2. Kommunale akkorder

2.1 Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre opga-
ver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6 *.

Supplerende tid pr. lejrskoledag er fastsat saledes: 9 timer. For laerere/bh.klasseledere pa ned-
sat tid 10 timer og laerere med under 18 lektioner 10 timer.

P& weekenddage/helligdage og andre skolefridage 14 timer pr. dggn.

2.2 Afgangsprgver og censur 9. og 10. klasse

Afgangsprgver og censur indgar i undervisningsopgaven samt med supplerende tid i andre
opgaver.

2 §-henvisning til: Aftale om arbejdstid for lzerere i folkeskolen 2008
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| den periode, hvor der er afgangsprgver og censur, anses en forholdsmaessig del af de udmeld-
te arlige undervisningstimer for afviklet. Disse timer er for prgvefagene bundet til arbejdet
med prgverne. | fag, der ikke er prgvefag eller ikke udtraekkes til prgver, star leereren til radig-
hed for andre opgaver.

Undervisningstimerne udggr sammen med den supplerende tid den samlede afregning for
leererens medvirken som eksaminator, censor og beskikket censor herunder forberedelse, prg-
veafvikling og eventuel rejsetid.

2.3. De bundne prgver i dansk, engelsk og fysik/kemi

Hver lzrer tilleegges 10 timer pr. klasse/hold. For dansk dog 12 timer pr. klasse/hold.
Der tildeles ligeledes 10 timer til matematik pa 10. klassetrin.

2.4 Udtreeksprgver i historie, samfundsfag, kristendomskundskab
og skriftlig engelsk

Safremt et fag udtraekkes til mundtlig prgve afregnes laereren med et honorar pa 191,00 kr.
(31.3.2000) x 20 timer. Censur ved udtraeksfag afregnes med et honorer pa 191,00 kr.
(31.3.2000) x 15 timer pr. klasse/hold. Hvis prgven gennemfgres over 2 dage tillaegges 5 timer.
For skriftlig engelsk(FSA) honoreres 0,25 time pr. elevopgave, som afregnes med 191,00
kr./time. For FS10 honoreres 0,33 time pr elevopgave, som afregnes med 191,00 kr.

2.5 Udtraeksprgver i tysk/fransk

Safremt et fag udtraekkes til mundtlig prgve afregnes laereren med et honorar pa 191,00 kr.
(31.3.2000) pr. time: 5 timer pr. klasse/hold + 0,5 time pr. elev.

2.6 De frivillige progvefag tysk, fransk og latin

Hver leerer tilleegges 5 timer pr. klasse/hold + 0,5 time pr. elev.

2.7 Projektopgaven og den obligatoriske selvvalgte opgave

1 time pr elev til udarbejdelse af udtalelse og evt. karaktergivning. Det samlede timetal kan
fordeles pa flere lerere.

2.8 Tilsyn ved prgveafholdelse

Den medgaede tid ud over grundskemaet.

2.9 Censur ved mundtlige prover, inklusive eventuel rejsetid

15 timer pr. klasse/hold. Hvis prgven gennemfgres over 2 dage tilleegges 5 timer.

2.10 Leesevejleder

Laesevejlederen skal medvirke til, at der pa skolen gennemfgres diagnosticerende laese- og
staveprgver pa 5. klassetrin.
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Laesevejlederen skal endvidere radgive ved opggrelse og tolkning af resultaterne og sgrge for
at fremsende prgveresultaterne til kommunal bearbejdning.

Laesevejlederen er leder af den arlige klasselaesekonference pa 0.- 4. klassetrin.

Laesevejlederen radgiver lsererne om klasselasekurser og har ogsa til opgave at radgive og
vejlede, sa der i vid udstraekning anvendes undervisningsdifferentiering i leeseundervisningen.
Leesevejlederen deltager i det faglige netvaerk i skolevaesenet, se 2.19.

Der afseettes 4,65 time pr. klasse (bgrnehaveklasse — 9. klasse) til en laesevejleder pa hver sko-
le. Den enkelte skole kan supplere timetallet i forbindelse med skolearets planlaegning og prio-
riteringen af opgaverne.

Leesevejlederen virker som undervisningsvejleder.

2.11 Kontaktlaerer til Musikskolen
Kontaktlzereren deltager i mgder med Musikskolen, repraesenterer Musikskolen pa skolen og

koordinerer samarbejdet mellem Musikskolen og skolen.

Der skal afsaettes minimum 25 timer pr. skolear til kontaktlaererens arbejde pa hver skole. Den
enkelte skole fastsaetter timetallet i forbindelse med skolearets planlaegning og prioriteringen
af opgaverne.

2.12 SSP-kontaktlzerer

SSP-kontaktlaereren har til opgave at koordinere det lokale SSP-arbejde pa skolen og formidle
centrale SSP-initiativer i samarbejde med SSP-gruppen og med udgangspunkt i den vejledende
SSP-leeseplan. Herudover deltager SSP-kontaktlaereren i det lokale SSP-netveerk.

Der afszettes minimum 24 timer til opgaven samt tid til netvaerk.

2.13 Tillidsrepraesentant

Til tillidsrepraesentantarbejdet pa den enkelte skole/tjenestested afsaettes et grundtimetal pa
100 timer og 3 arlige timer pr. lerer/bgrnehaveklasseleder.
Pr.01.08.2011 fastsaettes funktionstillaegget for TR til 10.000 kr. i arligt grundbelgb.

2.14 Narsaq

Opgaven bestar blandt andet i at deltage i forberedende og afsluttende mgder og selve lejrsko-
leopholdet.
Opgaven skal Igses i samarbejde med Bgrne- og Kulturforvaltningen.

Ud over grundskemaet og reglerne for lejrskoleophold tillaegges 10 timer til hver af to delta-
gende leerere bl.a til deltagelse i arrangementer i forb. med genbesgg.

2.15 Udviklingsrad

Der afsaettes 35 timer til hver af Udviklingsradets 4 laererrepraesentanter.
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Opgaven bestar blandt andet i at deltage i Udviklingsradets arbejde og mgdevirksomhed. Ak-
korden er samtidig en endelig afregning af den medgaede transporttid.

Der er aftalt et funktionstillaeg til alle deltagende lzerere pa 2.800 kr. i arligt grundbelgb (31.03.
2000).

2.16 Faglige netvaerk

For at styrke fagligheden dannes der pa tvaers af kommunen en raekke faglige netveaerk Delta-
gelse i faglige netvaerk honoreres med 8 timer med mindre opgaven er afregnet i en kommunal
akkord.

Forvaltningen udarbejder liste over netvaerk.
Herudover afsaettes evt. transporttid til mgder uden for eget tjenestested.

Vejledernetveerk se. 4.1.

3.videreuddannelser, kurser og efteruddannelse

3.1. Aftale for uddannelse af laerere pa paedagogisk diplom-niveau
inden for naturfag, matematik, laesevejledning, rummelighed og
engelsk.

Laerere, der er gaet i gang med en paedagogisk diplomuddannelse i henhold til den aftalte ord-
ning i arbejdstidsaftalen for 2009 — 2011, feerdigg@r denne efter den davaerende arbejdstidsaf-
tale. Skoler, der ikke har faet fuldfgrt uddannelsesforpligtelsen, ivaerksaetter uddannelse efter

nedenstdende aftale. Der udarbejdes en liste over resterende uddannelsesbehov, som er daek-
ket af denne aftale.

Denne findes som Bilag 2.

Aftale for uddannelse af lerere pa paedagogisk diplom-niveau inden for naturfag, matema-
tik, laesevejledning og inklusionsvejledning.

Det er en kommunal malsaetning, at alle skoler har en PD-uddannet lzrer i naturfag, matema-
tik, laesevejledning og rummelighed/inklusion.

Hvert ECTS point udlgser 16,98 timers studietid.

Studietiden medtages i leererens arbejdstid i forhold til det faktiske antal ECTS point og opf@res
under tid til andre opgaver.

Gladsaxe Kommune afseetter 1.500 kr. pr. studerende pr. modul til undervisningsmaterialer.
Kommunen forestar efter aftale indkgb via Peedagogisk Central.

Der tildeles ikke yderligere resurser i de tilfaelde, hvor der er behov for reeksamination.
Denne aftale er alene geeldende for videreuddannelse i de fire ovennavnte uddannelser, som
kommunen/skole saetter i gang i henhold til Gladsaxe Kommunes skolepolitik for perioden
2007 - 2011.

Transport tid tildeles efter gaeldende regler.
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3.2 Kurser og efteruddannelse

Laereres planlagte deltagelse i kurser indgar i opgaveoversigten under andre opgaver.

Skolens leder lader som udgangspunkt det selvstyrende team tilretteleegge undervisning og
kursus-aktivitet, sa undervisningen gennemfgres i fuldt omfang inden for teamets opgavefor-
deling.

Det skal tilstraebes, at grundskema og kursustimer planlaegges, sa leereren kan varetage de
udmeldte undervisningstimer, der indgar i opgaveoversigten.

Hvis laereren, som skal pa kursus, ikke kan flytte sin undervisning til andet tidspunkt, sa kan
skolens leder flytte en undervisningsopgave fra en laerer til en anden lzerer inden for teamet og
samtidig andre i lerernes opgavefordeling.

Hvis teamet ikke kan sikre gennemfgrelsen af undervisningsopgaven, sa kan skolens leder re-
ducere lzererens tid til undervisningsopgaven og sikre undervisningen gennemfgres af en an-
den laerer/vikar.

Ved kurser, der opstar i Igbet af skolearet, sikrer skolelederen at elevernes undervisning gen-
nemfgres. For afregning af laerernes arbejdstid henvises til Fellesnotat fra KL og LC om Efter-
og videreuddannelse af 30.06.2009.

4. Andet

4.1 Undervisningsvejleder for naturfag og matematik, lzesevejled-
ning og rummelighed/inklusion.

Der etableres vejledernetveerk inden for naturfag, matematik, laesevejledning og inklusion.
Der udlgses undervisningsvejledertilleeg pa 10.000 kr. i grundbelgb 31.03.2000 for disse omra-
der.

Undervisningsvejledere skal medvirke til at udvikle det faglige miljg og vejlede/sparre med
bade kolleger og skolens ledelse om faget/omradet, undervisning, samarbejde, evaluering og
prioriteringer, herunder valg af undervisningsmateriale.

Parterne er enige om, at der skal afsaettes tid til opgaverne for vejlederfunktionen.

4.2 Skolebibliotekarer

Skoleleder, skolebibliotekarerne og TR drgfter opgaverne pa det paedagogiske servicecenter
med henblik p3, at der indgas en aftale om en akkord for arbejdet omfattende:

*  abningstid,

* administration (herunder DES),

* samarbejdstid med skolebibliotekarer, med gvrige kolleger og ledelsen,

* materialeudvalgsmgder, internatkursus, udviklingsaktiviteter,

» forberedelse og faglig fordybelse.
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5. Lon Gladsaxe tillaeg

Nedenstiaende Gladsaxetillaeg erstatter undervisningstilleeg, arbejdstidsbestemte tilleeg, ak-
kordtillzag m.m. efter arbejdstidsaftalen 2005
(alle belgb i grundbelgb 31.3.2000).

Der henvises til Ignaftale, se bilag 3 til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved spe-
cialundervisning for voksne. Alle aftalte belgb er i grundbelgb pr. 31.3.2000).

Gladsaxe tillaeg.
Leerere:
Alle leerere pa grundlgn 30 tilleegges 2 Igntrin samt et tillaeg pa 13.300 kr.

Tjenestemaend og anciennitetslgnnede overenskomstansatte laerere tilleegges 13.000 kr.

Bprnehaveklasseledere:

Alle bgrnehaveklasseledere pa grundlgn 27 tilleegges 2 Igntrin samt et tillaeg pa 14.800 kr.
Tjenestemand og anciennitetslgnnede overenskomstansatte b@rnehaveklasseledere tillaegges
13.800 kr.

a) Specialundervisningstilleeg for lerere og bgrnehaveklasseledere:
Ved specialskoler: 18,92 kr. pr. undervisningstime
| specialklasser: 32,43 kr. pr undervisningstime

b) Funktionstilleeg for lerere ved specialundervisningen

Tillzeg for undervisning/beskzeftigelse i elevpauser

For lzerere ved Vaerebro Skoles specialklasser 7.800 kr.

For lzerere ved Gladsaxe Skoles specialklasser 3.000 kr.

For Overenskomstansatte laerere ved Marielyst Skoles specialklasser 3.000 kr.
For tjenestemand ved Marielyst Skoles specialklasser 1.500 kr.

For leerere ved Enghavegard Skole obs-gruppe 5.200 kr.

For Overenskomstansatte pa Bakkeskolen 6.200 kr.

For tjenestemaend ved Bakkeskolens specialklasser 1.700 kr.

6. Ikrafttraeden og opher

Denne aftale gaelder for skoledrene 2011/12 og 2012/2013 pa de kommunale folkeskoler og
specialskoler.

Undtaget herfra er leerere ved Bggestreom Skole, hgre-taleleererne, centrale svgsmmelearere,
leerere ved Familieskolen.

Aftalen ophgrer 31.07.2013.

For For

Gladsaxe Kommune, Gladsaxe Lzererforening,
den 21.03.2011 den 21.03.2011

Klaus Ngrskov Henrik Poulsen

Barne- og Kulturdirektar Formand
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Bilag til aftale
Bilag 1

Vedr. elevpauser 2011/12 - 2012/13

Som fglge af naervaerende arbejdstidsaftale reduceres skolernes elevpauser med 5 minutter pr.
dag. Reduktionen skal foretages enten i formiddagsfrikvarteret eller i spisefrikvarteret.
Beslutningen herom drgftes pa et mgde om skolearets planleegning mellem skolens ledelse,
leererne og bgrnehaveklasselederne.

Selv om pausetiden er reduceret, skal den enkelte larer sikres en pause til personlig tid, her-
under tid til indtagelse af sin frokost.

Skolernes elev - frikvarterspauser 2010/11

Skole Frikvarter Frokost- Evt 3. pause Minutter ialt
Formiddag frikvarter
Bagsveerd 20 45 - 65
Buddinge 20 35 5+5 65
Egegard 30 40 - 70
Enghavegard 20 45 - 65
Gladsaxe 30 45 75
Hgje Gladsaxe 20 45 5 70
Lundevang 25 40 - 65
Marielyst 25 40 - 65
Mgrkhgj 25 35 - 60
Stengard 30 45 5 80
Sgborg 20 50 5 75
Vadgard * 20 45 - 65
Verebro 25 45 - 70
10.klassecentr. 15 45 10 70

*Vadgard: elevpauserne ligger forskudt ift skolens 2 afdelinger, hvilket pavirker pausens laeng-
de for de lzerere, der underviser i begge afdelinger
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Bilag 2

Gladsaxe - skoler - vejledere PD

NATUR MATEMATIK LASE RUMMELIGHED

BAG
BUD
EGE
ENG
GLX
HGL
LUN
MAR
M@R
STE
S@B
VAD
VAR
10K
UMG
BAK

o

| GANG

B vANGLER

17.3.2011
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