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Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Leererforening har i henhold til den centrale ar-
bejdstidsaftale 08 aftalt fglgende

1. Feelleserklaering en

Formal

Det overordnede mal for aftalen om arbejdstid for leerere og barnehaveklasseledere i
Gladsaxe 2009-2011 bygger pa den centralt indgaede aftale for laerernes arbejdstid A08.
Det er aftalens intention at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og under statte
folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

Det beerende veerdigrundlag er, at skol eledelsen og leererne i dialog dragfter opgaverne og
rammerne omkring disse, og at leererne har ansvaret for selvsteendigt og professionelt at
lgse den samlede opgave. Skolel edelsen har ansvaret for at udvise tydelig ledelse, og for
at seette mal og give retning for leerernes arbejde.

Aftalens hovedintention er saledes at minimere bureaukrati, kontrol, timeopteelling og tids-
styring, og give rum for fleksibilitet, ansvarlighed og det professionelle skan som grundlag
for prioritering.

Aftalen bygger pa anerkendelse af lzerernes og bgrnehaveklasseledernes professi onalis-
me i forhold til den veerdifulde samfundsopgave, de lgser. Malet er at skol ens ledelse og
leererne i dialog etablerer et professionelt raderum - baseret pa tillid og dialog.

Det er ledelsens opgave at sikre balance mellem krav og ressourcetildeling. Som ud-
gangspunkt er det leererne, der prioriterer, hvordan arbejdstiden anvendes i forhold til ar-
bejdsopgaverne.

1.1 Samarbejde mellem skoleleder og TR

Leder og TR samarbejder lgbende om

« Implementeringen og videreudvikling af arbejdstidsaftalen pa skolen

« Hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om gget engagement, pr ofessionalisme, fleksi-
bilitet og mindre bureaukrati

« Evaluering af den samlede opgavela sning, saledes at er faringerne indgar i naeste sko-
lears planlzeegning.

1.2 Andre opgaver

Det er hensigtsmaessigt i forbindelse med skolearets planlaegning, at tiden til andre opga-
ver sa vidt muligt sgges aftalt som akkorder, der indgas mellem skoleleder og TR. Ud-
gangspunktet for disse forhandlinger er den dialog, der er mellem leder og leerer om op-
gavens indhold og omfang.

Der tages ved tidsfastseettel sen hgjde for opgavens samlede omfang, herunder tid til for-
beredelse og efterbehandling ved mgdevirksomhed og tid til faglig ajourfaring.



1.3 Undervisningsopgaven

Kommunikationen mellem ledelse og leererteamet om mal, planer og praksis er af vaesent-
lig betydning.

| kommunikationen indgar:

- at teamene ved skol edrets begyndelse afleverer arsplaner for teamets arbejde og for de
enkelte fag

- at teamene skitserer, hvorledes det vil evaluere faglige og sociale mal og udarbejde
elevplaner,

- at teamet ved skol earets begyndelse udarbejder plan for skolehjem-samtaler

- at teamet ved skol earets begyndelse udarbejder plan for teammgder. Efterfglgende afta-
les det, hvornar skoleleder/-ledelse deltager.

Herudover er kommunikationen mellem team og elever/foreeldre af stor betydning, sa der
bl.a. informeres om fleksibel planlaegning, aktiviteter og skemasendringer.

Indhold og omfang af ovenstaende af tales i dialog mellem team og ledelse.

| forbindelse med opgaver i tilknytning til undervisningen er parterne enige om, at hvis en-
kelte leerere i seerlige tilfeelde omfattes af et vaesentli gt gget arbejde, herunder antallet af
elevplaner og den ggede rummelighed i folkeskolen, kan skoleled eren tildele flere timer til
opgaven.

1.4 Grundskema

Gladsaxe Kommune og Gladsaxe Leererforening er enige om, at skol elederen i udarbej-
delsen af grundskemaerne bgr undga ugnskede mellemtimer. Leererens undervisningsop-
gaver planlaegges saledes, at leereren som udgangspunkt har flere undervisningslektioner
pa en undervisningsdag. Ved udarbejdelsen af skolens grundskema tager skolelederen
hensyn til den paedagogi ske sammenhaeng o g til personalets arbejdssituation.

Rammen om undervisningsopgaven udfyl des som udgangspunkt af laereren og leerertea-
met med det sigte at skabe den optimale undervisning for eleverne.

1.5 Tilstedeveerelse

Skolens ledelse og team/leerere samarbejder om at skabe gode rammer om undervis-
ningsopgaven, saledes at leererne/team kan leve op til deres professionelle ansvar.

Hvis der er usikkerhed om, at team/laerer lever op til det professionelle ansvar gennemfg-
res dialog mellem leerer/team og ledelse om at skabe bedr e rammer og samarbejde om
undervisningsopgaven.

Herefter kan skol elederen om ngdvendigt fastleegge til stedeveerelse ved opgavel gsnin-
gen.

| forbindelse med laereres samarbejde med skolepaedagoger er der enighed om, at der pa
hver skole skal findes en ordning, hvor samarbejde med skolepaedagogerne kan foregd i
tidsrummet mellem kl. 8.00 og kl. 16.00.



1.6 Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen

Leerere:

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervis-
ning, jf. 8 5, stk. 3 fastseettes til 1,21 time pr. undervisningstime.

Nyuddannede leerere:

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede leerere jf.
8 5, stk. 4 fastseettes til 1,30 time pr. undervisningstime.

Bgrnehaveklassel edere:

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervis-
ning, jf. 8 5, stk. 3 fastsaettes til 1,12 time pr. undervisningstime.

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede bgrneha-
veklasseledere jf. 8 5, stk. 4 fastseettes til 1,21 time pr. undervisningstime.

1.7 Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lzerer pr. skolear, jf. § 3, stk. 4
fastseettes til 758 timer.

For nyuddannede fuldtidsansatte leerere nedsaettes det maksi male arlige undervisnings-
timetal med 30 timer til 728 timer i 2 ar, jf. § 3, stk. 5.

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat barnehaveklasseleder pr. sko-
ledr, jf. 8 3, stk. 4 fastsaettes til 788 timer.

2. Kommunale akkorder

2.1 Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. 8 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledag er fastsat saledes: 9 timer. For leerere/bh.klasseledere pa
nedsat tid 10 timer og leerere med under 18 lektioner 10 timer.

Pa weekenddage/helli gdage og andre skolefridage 14 timer pr. dag

2.2 Afgangsprgver og censur 9. og 10. klasse

Afgangsprgver og censur indgar i undervisningsopgaven samt med supplerende tid i an-
dre opgaver.

| den periode, hvor der er afgangspr@ver og censur, anses en forholdsmaessig del af de
udmeldte arlige undervisningstimer for afviklet. Disse timer er for prgvefagene bundet til
arbejdet med praverne. | fag, der ikke er prgvefag eller ikke udtraekkes til praver, star lze-
reren til radighed for andre opgaver.

Undervisningstimerne udgar sammen med den supplerende tid den samlede afregning for
leererens medvirken som eksaminator, censor og beskikket censor herunder forberedelse,
pragveafvikling og eventuel rejsetid.




2.3. De bundne prgver i dansk, engelsk og fysik/kemi
Hver leerer tillaegges 10 timer pr. klasse/hold. For dansk dog 12 timer pr. klasse/hold.
Der tildeles ligeledes 10 timer til matematik pa 10. klassetrin.

2.4 Udtreeksprgver i historie, samfundsfag, kristendomskundskab og skriftlig en-
gelsk

Safremt et fag udtr sekkes til mundtlig preve afregnes leereren med et honorar pa 191,00
kr. (31.3.2000) x 20 timer. Censur ved udtraeksfag afregnes med et honor er pa 191,00 kr.
(31.3.2000) x 15 timer pr. klasse/hold. Hvis prgven gennemfgres over 2 dage tilleegges 5
timer.

For skriftlig engelsk(FSA) honoreres 0,25 time pr. elevopgave, som afregnes med 191,00
kr./time. For FS10 honoreres 0,33 time pr elevopgave, som afregnes med 191,00 kr.

2.5 Udtreeksprgver i tysk/fransk
Safremt et fag udtr aekkes til mundtlig preve afregnes leereren med et honorar pa 191,00
kr. (31.3.2000) pr. time: 5 timer pr. klasse/hold + 0,5 time pr. elev.

2.6 De frivillige provefag tysk, fransk og latin
Hver leerer tillaeegges 5 timer pr. klasse/hold + 0,5 time pr. elev.

2.7 Projektopgaven og den obligatoriske selvvalgte opgave
1 time pr elev til udarbejdelse af udtalelse og evt. karaktergivning. Det samlede timetal kan
fordeles pa flere leerere.

2.8 Tilsyn ved prgveafholdelse
Den medgaede tid ud over grundskemaet.

2.9 Censur ved mundtlige prgver, inklusive eventuel rejsetid
15 timer pr. klasse/hold. Hvis prgven gennemfgres over 2 dage tilleegges 5 timer.

2.1 Censorkorpset

Censurarbejde i kommunens censor korps udbetales med 269 kr . pr time (grundbelgb
31.3.2000).

Udgar safremt lovaendring gennemfgres.

2.11 Velkomstarrangement

Barne- og Kulturforvaltningen gennemfgrer et velkomstarrangement/kur sus for nyansatte
leerere og paedagoger primo august. Alle deltagende lzerere/bgrnehaveklasseledere far
afsat 7,4 timer til dette arrangement.

2.12 Leesevejleder

Leesevejlederen skal medvirke til, at der pa skolen gennemfares diagnosticerende laese-
og staveprgver pa 2., 5. og 8. klassetrin.

Leesevejlederen skal endvidere radgive ved opggrelse og tolkning af resultaterne og sgrge
for at fremsende prgveresultaterne til kommunal bearbejdning.

Leesevejlederen er leder af den arlige klasseleesekonference pa 0.- 4.klassetrin.

Leesevejlederen radgiver leererne om klasselaesekurser, og har ogsa til opgave at radgive
og vejlede, séa der i vid udstraekning anvendes under visningsdifferentiering i leeseunder-
visningen.

Leesevejlederen deltager i det faglige netveerk i skoleveesenet, se 2.19.



Der afseettes 4,65 time pr. klasse(bgrnehaveklasse — 9. klasse) til en laesevejleder pa hver
skole. Den enkelte skol e kan supplere timetallet i forbindelse med skoleérets planlaegning
og prioriteringen af opgaver ne.

Laesevejlederen virker som undervisningsvejleder.

2.13 Kontaktleerer til Musikskolen
Kontaktl eereren deltager i mader med Musikskolen, repreesenterer Musikskolen pa skolen,
og koordinerer samarbejdet mellem Musikskolen og skol en.

Der skal afsaettes minimum 25 timer pr. skolear til kontaktleererens arbejde pa hver skole.
Den enkelte skole fastseetter timetallet i forbindelse med skoledrets planlaegning og priori-
teringen af opgaverne.

2.14 Sikkerhedsarbejde
Til sikkerhedsarbejde pa den enkelt e skole afseettes 30 timer.
Sikkerhedsarbejdet varetages af hgjst én laerer pa hver af skole.

2.15 SSP-kontaktleerer

SSP-kontaktlaereren har til opgave at koor dinere det lokale SSP-arbejde pa skolen og
formidle centrale SSP-initiativer i samarbejde med SSP-gruppen og med udgangspunkt i
den vejledende SSP-leeseplan. Herudover deltager SSP-kontaktleereren i det lokale SSP-
netveerk.

Der afseettes minimum 24 timer til opgaven samt tid til netvaerk.

2.16 Tillidsrepraesentant
Til tillidsrepraesentantarbejdet pa den enkelte skole/tjenestested afszettes et grundtimetal
pa 100 timer og 3 arlige timer pr. leerer/bgrnehaveklasseleder.

2.17 Narsaq

Opgaven bestar blandt andet i, at deltage i forberedende og afsluttende mader og selve
lejrskoleopholdet.

Opgaven skal lgses i samarbejde med Bgrne- og Kulturforvaltningen.

Ud over grundskemaet og r eglerne for lejrskoleophold tilleegges 10 timer til hver af to del-
tagende leerere.

2.18 Udviklingsrad

Der afseettes 35 timer til hver af Udviklingsradets 4 lzererrepraesentanter.

Opgaven bestar blandt andet i, at deltage i Udviklingsradets arbejde og madevirksomhed.
Akkorden er samtidig en endelig afregning af den medgaede tr ansporttid.

Der er aftalt et funktionstillzeg til alle deltagende laerere pa 2800 kr. i arligt (grundbelgb
31.marts 2000).

2.19 Faglige netveerk

For at styrke fagligheden dannes der pa tvaers af kommunen en r sekke faglige netveer k
Deltagelse i faglige netveerk honoreres med 16 timer med mindre opgaven er afregnet i en
kommunal akkord.

Forvaltningen udarbejder liste over netvaerk for skolearet 2009/10

12 timer afseettes til arbejde inden for eget faglige netveerk og 4 timer til mgder med leere-
re fra andre faglige netveerk. Herudover afsaettes evt. transpor ttid til mgder uden for eget
tienestested.

Der afseettes timer til netveerksarbejde til én lzerer pr. skole i de nsevnte omrader.



Vejledernetveerk se. 4.1.

3. Aftale for uddannelse af leerere pa psedagogisk diplom niveau inden for naturfag,
matematik, laesevejled ning, rummelighed og engelsk.

Hvert ECTS point udlgser 16,98 timers studietid.
Studietiden medtages i | aererens arbejdstid i forhold til det faktiske antal ECTS point og
opfares under tid til andre opgaver.

Gladsaxe Kommune afseetter 1500 kr. pr. studerende pr. modul til undervisningsmateria-
ler. Kommunen for estar efter aftale indkab via Peedagogisk Central.

Der tildeles ikke yderligere resurser i de tilfeelde, hvor der er behov for reeksamination.

Denne aftale er geeldende for videreuddannelse i henhold til Gladsaxe Kommunes skol e-
politik for perioden 2007 — 2011.

4. Andet

4.1 Undervisningsvejleder for naturfag og matematik, lsesevejled ning og rummelig-
hed.

Der etableres vejledernetvaerk inden for naturfag, mate matik, leesevejledning og rumme-
lighed.

Der udlgses vejledertilleeg i henhold til OK 2008 pr. 01.04.2009 for naturfag, matematik og
leesevejledning. For vejlederfunktion indenfor rummelighed udlgses samme tillaeg pr.
01.01.2010.

Undervisningsvejledere skal medvirke til at udvikle det faglige miljg og vejlede/sparre med
bade kolleger og skolens ledelse om faget/omradet, undervisning, samarbejde, evaluering
og prioriteringer, herunder valg af undervisningsmateriale

Parterne er enige om, at der skal afsaettes tid til opgaverne for vejlederfunktionen.

For beskrivelse af undervisningsvejlederfunktionen henvises til OK2008 bilag 12.

4.2 Skolebibliotekarer

Skoleleder, skolebibliotekarerne og TR drafter opgaverne pa det paedagogiske service-
center med henblik pa, at der indgas en akkordaftal e for arbejdet omfattende:

- abningstid,

- administration (herunder DES),

- samarbejdstid med skolebibliotekarer, med gvrige kolleger og ledelsen,

- materialeudvalgsmgder, internatkursus, udviklingsaktiviteter.

- forberedelse og faglig fordybelse,

5. Lgn Gladsaxe tilleeq

Nedenstdende Gladsaxetillaeg erstatter undervisningstilleeg, arbejdstidsbestemte tilleeg,
akkordtilleeg m.m. efter arbejdstidsaftalen 2005
(alle belgb i grundbelgb 31.3.2000)

Der henvises til Ignaftale, se bilag 3 til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne. Alle aftalte belab er i grundbelgb pr. 31.3.2000)



Gladsaxe tilleeg:

Leerere:

Alle lezerere pa grundlgn 30 tilleegges 2 lgntrin samt et tilleeg pa 12.800 kr.

Tjenestemaend og ancienni tetslgnnede overenskomstansatte | serere tillaegges 12.800 kr.
Tilleegget er ikke pensionsgivende for tjienestemaend.

Bagrnehaveklassel edere:

Alle bgrnehaveklasseledere pa grundlgn 27 tillaegges 2 lgntrin samt et tillaeg pa 14.800 kr.
Tjenestemaend og ancienni tetslgnnede overenskomstansatte bg rnehaveklasseledere til-
leegges 13.800 kr.

Pr. 01.04.2010 udlg ses 1.25 % af lansummen. Heraf anvendes 200.000 kr. forlods via pul-
jen til finansiering af denne lgnaftale. Den resterende del anvendes til at forhgjelse af
Gladsaxetillaeggene kr.

b) Specialundervisningstilleeg for leerere og bagrnehaveklassel edere:
Ved specialskoler: 18,92 kr. pr. undervisningstime
| specialklasser: 32,43 kr. pr undervisningstime

c) Funktionstilleeg for leerere ved specialundervisningen

Tilleeg for undervisning/beskaeftigelse i elevpauser

For leerere ved Veerebro Skoles specialklasser 7.800 kr.

For leerere ved Gladsaxe Skoles specialklasser 3.000 kr.

For Ok-ansatte leerere ved Marielyst Skoles specialklasser 3.000 kr.
For tjenestemaend ved Mar ielyst Skoles specialklasser 1.500 kr.
For leerere ved Enghavegar d Skole obs-gruppe 5.200 kr.

For Ok-ansatte pa Bakkeskolen 6.200 kr .

For tjienestemaend ved Bakkeskol ens specialklasser 1.700 kr.

6. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale geelder fra skolearet 2009/10 pa de kommunale folkeskoler og specialskoler.
Undtaget herfra er laerere ved Bggestram Skole, hgre-taleleererne, centrale svgmmeleerere, leere-
re ved Familieskolen og leerere ved det nye dagbehandlingstilbud.

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udlgb, dog tidligst til
den 31. juli 2011.

For For
Gladsaxe Kommune, den 23.06.2009 Gladsaxe Leererforening, den 23.06.2009

Klaus Ngrskov Henrik Poulsen
Barne- og Kulturdirektar Formand



